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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรนี้เปนการวิจัยพหุระยะ มีจุดมุงหมายเพื่อ 1) เพื่อศึกษาสุข
ภาวะแบบกลุมและความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงราย 2) เพ่ือศึกษาปจจัยพฤติกรรม
ศาสตรมีอิทธิพลตอสุขภาวะแบบกลุมและความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงราย 3) เพ่ือ
ศึกษาความสัมพันธระหวางสุขภาวะแบบกลุมและความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงราย 
และ 4) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาสุขภาวะแบบกลุมของประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงราย 
กลุมตัวอยางคือประชาชนที่อาศัยอยูในเขตเทศบาลนครเชียงราย จำนวน 427 คน ทำการสุมอยาง
งาย เก็บขอมูลโดยใชแบบวัดจำนวน 6 ฉบับ มีคาอำนาจจำแนกอยูระหวาง .460-.894 มีคาความ
เชื่อม่ันอยูระหวาง .860-.950 และวิเคราะหขอมูลดวยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคู (Independent 
Sample t-test) การวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) การวิเคราะหคาสัมประสิทธิสหสัมพันธ
แบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Coefficient) และการวิเคราะหอิทธิพลเชิงเสนตรง 
(Path analysis) ผลการวิจัยพบวา 

1. ประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงรายมีคะแนนเฉลี่ยของสุขภาวะแบบกลุม ความสุข 
ปจจัยทางพฤติกรรมศาสตร ไดแก ความผูกพันตอพื้นที่สีเขียว ความเหนียวแนนทางชุมชน การรับรู
สมรรถนะคมนาคม และการรับรูสุขภาวะทางการเงิน อยูในระดับสูง 

2. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ระดับการศึกษา ที ่พักอาศัย สถานภาพทางการเงิน และ
สถานภาพสุขภาพของประชาชนที่แตกตางกันมีสุขภาวะแบบกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ในขณะที่เพศ สถานภาพ และศาสนาของประชาชนที่แตกตางกันมีสุขภาวะแบบ
กลุมไมแตกตางกัน 

3. ปจจัยทางพฤติกรรมศาสตร ไดแก ความผูกพันตอพื้นที่สีเขียว ความเหนียวแนนทาง
ชุมชน การรับรูสมรรถนะคมนาคม และการรับรูสุขภาวะทางการเงิน มีความสัมพันธทางบวกกับสุข
ภาวะแบบกล ุ ม (r=.721, .665, .554, .598) และความส ุข (r=.501, .356, .473, .591) อย างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   



 

4. สุขภาวะแบบกลุมมีความสัมพันธทางบวกกับความสุขอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 (r=.629) 

5. ปจจัยทางพฤติกรรมศาสตรที่มีอิทธิพลตอสุขภาวะแบบกลุมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ไดแก ความผูกพันตอพื้นที่สีเขียว, ความเหนียวแนนทางชุมชน, และการรับรูสุขภาวะทาง
การเงิน (β= .236, 414, .262) 

6. ปจจัยทางพฤติกรรมศาสตรที่มีอิทธิพลตอความสุข (HAP) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ไดแก ความผูกพันตอพื้นที่สีเขียว และการรับรูสุขภาวะทางการเงิน (FWB) (β= -.218, 
.319) 

7. ปจจัยทางพฤติกรรมศาสตรสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของสุขภาวะแบบกลุม 
ได 66.1% และอธิบายความแปรปรวนของความสุข ได 49.8% 

8. แนวทางการพัฒนาสุขภาวะแบบกลุมสำหรับประชาในเขตเทศบาลนครเชียงรายควรมุง
อาศัยการสงเสริมพัฒนาแบบองครวมโดยมีทั้งการสงเสริมศักยภาพภายในระดับบุคคลและสงเสริม
ศักยภาพภายนอกในระดับกลุมและกายภาพ โดยมุงเนนท่ีปจจัยทางจิตวิทยาเปนสำคัญ 
 
คำสำคัญ : สุขภาวะแบบกลุม ความสุข เมืองนาอยู พฤติกรรมศาสตร 
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Abstrat 
 
This multi-phase behavioral science research aimed to: 1) study the collective 

well-being and happiness of the population in the Chiang Rai City Municipality; 2) study 
the behavioral factors influencing the collective well-being and happiness of the 
population in the Chiang Rai City Municipality; 3) study the relationship between the 
collective well-being and happiness of the population in the Chiang Rai City 
Municipality; and 4) study guidelines for developing collective well-being for the 
population in the Chiang Rai City Municipality. The sample consisted of 427 individuals 
residing in the Chiang Rai City Municipality, selected using simple random sampling. 
Data was collected using six measurement scales with discrimination powers ranging 
from .460 to .894 and reliability coefficients ranging from .860 to .950. Data analysis 
was performed using an Independent Sample t-test, ANOVA, Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient, and Path analysis. 

The research findings revealed that: 
1. The mean scores for collective well-being, happiness, and behavioral 

factors—namely Green Space Attachment, Community Cohesion, Perceived 
Transportation Efficacy, and Perceived Financial Well-being—were at a high level. 

2. Differences in personal factors such as educational level, residence, financial 
status, and health status resulted in statistically significant differences in collective 
well-being at the .05 level, while differences in gender, marital status, and religion did 
not. 



 

3. Behavioral factors, including Green Space Attachment, Community Cohesion, 
Perceived Transportation Efficacy, and Perceived Financial Well-being, were positively 
correlated with collective well-being (r=.721, .665, .554, .598) and happiness (r=.501, 
.356, .473, .591) at a statistically significant level of .01. 

4. Collective well-being was positively correlated with happiness at a 
statistically significant level of .01 (r=.629). 

5. Behavioral factors that significantly influenced collective well-being at the 
.01 level were Green Space Attachment, Community Cohesion, and Perceived Financial 
Well-being (β= .236, .414, .262). 

6. Behavioral factors that significantly influenced happiness (HAP) at the .01 
level were Green Space Attachment and Perceived Financial Well-being (FWB) (β= -.218, 
.319). 

7. The behavioral factors jointly accounted for 66.1% of the variance in 
collective well-being and 49.8% of the variance in happiness. 

8. The proposed guidelines for developing collective well-being for the 
population in the Chiang Rai City Municipality are based on a holistic development 
approach, integrating the enhancement of internal potential at the individual level 
with the promotion of external potential at the group and physical levels, with a 
primary focus on psychological factors. 
 
Keywords: Collective Well-being, Happiness, Living City, Behavioral Sciences 
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บทที่ 1 
บทนำ 

   
ท่ีมาและความสำคัญของปญหา 

การจะพัฒนาเมืองเพื่อใหไปสูความนาอยูอยางยั ่งยืนนั้น จำเปนตองใหความสำคัญกับ
ทรัพยากรมนุษยที่อาศัยใชชีวิตอยูในเมืองนั้น ไมเพียงแตมุงพิจารณาจากปจจัยทางกายภาพเพียง
เทานั ้น การมีม ุมมมองอยางเป นองครวม (Holistic Aspect) และปฏิบัต ิการเช ิงบูรณาการ 
(Integrated Operation) เปนสิ่งสำคัญจำเปนท่ีผูพัฒนาเมืองตองมี รวมท้ังอาศัยความรวมแรงรวมใจ
ขององคาพยพในทุกภาคสวนเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนในทุกมิติ โดยแนวคิดเมืองนาอยู (Lively 
City) นั้น อาจมองผานจากมุมมองการเปนเมืองสุขภาพ (Healthy City) ซึ่งอาศัยการขับเคลื่อนใน
หลายมิติโดยมีประเด็นการพัฒนา ไดแก การพัฒนาเชิงพื้นที่ การจัดการองคความรู การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม ภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ การมีสวนรวมของชุมชน 
ชุมชน การจัดการท่ีดิน การทองเท่ียว และการจัดการของเสีย (วิจิตรบุษบา มารมย, 2560) ซ่ึงทุกมิติ
การพัฒนานั้นสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals-
SDGs) กระแสแหงการพัฒนาเพื่อเมืองแหงอนาคต โดยเทศบาลนครเชียงรายก็เปนหนึ่งในเมืองท่ี
กำลังดำเนินนโยบายสูการเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน   

ภายใตเปาหมายของการพัฒนาเทศบาลนครเชียงรายเพื่อใหเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน ตาม
วิสัยทัศน (Vision) ของเทศบาลนครเชียงรายที่วา “เชียงรายเมืองนาอยู นครแหงความสุข” มีการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมถึงสภาพการขยายตัวของความเปนเมืองท่ีใหญมากยิ่งข้ึน จน
สามารถยกระดับในมิติเมืองระดับโลกไดเชน ดานการเปนเมืองแหงการเรียนรูของยูเนสโก UNESGO 
GLNC นอกจากนี ้ยังอยูภายใตแผนการดำเนินงานเพื่อยกระดับเมืองสูการเปนเมืองสรางสรรค 
(Creative City) เมืองอาหารและเกษตรปลอดภัย (Agricultural and Food Safety) เมืองแหงกีฬา 
(Sport City) และเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ที่จะนำมาสูการกระตุนการพัฒนาในมิติตาง ๆ ได
อยางเปนองครวมโดยเฉพาะดานเศรษฐกิจการคาของเมือง ท้ังนี้เทศบาลนครเชียงรายไดกำหนดแนว
ทางการพัฒนาใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาอยางยั ่งยืน (Sustainable Development 
Goals-SDGs) เพื่อการนำไปสู การเปนเมืองอยางยั่งยืน 5 มิติ ไดแก มิติที ่ 1 ดานการพัฒนาคน 
(People) มิติท่ี 2 ดานสิ่งแวดลอม (Planet) มิติท่ี 3 ดานเศรษฐกิจและความม่ันคง (Prosperity) มิติ
ที่ 4 ดานความสันติภาพและความยุติธรรม (Peace) และมิติที่ 5 ดานการเปนหุนสวนการพัฒนา 
(Partnership) (เทศบาลนครเชียงราย, 2565) นั่นทำใหเห็นวาการพัฒนาเมืองของเทศบาลนคร
เชียงรายนั้นไมไดพิจารณาจากมิติใดเพียงมิติเดียวเทานั้น หากตองอาศัยการพัฒนาอยางองครวมใน
ทุกมิติเพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการพัฒนา โดยผลลัพธของการพัฒนา (Development Outcome) 
นั้นยอมตกอยูกับประชาชนที่อาศัยอยู นพื้นที ่เทศบาลนครเชียงรายที่สะทอนผานคุณภาพชีวิต 
(Quality of Life) โดยการวัดคุณภาพชีวิตจากการพัฒนาเมืองนั้นมีหลากมิติดวยการ ซ่ึงงานวิจัยนี้มุง
สนใจไปที่สุขภาวะแบบกลุม (Collective Well-Being) ซึ่งเปนการวัดผลลัพธของการพัฒนาเมือง
อยางเปนองครวมเชนเก่ียวกับการดำเนินงานพัฒนา 
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สำหรับการศึกษาสุขภาวะ (Well-Bing) งานวิจัยที่ผานมานั้นทั้งในสาขาจิตวิทยาและสาขา
อื่น ๆ มักมุงไปที่สุขภาวะทางใจ (Psychological Well-Bing) ถึงแมจะเปนการศึกษาสุขภาวะแบบ
องครวม (Holistic Well-Being) ที ่มีการศึกษาในหลากมิต ิที ่เช ื ่อมโยงกับคุณภาพชีว ิตของคน 
(Quality of Life) โดยมีมิติหนึ่งที่พยายามอธิบายถึงการเชื่อมโยงระหวางบุคคลกับสภาพแวดลอม
ทางสังคมที่กำลังดำเนินชีวิตอยูนั่นคือ สุขภาวะทางสังคม (Social Well-Being) โดยพบงานวิจัยท่ี
พยายามทำการศึกษาและอธิบายสุขภาวะทางสังคมในหลายชวงวัยทั้งในนักเรียน และพบมากใน
ผูสูงอายุ (อรัญญา ตุยคำภีร, 2565; จามรี พระสุนิล, 2565; ปยฉัตร กลิ่นสุวรรณ, 2561; บุญศิริ สุข
พรอมสรรพ และศรีสุดา วงษชุม, 2561;กัลยาณี สิทธิวุฒิ และกรัณย ปญโญ, 2558) ทั้งนี้สุขภาวะ
ทางสังคม อาจไมสามารถอธิบายถึงการเชื่อมโยงกับสภาพความเปนเมืองไดอยางครอบคลุม ดังนั้น
ผูวิจัยจึงสนใจมุงศึกษาตัวแปรสุขภาวะแบบกลุม (Collective Well-Being) ท่ีตัวแปรทางจิตวิทยาเชิง
บวก (Positive Psychology) เปนการทำความเขาใจถึงภาพรวมท่ีทำใหสุขภาพของสมาชิกในสังคมท่ี
อาศัยอยูในเมืองนั้นมีการพัฒนาไปในทางที่ดีทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต (Chapman, Williams, 
Hannah and Pūras, 2020; Roy, Riley, Sears, and Rula, 2018) ซึ่งเปนที่นาสนใจที่ในประเทศ
ไทยนั ้นยังพบการวิจัยในประเด็นนี ้มีเพียงสุขภาวะทางสังคม (Social Well-Being) เทานั ้นที ่มี
การศึกษาดังที่กลาวไวขางตน และจากการทบทวนวรรณกรรมพบวา ในการพัฒนาเมืองอยางยั่งยืน
นั้นภายใตการออกแบบเมืองใหนาอยูอาศัยจะตองประกอบดวยมิติตาง ๆ ไดแก มิติแหงการสัมผัส 
(Sensory Dimension) ม ิ ต ิ แห  งส ัญล ั กษณ   (Symbolic Dimension) ม ิ ต ิ แห  งความย ั ่ ง ยื น 
(Sustainability Dimension) และมิติแหงการเชื่อมตอ (Connectivity Dimension) (วิมลสิทธิ์ หร
ยางกูร, 2559) ซึ่งไมเพียงแคการออกแบบทางกายภาพเทานั้น แตการพัฒนาเมืองตองคำนึงไปจนถึง
ผูคนท่ีอาศัยอยูในเมืองอยางเปนพลวัต เปนการสรางเมืองนาอยู สรางสังคมนาอยู ซ่ึงการสรางใหเกิด
สุขภาวะแบบกลุมนั้นจะสามารถทำใหประชาชนที่อาศัยอยูในเมืองเกิดพฤติกรรมทางสังคม (Pro-
Environment Behavior) เชิงบวกไดเชนกัน เชนงานวิจัยของ Knez, Eliasson and Gustuvsson 
(2020) ท่ีไดทำการศึกษาความสัมพันธระหวางอัตลักษณสวนบุคคล สุภาวะ และความเต็มใจเสียสละ
เพ่ือสวนรวมในพ้ืนท่ีโปรดสวนตัวและพ้ืนท่ีสวนรวมโดยมีสุขภาวะเปนตัวแปรสงผาน เก็บขอมูลโดยใช
แบบสอบถามทั้งปลายเปดและปลายปดกับชาวสวีเดนจำนวน 884 คน วิเคราะหขอมูลดวยการ
วิเคราะหถดถอย ผลการวิจัยพบวา สุขภาวะแบบกลุมเปนตัวแปรที่สามารถทำนายความเต็มใจ
เสียสละเพ่ือสวนรวมของชาวสวีเดนไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (b=0.18, p<.001) และงานวิจัยของ 
Evan and Prilleltenky (2007) ท่ีทำการศึกษาในกลุมเยาวชนอเมริกันและพบความสัมพันธระหวาง
การมีสวนรวมทางประชาธิไตยกับสุขภาวะแบบกลุ มวามีความเกี ่ยวของกันในมิติของความคิด 
ความรูสึก และพฤติกรรมที่เยาวชนแสดงออกกับการมีสวนรวมเพื่อการขับเคลื่อนและพัฒนาชุมชนท่ี
ตนอาศัยอยู นอกจากนี้ยังมีการกลาวถึงการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship) ในเมืองท่ีมีการ
สนับสนุนการประกอบการ เปดโอกาสใหประชาชนใหสามารถทำมาคาขายได เชนการคาขายบนถนน 
บนทางเทา มีกิจกรรมในเมืองท่ีทำใหเกิดการหมุนเวียนทางการตลาดก็จะทำใหผูประกอบการเกิดสุข
ภาวะแบบกลุมตามไปดวยได (Giraldo, Garcia-Tello, and Rayburn, 2020) สะทอนใหเห็นวา การ
พัฒนาเมืองที่ดีสามารถสรางและกำกับพฤติกรรมของประชาชนที่อาศัยอยูในเมืองได ซึ่งผลลัพธท่ี
ตามมาจากการอาศัยอยูในเมืองที่มีการพัฒนาอยางยั่งยืน มีความนาอยู สุขภาวะทางจิตใจของ

https://www.emerald.com/insight/search?q=Mario%20Giraldo
https://www.emerald.com/insight/search?q=Luis%20Garcia-Tello
https://www.emerald.com/insight/search?q=Steven%20William%20Rayburn
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ประชาชนก็จะปรากฏขึ้นภายในรูปแบบของความสุข (Happiness) ในการอยูอาศัยนั่นเอง (Sani, 
Bowe and Herrera, 2008) 
 จากขอมูลที่กลาวมาขางตนนี้ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยที่มีผลตอสุขภาวะแบบกลุมและ
ความสุขของประชนในเขตเทศบาลนครเชียงรายซึ่งเปนพื้นที่ของการดำเนินนโยบายการพัฒนาเมือง
เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน โดยปจจัยนำท่ีผูวิจัยสนใจนั้นอาศัยมุมมองทางพฤติกรรมศาสตรท่ีกลาวถึงการ
มีพหุปจจัยรวมท่ีสงผลตอการเกิดสุขภาวะแบบกลุมและความสุขโดยมุงไปท่ีเปาหมายการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals-SDGs) ในเปาหมายท่ี 3 คือการมีสุขภาพและสุขภาวะท่ี
ดี (Good Health and Wellbeing) ที่นอกเหนือจากการมองในระดับปจเจกบุคคลแลว (Individuality) 
ยังมองในระดับกลุม (Collectivity) เพ่ือใหเห็นวาการพัฒนาเมืองของเทศบาลนครเชียงรายนั้นเกิดผล
ตอประชาชนหรือไมอยางไร ซึ่งจะเปนผลเชิงบวกตอการพัฒนาเมืองอยางยั่งยืนตอไป และเปนการ
ทดสอบรูปแบบเชิงทฤษฎีที่ยังไมปรากฏการทดสอบนี้ในเชิงทฤษฎีในประเทศไทยที่จะเปนการพัฒนา
องคความรูดานสุขภาวะแบบกลุมของไทยในการนำไปพัฒนาเมืองสุขภาวะตอไป 
 
โจทยการวิจัย 

ภายใตการพัฒนาเมืองของเทศบาลนครเชียงรายที่มุ งสู การเปนเมืองพัฒนาอยางยั ่งยืน 
“เมืองนาอยู นครแหงความสุข” ตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนนั้น ประชาชนที่ใชชีวิตภายใน
เทศบาลนครเชียงรายมีสุขภาวะแบบกลุมที ่เชื ่อมตอกับความเปนเมืองเชียงราย ตลอดจนการมี
ความสุขในการใชชีวิตในเทศบาลนครเชียงรายหรือไมอยางไร 

 
คำถามการวิจัย 

1. สุขภาวะแบบกลุมและความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงรายอยูในระดับใด 
2. ปจจัยทางพฤติกรรมศาสตรมีอิทธิพลตอสุขภาวะแบบกลุมและความสุขของประชาชนใน

เขตเทศบาลนครเชียงรายหรือไม อยางไร 
3. สุขภาวะแบบกลุมและความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงรายมีความสัมพันธ

กันหรือไม อยางไร 
4. แนวทางการพัฒนาสุขภาวะแบบกลุมของประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงรายเปนอยางไร 

 
วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสุขภาวะแบบกลุมและความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงราย 
2. เพื ่อศึกษาปจจัยพฤติกรรมศาสตรมีอิทธิพลตอสุขภาวะแบบกลุ มและความสุขของ

ประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงราย 
3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางสุขภาวะแบบกลุมและความสุขของประชาชนในเขต

เทศบาลนครเชียงราย 
4. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาสุขภาวะแบบกลุมของประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงราย 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตดานเนื้อหา  
  การวิจัยนี้มุงศึกษาอิทธิพลของปจจัยทางพฤติกรรมศาสตรท่ีมีตอสุขภาวะแบบกลุมและ
ความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงราย เปนการวิจัยพหรุะยะ (Multi Phases) ท่ีอาศัยท้ัง
การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพในการตอบวัตถุประสงคการวิจัย โดยประยุกตกรอบ
แนวคิดการวิจัยจากโมเดลสุขภาวะแบบกลุมกับการพัฒนาผลลัพธสุขภาพของประชากร (Roy, Riley, 
Sears and Rula, 2018)  และมีการประยุกตทฤษฎีเพื่อกำหนตัวแปรที่ใชในการวิจัยจากแนวคิดทาง
พฤติกรรมศาสตร (Behavioral Sciences) ที่อธิบายปรากฏการณทางจิตพฤติกรรมของบุคคลใน
สังคมดวยการบูรณาการองคความรูจากหลายศาสตรอยางเปนพหุวิทยาการ (Interdisciplinary) 
(จรรจา สุวรรณทัต, 2537) โดยอาศัยจิตวิทยาเปนแกนกลางในการอธิบาย ซึ่งสุขภาวะแบบกลุม 
(Collective Well-Being) ใช แนวค ิดของ Roy, Riley, Sears and Rula (2018) และความสุข 
(Happiness) ใชแนวคิดของ Argyle and Martin (1991) 
 2. ขอบเขตดานประชากร 
  ประชากรที่ใชในงานวิจัยครั ้งนี้คือ ประชาชนที่อาศัยอยู ในพื ้นที ่เขตเทศบาลนคร
เชียงราย จังหวัดเชียงราย 
 3. ขอบเขตดานตัวแปรวิจัย 
  ตัวแปรตน คือ ปจจัยทางพฤติกรรมศาสตร ไดแก 
   1. ความผูกพันตอพ้ืนท่ีสีเขียว  
   2. ความเหนียวแนนทางสังคม  
   3. การรับรูสมรรถนะคมนาคม 
   4. การรับรูสุขภาวะทางการเงิน 
  ตัวแปรตาม ไดแก  
   1. สุขภาวะแบบกลุม ประกอบดวย 5 มิติ ไดแก  
    มิติท่ี 1 ความมีชีวิตชีวา 
    มิติท่ี 2 การมีโอกาส 
    มิติท่ี 3 ความเชื่อมโยง 
    มิติท่ี 4 การสรางประโยชน 
    มิติท่ี 5 แรงบันดาลใจ 
   2. ความสุข  
 4. ขอบเขตดานสถานท่ี 
  สถานท่ีวิจัยในครั้งนี้คือ พ้ืนท่ีเขตเทศบาลนครเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
 5. ขอบเขตดานระยะเวลา 
  ระยะเวลาที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ตั้งแต เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2567 ถึงเดือนสิงหาคม 
พ.ศ. 2568 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. การพัฒนาองคความรูเชิงทฤษฎีของสุขภาวะแบบกลุมในประเทศไทย 
 2. การนำผลการวิจัยเกี่ยวกับสุขภาวะแบบกลุมและความสุขไปใชในการพัฒนาเทศบาล
นครเชียงรายในมิติตเชิงสังคมในการออกแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงระหวางนโยบายกับพฤติกรรมของ
คนท่ีอาศัยและใชชีวิตภายในเทศบาลนครเชียงรายไดอยางเปนรูปธรรม 
 3. ผลการวิจัยสามารถเปนสวนหนึ่งในการกำหนดตัวชี้วัดทางทางจิตสังคม (Psychosocial 
Determination) เกี่ยวกับการพัฒนาเมืองอยางยั่งยืนในมุมมองการเชื่อมโยงเชิงปฏิสัมพันธระหวาง
มิติระดับบุคคลกับมิติระดับสังคม 
               
 



บทที่ 2 
ทบทวนวรรณกรรม 

   
 การวิจัยเรื ่องปจจัยทางพฤติกรรมศาสตรที ่มีผลตอสุขภาวะแบบกลุมและความสุขของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีการพัฒนาเทศบาลนครเชียงราย “เมืองนาอยู นครแหงความสุข” นี้เปนการวิจัยพหุ
ระยะ (Multi-phases) โดยอาศัยแนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร (Behavioral Science Approach) 
ในการออกแบบการวิจัย โดยเนื้อหาในบทนี้เปนการทบทวรวรรณกรรมท่ีอธิบายถึงแนวคิดและทฤษฎี
ท่ีเก่ียวของ ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย เครื่องมือการวัด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ซ่ึงมีหัวขอดังตอไปนี้ 
   1. สุขภาวะแบบกลุม: นิยาม การวัด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
   2. ความสุข: นิยาม การวัด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสุขภาวะแบบกลุม 
   3. ปจจัยทางพฤติกรรมศาสตรท่ีเก่ียวของกับสุขภาวะแบบกลุมและความสุข 
   4. การพัฒนาเมืองอยางยั่งยืน 
   5. กรอบแนวคิดการวิจัย 
   6. สมมติฐานการวิจัย 
   7. นิยามศัพทปฏิบัติการ 
 
1. สุขภาวะแบบกลุม: นิยาม การวัด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 1.1 นิยามความหมายของสุขภาวะแบบกลุม 
 สุขภาวะแบบกลุม (Collective Well-Being: CWB) Shu and Sung (2013) กลาววาใน
ภาพรวมนั้นหมายถึง ความรูสึกพึงพอใจหรือเปนความรูสึกท่ีไดรับจากความสัมพันธในมิติสวนรวมของ
ตนเอง ซึ่งตัวตนในภาพรวม (Collective Self) กลาวถึงการรับรูตนเองวาเปนหนึ่งในสมาชิกของกลุม
หรือสวนหนึ่งของสังคม ซึ่งจะบงบอกถึงลักษณะทางจิตใจและลักษณะทางกายภาพที่บงบอกถึง
ลักษณะเฉพาะของกลุมตนเอง เชน กลุมชาติพันธุ เชื้อชาติ เพศ สถานะทางสังคม ซึ่งอาจจะบงบอก
ถึงลักษณะเฉพาะในเชิงปจเจกบุคคลหรือไมก็ได ลักษณะภาพรวมนั้น สามารถจำแนกไดจากคุณ
ลักษณะเฉพาะสวนบุคคลได เชน ความสามารถ ทักษะ และความชอบที่เปนของตนเอง (Personal 
Self) หรือการนิยามตนเอง (Self-definitions) ที่เกิดจากประสบการณที่มีนัยสำคัญทางอารมณของ
ตนเอง (Relational Self) 
 มิติแบบกลุม (Collective Dimension) ของอัตลักษณสงผลตอความรูสึกของบุคคลและตอ
สุขภาวะโดยแยกออกจากมิติสวนบุคคล และมิติเชื่อมโยงสัมพันธอื่น ซึ่งอาจเปนเพียงกลุมที่ถูกการตี
ตราทางสังคม เชน กลุม LGBTQ+ ที่อาจสรางความเครียดจากการเปนคนกลุมนอยที่สามารถนำไปสู
ผลเสียตอสุขภาพจิตตอไปได ในทางกลับกันการแสดงออกที่แข็งแกรงของกลุมหนึ่งที่อยูดวยนั้น 
สามารถทำใหขวัญกำลังใจและความรูสึกถึงสุขภาวะของบุคคลเพิ่มขึ้นไดชั่วคราว เปนเพราะชื่อเสียง
ทางสังคมของกลุมที่เกิดขึ้นมีผลโดยตรงตอความภาคภูมิใจของบุคคล ผูท่ีอยูเปนสมาชิกกลุมจึง
พยายามปกปองและเพิ่มภาพลักษณที่ดีของกลุมที่บุคคลเปนสมาชิกอยูดวยวิธีการรูปแบบตาง ๆ แต
ถึงแมวากลุมจะมีขนาดเล็กเพียงใดก็มักจะมีอคติเกิดขึ้นภายในกลุมของตนเอง คือการมีแนวโนมที่จะ
ประเมินสมาชิกภายในกลุมของตนเองในทางท่ีดี เม่ือเทียบกับสมาชิกจากกลุมอ่ืน และในขณะเดียวกัน
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ก็มีการดูหมิ่นสมาชิกจากกลุมอื่น บุคคลยังคงใหน้ำหนักกับความสัมพันธของตนเองกับกลุมที่สราง
ความสำเร็จและทำใหเกิดคุณคา ใขณะท่ีพยายามออกหางจากกลุมท่ีพยายามตีตราหรือไมเอ้ือตอการ
อยูในกลุม ซึ่งผลที่เกิดขึ้นในทางบวกตอกลุมจะมีผลตอความสุขของบุคคลในกลุมตามไปดวยถึงแมวา
บุคคลนั ้นจะไมไดมีสวนรวมโดยตรงในกิจกรรมนั้นของกลุ มก็ตาม นอกจากนี ้จากงานวิจัยขาม
วัฒนธรรม (Cross-Cultural) ยังกลาวถึงอัตลักษณแบบกลุมยังมีผลตอการกำหนดอารมณความรูสึก
ของบุคคล รวมทั้งความคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของตนเอง ดวยเพราะกลุมนั้นเปนตัวกำหนดบรรทัด
ฐาน บทบาท ความคาดหวัง และคานิยมของกลุม ซึ่งเปนตัวกำหนดการใหคุณคาและประสบการณท่ี
สัมพันธกับคุณภาพชีวิต (Traindis, 1989)  
 สำหรับลักษณะแบบกลุ ม (Collectivism) นั ้นมีการศึกษาในรูปแบบของลักษณะทาง
วัฒนธรรมท่ีกลาวถึงลักษณะของบุคคลแบงออกเปน 2 กลุม คือลักษณะแบบปจเจกนิยม และลักษณะ
แบบกลุมนิยม โดยมีการเปรียบความแตกตางกันของลักษณะบุคคลดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 การกำหนดขอบเขตลักษณะทางวัฒนธรรมแบบกลุมนิยม-ปจเจกนิยม (จตุพร นุตะศะริน, 
2553) 
 

 

 กลุมนิยม 
Collectivism 

ปจเจกนิยม 
Individualism 

Ho and Chiu (1994) ใหคุณคากับกลุม คลอยตามกลุม 
รับผิดชอบตอสวนรวม มุง
ความสำเร็จของกลุม พ่ึงพากันและ
กัน รักษาผลประโยชนของกลุม 

ใหคุณคากับปจเจกบุคคล 
ปกครองตนเอง รับผิดชอบตอ
ตนเอง มุงความสำเร็จสวนตน 
ใหความไววางใจตนเอง มีความ
สนใจท่ีตนเอง 

Traindis (1995) - รูปแบบทางสังคมประกอบดวยกลุม
คนท่ีเก่ียวของกับอยางใกลชิด 
- บุคคลมองตนเองวาเปนสวนหนึ่ง
ของกลุม เชน ครอบครอบ สมาชิก
ชมรม แกง เปนตน 
- บุคคลไดรับแรงจูงใจจากบรรทัด
ฐานทางสังคมและหนาท่ีท่ีไดรับจาก
กลุม 
- ใหความสำคัญกับเปาหมายของ
กลุมมากกวาเปาหมายของตนเอง  
- มุงเนนความสัมพันธของสมาชิกใน
กลุม 

- รูปแบบทางสังคมประกอบดวย
บุคคลท่ีมีความสัมพันธกันอยาง
หลวม ๆ 
- บุคคลมองตนเองวาเปนอิสระ
จากผูอ่ืน 
- บุคคลไดรับแรงจูงใจจากความ
ตองการ จากความชื่นชอบ และ
สิทธิของตนเอง ในการทำสิ่งตาง 
ๆ กับผูอ่ืน 
- ใหความสำคัญกับเปาหมาย
ของตนเองมากกวาเปาหมาย
ของกลุม 
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 กลุมนิยม 
Collectivism 

ปจเจกนิยม 
Individualism 

- มุงเนนท่ีเหตุผล ขอดีและ
ขอเสีย ของความสัมพันธกับ
ผูอ่ืน 

Hofstede (1997) - มีความผูกพันเขากับสังคมอยาง
ใกลชิดเหนียวแนนตั้งแตบุคคลเกิด 
- กลุมใหความคุมครองบุคคลเปลี่ยน
การแลกเปลี่ยนความภักดีตอกลุมใน
ระยะยาว 

- มีความผูกมัดระหวางบุคคลกัน
ในสังคมแบบหลวม ๆ 
- สมาชิกในสังคมแตละคนถูก
คาดหวังใหดูแลตนเองและดูแล
เฉพาะสมาชิกในครอบครัวท่ี
ใกลชิดเทานั้น 

Kagitcibasi (2007) - ใหความสำคัญกับความตองการ
และสิทธิของสวนรวมมากกวาความ
ตองการของแตละบุคคล 
- บุคคลตางมีความสัมพันธตอกัน 
ตองพ่ึงพาอาศัยกัน 

- ใหความสำคัญกับความ
ตองการและสิทธิสวนบุคคล
มากกวาความตองการของ
สวนรวม 
- แตละคนมีอิสระแยกออกจาก
กัน 

 

 
 องคประกอบของสุขภาวะแบบกลุม 
 องคประกอบของสุขภาวะแบบกลุมมีการพยายามกำหนดไวดวยแนวคิดท่ีแตกตางกัน โดยมี
การกำหนดองคประกอบหรือดานตาง ๆ ภายใตนิยามของสุขภาวะทางสังคม (Social Wellbeing) 
เชนงานวิจัยของ กัลยาณี สิทธิวุฒิ และกรัณย ปญโญ (2558) ไดทำการกำหนดองคประกอบของสุข
ภาวะทางสังคมวาตองประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1) การมีทัศนคติทางบวก 2) ความพึงพอใจในการ
อยูรวมกัน 3) การปรับตัวทางสังคม และ 4) การชวยเหลือเอ้ืออาทรกันในสังคม 
 นอกจากนี้แนวคิดของ Keyes (1989; 2013 อางอิงจาก อรัญญา คุ ยคำภีร, 2565) ได
อธิบายวา สุขภาวะทางสังคมเปนการประเมินของบุคคลตอสถานการณและบทบาททางสังคมที่ตน
เปนอยู โดยสังคมนั้นเปนบริบทที่อยูในระบบชีวิตมีอิทธิพลตอบุคคลในลักษณะของการไดรับการ
สนับสนนุ ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 
  ดานท่ี 1 การยอมรับทางสังคม (Social Acceptance) เปนการท่ีบุคคลมีความรูสึกท่ีดี 
มีความรูสึกสนิทใจ ไววางใจ เชื่อม่ันในความซื่อสัตย และความขยันขันแข็งของผูคนรอบขาง เกิด
ความรูสึกเชื่อม่ัน และมีมุมมองท่ีดีตอสังคมท่ีตนอาศัยอย ู
  ดานที่ 2 การสรางสรรคสังคม (Social Contribution) เปนการที่บุคคลประเมินวา
ตนเองเปนสมาชิกของสังคม มีความสามารถทำสิ่งตาง ๆ ท่ีมีประโยชนและมีความรับผิดชอบตอสังคม 
  ดานที่ 3 การเปนสังคมอุดมคติ (Social Actualization) เปนการที่บุคคลรับรูวาคนใน
สังคมที่ตนเปนสมาชิกอาศัยอยู รวมถึงหนวยงาน สถาบันในชุมชน มีความใสใจกันและกัน มีการ
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พัฒนาชุมชน โดยคำนึงถึงการเอื้อใหสมาชิกของสังคมสามารถใชชีวิตไดอยางเต็มศักยภาพ และเปน
การท่ีบุคคลมองโลกในแงดีเก่ียวกับอนาคตของสังคมท่ีตนอาศัยอยู 
  ดานท่ี 4 ความสอดคลองทางสังคม (Social Coherence) เปนการท่ีบุคคลมีความรูสึก
เปนสวนหนึ่งของสังคม มีความเขาใจวาสังคมที ่ตนเปนสมาชิก แมไมสมบูรณแบบ แตสามารถ
ตอบสนองความตองการจำเปนเปนในการใชชีวิตของสมาชิกของสังคมไดอยางสมเหตุสมผล 
  ดานที่ 5 การหลอมรวมทางสังคม (Social Integration) เปนการที่บุคคลมีความรูสึก
เปนสวนหนึ่ง มีความผูกพันใกลชิด มีความรูสึกเปนเจาของกลุมหรือสังคมนั้น   
 สำหรับงานวิจัยนี้คณะวิจัยไดอาศัยแนวคิดของ Roy, Riley, Sears, and Rula (2018) ท่ี
ไดกำหนดสุขภาวะแบบกลุมประกอบดวย 5 มิติ ดังนี้  
  มิติที่ 1 ความมีชีวิตชีวา (Vitality) เปนความสามารถในการระบุไดถึงการรับรับรูถึงสุข
ภายทางกายและอามรณโดยรวมของบุคคล รวมถึงสิ่งตาง ๆ เก่ียวกับการรับรูเชิงบวก การมองโลกใน
แงดี การระบุและจัดการกับอารมณของตนเองได 
  มิติที่ 2 การมีโอกาส (Opportunity) เปนความสามารถในการระบุไดถึงความรูสึกของ
บุคคลเก่ียวกับสถานทางการเงินและความสามารถในการบรรลุถึงเปาหมายชีวิตของตนเองได 
  มิต ิท ี ่  3 ความเชื ่อมโยง (Connectedness) เปนความสามารถในการระบุได  ถึง
ความรูสึกเชื่อมโยงและการไดรับการสนับสนุนจากสมาชิกในกลุม และความรูสึกเปนสวนหนึ่งของ
กลุม 
  มิติที ่ 4 การสรางประโยชน (Contribution) เปนความสามารถในการระบุได ถึง
ความรูสึกถึงการมีสวนรวมและมีความผูกพันกับชุมชนของตนเอง ท่ีชวยทำใหบุคคลเกิดความหมาย มี
จุดมุงหมายรวม และเปนสวนหนึ่งของกลุม 
  มิติที่ 5 แรงบันดาลใจ (Inspiration) เปนความสามารถในการระบุไดถึงความผูกพันใน
กิจกรรมท่ีกระตุนและเติมเต็มจิตใจ สรางความกลาหาญ และทำใหรูสึกดื่มด่ำไดอยางเต็มท่ี 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1 โมเดลสุขภาวะแบบกลุม (Collective Well-Being) กับการพัฒนาผลลัพธสุขภาพของประชากร 

(Roy, Riley, Sears and Rula, 2018) 
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 นอกจากนี้ผู ว ิจัยไดอาศัยแนวคิดอื่น ๆ เพื่อประกอบเปนตัวแปรสุขภาวะแบบกลุ มให
ครบถวนตามโมเดลสุขภาวะแบบกลุ มของ Roy, Riley, Sears and Rula (2018) โดยสรุปนิยาม
ความหมายตามตาราง 2 ดังนี้ 
 
ตาราง 2 สรุปนิยามความหมายสุขภาวะแบบกลุมกำหนดองคประกอบตามแนวคิดของ Roy, Riley, 
Sears and Rula (2018) 
 

 

องคประกอบของ 
สุขภาวะแบบกลุม 

นิยาม อางอิงจาก 

ความมีชีวิตชีวา 
(Vitality)  

เปนความสามารถในการระบุไดถึงการรับ
รับรูถึงสุขภาพทางกายและอามรณโดยรวม
ของบุคคล รวมถึงสิ่งตาง ๆ เก่ียวกับการ
รับรูเชิงบวก การมองโลกในแงดี การระบุ
และจัดการกับอารมณของตนเองได 

Ryan and Frederick (1997); 
Levesque (2011); Schutte, 
Malouff, Simunek, McKenley 
and Hollander (2002)  

การมีโอกาส  
(Opportunity)  

เปนความสามารถในการระบุไดถึงความรูสึก
ของบุคคลเก่ียวกับสถานทางการเงินและ
ความสามารถในการบรรลุถึงเปาหมายชีวิต
ของตนเองได 

Ryff & Keyes (1989); Sinclair, 
Sears, Probst and Zajack 
(2010); Wilkinson and 
Pickett (2009); Kahn and 
Pearlin (2006)   

ความเชื่อมโยง  
(Connectedness)  

เปนความสามารถในการระบุไดถึงความรูสึก
เชื่อมโยงและการไดรับการสนับสนุนจาก
สมาชิกในกลุม และความรูสึกเปนสวนหนึ่ง
ของกลุม 

Fredrickson (2004); Seligman 
(2011); 
Cohen and Wills (1985); 
Ryff, Singer and Love (2004) 

การสรางประโยชน  
(Contribution)  

เปนความสามารถในการระบุไดถึงความรูสึก
ถึงการมีสวนรวมและมีความผูกพันกับชุมชน
ของตนเอง ท่ีชวยทำใหบุคคลเกิด
ความหมาย มีจุดมุงหมายรวม และเปนสวน
หนึ่งของกลุม 

Ryff & Keyes (1989); 
Forgeard, Jayawickreme, 
Kern and Seligman (2011); 
Seligman (2012); Ryff, Singer 
and Love (2004); Keyes & 
Simoes (2012); Baumeiater 
(1991) 

แรงบันดาลใจ  
(Inspiration)  

เปนความสามารถในการระบุไดถึงความ
ผูกพันในกิจกรรมท่ีกระตุนและเติมเต็มจิตใจ 
สรางความกลาหาญ และทำใหรูสึกดื่มด่ำได
อยางเต็มท่ี 

Dunn (1959); Seligman 
(2012); Ryff, Singer and Love 
(2004); Duckworth, 
Peterson, Matthews and 
Kelly (2007); 
Csikszentmihalyi (1990); 
Ryan and Deci (2000) 
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 ผลของสุขภาวะแบบกลุมตอจิตพฤติกรรมของบุคคล 
 ผลของสุขภาวะแบบกลุมตอพฤติกรรมทางสังคมเชิงบวกของบุคคล เชน งานวิจัยของ 
Knez, Eliasson and Gustuvsson (2020) ที่ไดทำการศึกษาความสัมพันธระหวางอัตลักษณสวน
บุคคล สุภาวะ และความเต็มใจเสียสละเพื่อสวนรวมในพื้นที่โปรดสวนตัวและพื้นที่สวนรวมโดยมีสุข
ภาวะเปนตัวแปรสงผาน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามทั้งปลายเปดและปลายปดกับชาวสวีเดน
จำนวน 884 คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหถดถอย ผลการวิจัยพบวา สุขภาวะแบบกลุมเปนตัว
แปรที่สามารถทำนายความเต็มใจเสียสละเพื่อสวนรวมของชาวสวีเดนไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
(b=0.18, p<.001) และงานวิจัยของ Evan and Prilleltenky (2007) ที่ทำการศึกษาในกลุมเยาวชน
อเมริกันและพบความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมทางประชาธิไตยกับสุขภาวะแบบกลุมวามีความ
เกี่ยวของกันในมิติของความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมที่เยาวชนแสดงออกกับการมีสวนรวมเพ่ือ
การขับเคลื่อนและพัฒนาชุมชนที่ตนอาศัยอยู นอกจากนี้ยังมีการกลาวถึงการเปนผูประกอบการ 
(Entrepreneurship) ในเมืองที่มีการสนับสนุนการประกอบการ เปดโอกาสใหประชาชนใหสามารถ
ทำมาคาขายได เชนการคาขายบนถนน บนทางเทา มีกิจกรรมในเมืองที่ทำใหเกิดการหมุนเวียนทาง
การตลาดก็จะทำใหผู ประกอบการเกิดสุขภาวะแบบกลุมตามไปดวยได (Giraldo, Garcia-Tello, 
and Rayburn, 2020) นอกจากนี ้ในการทบทวนวรรณกรรมของ Roy, Riley, Sears and Rula 
(2018) ที่พัฒนาโมเดลสุขภาวะแบบกลุมกับผลลัพธสุขภาพของประชาชนโดยเฉพาะในประเทศ
สหรัฐอเมริกา พบความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญระหวางมิติทั ้ง 5 ของสุขภาวะแบบกลุ ม กับ
คุณลักษณะทางจิตและพฤติกรรมเชิงบวกดานสุขภาพของบุคคลในหลายชวงวัยจากผลงานวิจัยเชิง
ประจักษ โดยตางพบความรวมกันของผลลัพธสุขภาพที่ไปในทิศทางเดียวกันคือ ผลลัพธดาน
สุขภาพจิตของบุคคล (Mentality) เม่ือมีการเชื่อมโยงระหวางตนเองกับชุมชนท่ีอาศัยอยูได นอกจากนี้
เม่ือพิจารณาถึงสุขภาวะทางสังคมพบวามีความสัมพันธทางลบกับปญหาสขุภาพจิตของผูสูงอายุอยาง
มีนัยสำคัญทางสถิติ (อรัญญา ตุยคำภีร, 2565) แสดงใหวามีความสำคัญตอการกำหนดสุขภาพของ
บุคคลในชุมชนไดจริง  
 1.2 การวัดสุขภาวะแบบกลุม 
 การวัดสุขภาวะแบบกลุมมีผูพัฒนาการวัดไวหลากหลายมิติดวยกัน โดยเฉพาะการสราง
ตัวชี้วัดหรือตัวบงชี้เก่ียวกับสุขภาวะแบบกลุมในเชิงสังคม แตในแวดวงทางจิตวิทยานั้นการวัดสุขภาวะ
แบบกลุมนั้นยังไมปรากฏการพัฒนามาตรวัด แตปรากฏมาตรวัดตัวแปรในองคประกอบของสุขภาวะ
แบบกลุมที่พัฒนาขึ้นเปนโมเดล รวมทั้งมาตรวัดสุขภาวะทางสังคมที่มีมิติใกลเคียงกับสุขภาวะแบบ
กลุม โดยสามารถสรุปไดพอสังเขปดังนี้ 
 อรัญญา ตุยคำภีร (2565) ไดพัฒนามาตรวัดสุขภาวะทางสังคมฉบับภาษาไทย โดยพัฒนา
จากแนวคิดของ Keyes (1989) สำหรับประเมินสิ่งแวดลอมและการทำหนาที่ทางสังคมของผูสูงอายุ 
เชน บุคคลรับรูวาผูคนรอบขาง (ลูกหลาน คนรอบขาง เพื่อนบาน) ยอมรับตนเองและรูสึกสบายใจ ท่ี
จะอยูรวมรับรูวาตนเองเปนคนสำคัญ มีคุณคาและมีประโยชนมีความคิดความเชื่อวาสังคมชวยเหลือ
เก้ืออกูลกันโดยไมหวังสิ่งตอบแทน และรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม เปนมาตรวัดท่ีมีลักษณะ
ประเมินคา 5 ระดับ คะแนน 1 เทากับ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง และคะแนน 5 เทากับ เห็นดวยมากที่สุด) 
มีคาความเที ่ยงของมาตรวัดเทากับ .72 นอกจากนี ้งานวิจัยของ Mohammad and Quoquab 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Mario%20Giraldo
https://www.emerald.com/insight/search?q=Luis%20Garcia-Tello
https://www.emerald.com/insight/search?q=Luis%20Garcia-Tello
https://www.emerald.com/insight/search?q=Steven%20William%20Rayburn
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(2024) ก็ไดใชแนวคิดของ Keyes ในการพัฒนามาตรวัดสุขภาวะทางสังคม เปนมาตรวัดเชิงประเมิน
คา 5 ระดับแบบ Likert Scales วัดใน 5 ดาน จำนวน 15 ขอ ทำใหเห็นวาหากเปนตัวแปรสุขภาวะ
ทางสังคมแนวคิดของ Keyes สามารถใชไดโดยนาเชื่อถือซ่ึงมีการทดสอบโมเดลการวัด  
 Lee, Kim and Heo (2024) ไดพัฒมาตรวัดสุขภาวะทางสังคมเพ่ือใชในการศึกษาสุขภาวะ
ของกลุมคนอพยพและคนไรสถานะในเกาหลีใต โดยวัดใน 5 ดาน ไดแก การถามหาผูอื่นไดเมื่อเกิด
ความเหงาหรือความโดดเดี่ยว การขอความชวยเหลือไดเมื ่อมีปญหา การมีสวนรวมในกิจกรรม
นันทนาการของชุมชน การมีสวนรวมในกลุมชาติพันธุของตนเองในชุมชน และการมีสวนรวมทาง
ศาสนาและความความเชื่อในชุมชน เปนการวัดความคิดเห็นและความถ่ีในการมีกิจกรรม 4-5 ระดับ 
 จากการทบทวนวรรณกรรมทำใหเห็นวา การวัดสุขภาวะแบบกลุมปรากฏในตัวแปรสุข
ภาวะทางสังคมซึ่งใกลเคียงกับตัวแปรที่ตองการศึกษา แตทั้งนี้ทั้งนั้นผูวิจัยตองการทดสอบโมเดลสุข
ภาวะแบบกลุมของ Roy, Riley, Sears and Rula (2018) จึงอาศัยการวัดตัวแปรตามโมเดลดังกลาว 
ดังนั้นงานวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยทำการสรางมาตรวัดข้ึนใหมเพ่ือใชในการทดสอบโมเดลสุขภาวะแบบกลุม 
โดยมีองคประกอบตามโมเดลเชิงแนวคิด 5 องคประกอบ เปนมาตรประเมินรวมคา (Summated 
Ratting Scales) 6 ระดับ ตามความเปนจริงของผูตอบ ตั้งแต “ไมจริงที่สุด” จนถึง “จริงที่สุด” ผูท่ี
ตอบไดคะแนนมาก แสดงวาเปนผูมีสุขภาวะแบบกลุมมากกวาผูท่ีตอบไดคะแนนนอย  
 1.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับสุขภาวะแบบกลุม 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของสำหรับงานวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยกำหนดขอบเขตการทบทวนวรรณกรรมใน
ม ิต ิพฤต ิกรรมศาสตร   (Behavioral Sciences) ซ ึ ่ งม ีความเป นสหว ิทยาการ (Interdisciplinary 
Approach) และใชมิติทางจิตวิทยา (Psychological Aspect) เปนแกนกลางในการอธิบายปรากฏการณ
สุขภาวะแบบกลุมนี้ ซึ่งงานวิจัยในประเทศไทยนั้นมีการกลาวถึงสุขภาวะแบบกลุมที่อางถึงสุขภาวะเชิง
สังคม (Social Wellbeing) หรือสุขภาพทางสังคม (Social Wellness) ที่องคประกอบอาจมีบางสวนท่ี
สอดคลองหรือมีนัยยะในทิศทางเดียวกันของสุขภาวะแบบกลุม (Collective Wellbeing) ที่คณะวิจัย
สนใจศึกษา โดยมีงานวิจัยท่ีเก่ียวของพอสังเขปดังนี้ 
 อรัญญา ตุยคำภีร (2565) ทำการศึกษาความสัมพันธระหวางสุขภาพทางสังคมและปญหา
สุขภาพจิตของผูสูงอายุในชวงสถานการณแพรระบาดของโควิด-19 เปนงานวิจัยเชิงปริมาณในสาขา
จิตวิทยา เก็บขอมูลโดยใชมาตรวัดความเครียด ความวิตกกังวล และภาวะซึมเศรา และมาตรวัดสุข
ภาวะทางสังคม จากกลุมผูสูงอายุจำนวน 305 คน ใชการสุมตามสะดวกจากผูสูงอายุทั่วประเทศไทย 
ผลการวิจัยพบวา ผู สูงอายุมีสุขภาวะทางสังคมในภาพรวมอยูในระดับมาก ปญหาสุขภาพจิตมี
ความสัมพันธทางลบตอสุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางสังคมเปนปจจัยสำคัญที่สามารถทำนาย
ปญหาสุขภาพจิตของผูสูงอายุไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 จามรี พระสุนิล (2565) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาสุขภาวะทางสังคมของผูสูงอายุและผูพิการ
พหุวัฒนธรรมจังหวัดเชียงรายเพื่อรองรับวิถีชีวิตปกติใหม เปนงานวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม
โดยเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลเชิงพ้ืนท่ี 12 คน โดยการวิจัยพบวา การพัฒนาสุขภาวะทางสังคมมีปจจัย
ที่สำคัญไดแก การดำเนินชีวิต สุขภาพ และเศรฐษกิจ ที่ตองมาจากบริบทความตองการการดูและ
ผูสูงอายุและผูพิการดานรางกายในชุมชน โดยตองอาศัยศักยภาพการดูแลระดับครอบครัวและชุมชน
อยางมีสวนรวม 
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 มานิตย กันทะลัก และอมลณัฐ กันทะลัก (2563) ไดทำการศึกษาเรื ่อง The Power of 
Art: กระบวนการสรางสุขภาวะทางสังคม กรณีศึกษา แมงสีหูหนาตาของเมืองเชียงราย เปนการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมโดยประปรุกตกระบวนการเรียนรูทางศิลปะกับกลุมชาวบานจำนวน 50 
คน โดยผลการวิจัยพบวา การสรางสุขภาวะทางสังคมมาจากกระบวนการพัฒนาการเร ียนรู 
ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1) การพัฒนาการเรียนรูผานกิจกรรม 2) การพัฒนาการเรียนรูผานผูนำ 
3) การพัฒนาการเรียนรูกระบวนการกลุม และ 4) การพัฒนาการเรียนรูผานกระบวนการความคิด
สรางสรรค และการพัฒนาการมีสวนรวม ประกอบดวย 5 กิจกรรม ไดแก 1) การใหขอมูลขาวสาร 2) 
การรับฟงความคิดเห็น 3) ความเก่ียวของ 4) ความรวมมือ และ 5) การเสริมอำนาจแกประชาชน 
 กุลวดี โรจนไพศาลกิจ และยุวดี รอดจากภัย (2561) ไดทำการศึกษาสุขภาวะผูสูงอายุท่ี
อาศัยอยูในเขตเมืองและเขตชนบทของประเทศไทย เปนงานวิจัยเชิงปริมาณของสาขาสาธารณสุข
ศาสตร ที่ทำการศึกษากับผูสูงอายุจำนวน 2,218 คน จากการสุมทั่วประเทศ ซึ่งใชแบบวัดสุขภาวะ
แบบองครวมที่ประกอบดวย สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทาง
จิตวิญญาณ ซ่ึงผลการวิจัยพบวา สุขภาวะทางสังคมของผูสูงอายุไทยอยูในระดับมาก โดยสุขภาวะทาง
สังคมของผูสูงอายุในเขตเมืองสูงกวาผูสูงอายุในเขตชนบท (t=7.881, p<.01)  
 ปยฉัตร กลิ่นสุวรรณ (2561) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางทุนทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม 
กับการสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ เปนงานวิจัยเชิงปริมาณในสาขาสังคมสงเคราะหศาสตร เก็บขอมูล
โดยใชแบบสอบถามเชิงปริมาณกับผูสูงอายุในจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 350 คน โดยพบวา สุขภาวะ
ทางส ังคมของผ ู ส ูงอายุอย ู  ในระดับมาก (m=3.04) และทุนทางส ังคม ทุนทางว ัฒนธรรม มี
ความสัมพันธทางบวกกับสุขภาวะของผูสูงอายุอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r=.67 และ .61) 
 อมราพร สุขการ และนิลภา จิระรัตนวรรณะ (2560) ไดศึกษากระบวนการสูความสำเร็จใน
การดำเนินงานตำบลสุขภาวะของเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกว เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือ
ทำความเขาใจกระบวนการสูความสำเร็จในการดำเนินงานและสภาวะเงื ่อนไขที่สนับสนุนใหเกิด
ความสำเร็จในการดำเนินงานตำบลสุขภาวะ จากผูใหขอมูลจำนวน 30 คน ผลการวิจัยพบวา เง่ือนไข
ที่สนับสนุนใหเกิดความสำเร็จในการดำเนินงานตำบลสุขภาวะ ประกอบดวยเงื่อนไข 3 ดาน ไดแก 1) 
ดานบริบท ประกอบดวย มีความเขาใจในสภาพปญหาของชุมชน รับรูวามีทุนทางสังคม เขาใจ
ศักยภาพของทุนทางสังคม 2) ดานปจจัยนำเขา ประกอบดวย การมีแกนนำระดับบุคคลและระดับ
องคกร ความพรอมของประชาชนในพื้นที่ มีประสบการณจัดการตนเอง และ 3) ดานกระบวนการ 
ประกอบดวย มีการพัฒนานวัตกรรมในพื้นที่ ใหความสำคัญกับคนในชุมชน เสริมสรางความเขมแข็ง
ของทุนทางสังคม มีการบูรณาการแบบมีสวนรวม มีการตอบสนองตอภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ซ่ึงภาพความสำเร็จในการเปนตำบลสุขภาวะ คือ สังคมดี สุขภาพดี สิ่งแวดลอมดี ประชาชนมี
สวนรวม  
 กัลยาณี สิทธิวุฒิ และกรัณย ปญโญ (2558) ไดศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวน
รวมและกระบวนการกลุมเพื่อสรางสุขภาวะทางสังคมใหกับนักเรียนโรงเรียนบานน้ำโคง อำเภอเมือง 
จังหวัดนาน เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการของสาขาศึกษาศาสตร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนกลุมชาติพันธุ
จำนวน 25 คน โดยสุขภาวะทางสังคมในงานวิจัยนี้ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก การมีทัศนคติทางบวก 
ความพึงพอใจในการอยูรวมกัน การปรับตัวทางสังคม และการชวยเหลือเอื้ออาทรกันในสังคม เก็บ
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ขอมูลโดยการสังเกตอยางมีสวนรวมจากกระบวนการเรียนรู และการสัมภาษณเพื่อประเมินผลการ
เรียนรู โดยพบวากิจกรรมที่จัดขึ้นสามารถสรางเสริมสุขภาวะทางสังคมทั้ง 4 ดานได ผานพฤติกรรม
การเรียนรูของผูเรียนท่ีแสดงออกมา 
 Atkinson, Bagnall, Corcoran, South and Curtis (2020) ไดศึกษาสุขภาวะชุมชนที่มี
ผลตอสุขภาวะในระดับบุคคล เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพในเชิงเอกสารซ่ึงมีการตั้งคำถามเก่ียวกับการใช
ชีวิตแบบกลุมในชุมชนวามีผลตอตัวบุคคลแบบไหนอยางไร เก่ียวกับความเครียดและความสุข ซ่ึงให
ขอสรุปวาสวนประกอบของสุขภาวะชุมชน ตองพิจารณาประเด็นเกี่ยวกับการคมนาคมทองถ่ิน 
เศรษฐกิจในทองถิ่น ความปลอดภัยในทองถิ่น ปจจัยทางสังคมตาง ๆ ในทองถิ่นที่เกี่ยวของกับความ
เชื่อใจกับทองถ่ินท่ีตนอาศัยอยู ซ่ึงจากงานนี้แสดงใหถึงการพยายามอธิบายปรากฏการณท่ีสิ่งแวดลอม
ชุมชนมีอิทธิพลตอการเปนอยู ในระดับบุคคลโดยเฉพาะดานสุขภาพจิตที ่อธิบายไดดวยระดับ
ความเครียดและความสุขของบุคคล 
 จากขอมูลงานวิจยัท่ีเก่ียวของแสดงใหเห็นวาประเทศไทยใหความสนใจเก่ียวสุขภาวะในมิติ
การเชื่อมโยงระหวางระดับบุคคลกับสังคมอยูพอสมควรในระดับหนึ่ง ซึ่งนั่นก็แสดงใหเห็นวาสุขภาวะ
แบบกลุมนั้นมีความสำคัญและจำเปนในการทำความเขาใจโดยเฉพาะการมีสวนรวมของประชาชนใน
พื้นที่การพัฒนาเมืองที่หากเขาใจถึงเงื่อนไขเชิงสาเหตุและผลที่เกี่ยวของกับสุขภาวะแบบกลุมก็จะ
สามารถทำใหพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
2. ความสุข: นิยาม การวัด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับสุขภาวะแบบกลุม 
 2.1 นิยามความหมายของความสุข 
 ความสุข (Happiness) เปนคำที่มีความเปนนามธรรม ยากที่จะใหความหมายที่แทจริง 
เพราะตางบุคคลกันยอมใหความหมายของความสุขแตกตางกันออกไป ความหมายตามพจนานุกรม
ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2554) ระบุวา ความสุข เปนความสบายกาย และความสบายใจ ซึ่งมิติของ
ความหมายอาจคาบเก่ียวคำวาความผาสุกทางใจ (Subjective Well-being) ท่ีสามารถสรุปไดวา เปน
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีคุณภาพชีวิตและความรูสึกของสุขภาพจิต (Positive Mental Health) 
ทั้งทางบวกและทางลบ ที่เกี่ยวของกับการประเมินสภาวะหรือสถานการณในชีวิตที่กำลังเผชิญอยู 
(Friedman and et al., 2007; Hillier and Barrow, 1999 cited in Morgan and Kunkel, 2011) 
ซึ่งลอวตัน (Lawton, 1983; cited in James and et al., 1991) ไดจำแนกคุณภาพชีวิต (Quality 
of life) ออกเปน 5 ดานพื้นฐานที่สัมพันธกับการประเมินคุณภาพชีวิตของบุคคล ไดแก มิติดาน
สุขภาพ (Health) มิติดานสุขภาวะการทำงาน (Functional Health) มิติดานปญญา (Cognition) มิติ
ดานการใชเวลา (Time Use) และมิติดานพฤติกรรมทางสังคม (Social Behavior) ในขณะที่ แครอล 
ไรฟฟ (Ryff and Keyes, 1995) อธิบายวามิติของความสุขของบุคคลนั้นประกอบดวย 6 มิติท่ีมีความ
คาบเก่ียวกัน ไดแก การยอมรับในตนเอง (Self-acceptance) การมีจุดมุงหมายในชีวิต (Purpose in 
Life) การมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลอ่ืน (Positive Relations) การมีอำนาจในการจัดการสิ่งแวดลอม 
(Environment Mastery) การเจริญเติบโตของความเปนบุคคล (Personal Growth) และความมี
อิสระในตนเอง (Autonomy) ซึ่งการที่บุคคลประเมินความรูสึกในทางบวกมากแสดงวาบุคคลนั้นมี
ความผาสุก นอกจากนี ้ อารกาเอล และมารติน (Argyle and Martin, 1991) กลาวถึง ความสุข
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ภายใตแนวคิดของ Subjective well-being หมายถึง การประเมินอารมณความรูสึกภายในของ
บุคคล ที่เกี่ยวของกับการรับรู 2 องคประกอบ คือ องคประกอบทางความคิด และองคประกอบทาง
อารมณ โดยแบงเปนการประเมินความสุขทางอารมณในเรื่องของอารมณทางบวก และอารมณทางลบ 
ดังนี้ 
  1. องคประกอบทางความคิด (Cognitive Components) เปนการประเมินความสุขใน
รูปแบบของความพึงพอใจในชีวิตโดยสรุปรวมชีวิตของบุคคล ทั้งเหตุการณในชีวิต กิจกรรม และ
สภาพแวดลอม แลวตัดสินวามีความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ 
  2. องคประกอบทางอารมณ (Affective Components) เปนการประเมินความสุขจาก
ประสบการณทางความรูสึกในแตละสถานการณชีวิตของบุคคล คือการประเมินความสุขในประเด็น
ของอารมณทางดานบวกและอารมณทางดานลบ อารมณทางบวกและอารมณทางลบ เปนความรูสึก
ของอารมณที่มีความอิสระจากกัน ซึ่งจะเปนไปไมไดที่บุคคลจะมีความรูสึกทางบวกและทางลบสอง
อยางในเวลาเดียวกัน ถาในขณะนั้นบุคคลมีความรูสึกทางบวกมากก็จะมีความรูสึกทางลบนอยลงใน
เวลาเดียวกัน 
   2.1 อารมณทางบวก (Positive Affect) เปนอารมณของความสุขที ่เกิดจาก
สภาวะแวดลอมภายนอกและภายใน เชน ความสุข สนุกสนาน ราเริง และยินดี เกิดจากแรงจูงใจ
ภายในที่ทา ใหเกิดความสุขแบบลึกซึ้งเปนความอิ่มเอิบทางอารมณซึ่งความงอกงามในตนนี้เปน
ประสบการณของการไดบรรลุถึงศักยภาพแหงตน เปนการไดเติมเต็มชีวิตโดยการดำเนินชีวิตอยาง
สอดคลองกับศักยภาพแหงตน (วราภรณ ผาทอง, 2549) โดยองคประกอบของอารมณทางบวก
แบงเปน 3 มิติ (Argyle, 1987 cited in Argyle, 1994) ดังนี้ 
    2.1.1 ความรูสึกสุขใจ (Joy) และความรูสึกยินดี (Elation) เปนมิติหลัก
ของอารมณทางบวกซึ ่งมีความสัมพันธกับใบหนาที่ยิ ้มแยม มีความยินดีที่ไดอยู รวมกับผู อื ่น มี
ความรูสึกของการยอมรับ มีความรูสึกม่ันใจในตนเอง เปนกันเอง และสามารถแกไขปญหาไดดี 
    2.1.2 ความตื ่นเต น (Excitement) และ ความสนใจ Interest) เปน
ลักษณะของบุคคลที่มีความรูสึกตื่นเตนรวมกับความรูสึกยินดี บุคคลนั้นก็จะมีความสุขและมีระดับ
ความเขมขนอารมณท่ีมากกวาความรูสึกสุขใจหรือความรูสึกยินดี โดยจะแสดงออกมาดวยการหัวเราะ 
    2.1.3 ความรูสึกซึมซับ (Absorption) และลื่นไหล (Spontaneity) เปน
ประสบการณภายในทางอารมณท่ีมีความเขมอยูในระดับสูง เปนอารมณภายในท่ีลึกซ้ึงเกิดจากการทำ 
กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งเชน การฟงดนตรี การอานหนังสือ และการชื่นชมกับความงามของธรรมชาติ 
ซ่ึงบุคคลจะมีความสุขไดตองทุมเทใสใจอยางเต็มท่ีในงานท่ีเก่ียวของกับการใหคุณคาในตนเอง 
   2.2 อารมณทางลบ (Negative Affect) ที่พบคือ ความซึมเศรา นอกจากนี้ยังมี
อาการอื่นที่จัดเปนอารมณทางลบ เชน ความเสียใจ ความกลัว ความโกรธ ความวิตกกังวล และกลุม
อารมณทางความเครียด ซึมเศรา ไดแกอาการหดหู รูสึกเบื่อหนาย หมดความสนุกสนาน หรือบางครั้ง
หมดอาลัยตายอยาก เปนอาการท่ีอยากปรับปรุงแกไข เพ่ือใหตนเองมีความสุข 
 จากการทบทวนวรรณกรรมทำใหถึงความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงระหวางความสุข ความผาสุก
ทางใจ และคุณภาพชีวิต ที่ความสุขนั้นมาจากทั้งสภาวะภายในของบุคคลรวมไปถึงความพรั่งพรอม
ของสภาวะภายนอก โดยงานวิจัยนี้ผูวิจัยพิจารณาความสุขของบุคคลในมิติท่ีเปนภาวะเชิงอัตวิสัยตาม
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นิยามของอารกาเอล และมารติน (Argyle and Martin, 1991) ที่หมายถึง การประเมินภายในของ
บุคคล เกี ่ยวของกับภาพรวมของชีวิตวาพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ และการประเมินทางอารมณ
ความรูสึกภายในของบุคคลโดยมุงไปท่ีอารมณทางบวก ท้ังความรูสึกสุขใจ ยินดีในชีวิต การมีความติ่น
เตนจากสิ่งท่ีนาสนใจ ตลอดจนความรูสึกซาบซ้ึง และความลื่นไหลในการดำเนินชีวิต 
 2.2 การวัดความสุข 
 ความสุขเปนคุณลักษณะทางจิตท่ีไมสามารถวัดไดโดยตรงการวัดความสุขในชีวิตจึงสามารถ
วัดไดโดยออม (Indirect Measure) แตแบบวัดท่ีคนพบนั้นสวนใหญเปนการวัดความพึงพอใจในชีวิต
ท่ัวไป รวมถึงคุณภาพชีวิตของผูสูงวัย (สุรพล พะยอมแยม, 2545) ซ่ึงมีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 
 แบบสอบถามความพึงพอใจมินนีโซตา (Minnesota Satisfaction Questionnaire : 
MSQ) เปนแบบวัดความพึงพอใจในงานที่ไดรับความนิยมมากแบบวัดหนึ่ง เปนลักษณะใหบุคคล
เลือกตอบเปนมาตรประเมินคา (Rating Scale) ประกอบดวยชุดคำถามยอย 26 ดาน เลน ความพึง
พอใจในผลตอบแทน โอกาสกาวหนาในอาชีพ เพ่ือนรวมงาน การไดรับการยอมรับ ตอมามีการพัฒนา
แบบสอบถามจนเหลือขอคำถาม 20 ขอ เพื่อใหงายและใชเวลานอยลง สามารถใชไดกับคนจำนวน
มากและหลายประเภท 
 แบบสอบถามความพึงพอใจของแฮคแมนและโอลดแฮม (Hackman and Oldham’s 
Satisfaction Scale) Hackman และ Oldham (1980 อางอิงใน สุรพล พะยอมแยม, 2545) ได
พัฒนาแบบสอบถามวัดความพึงพอใจของบุคคลมีลักษณะคลายกับแบบวัดความพึงพอใจมินนีโซตา 
ประกอบดวยการประเมินคา 7 ระดับ จำนวน 25 ขอเปนขอคำถามวัดความพึงพอใจดานบริบทของ
งาน หรือความพึงพอใจภายนอกรวม 10 ขอ และขอคำถามวัดความพึงพอใจดานความรูสึกหรือความ
พึงพอใจภายในรวม 15 ขอ 
 แบบประเมินความสุขของออกฟอรด (The Oxford Happiness Inventory - OHI) สราง
ขึ ้นโดย Argyle and Crossland (1990 อางอิงจาก ชินกร นอยคำยาง และปภาดา นอยคำยาง, 
2555) เปนแบบสอบถามประกอบดวยขอคำถาม 29 ขอ แบงออกเปน 4 ระดับตั้งแต “ไมมีความสุข” 
จนถึง “มีความสุขอยางชัดเจน” มีความความเชื่อมั่นเทากับ .90 เมื ่อทดสอบซ้ำพบวามีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ .78 และมีการนำไปใชในประเทศตาง ๆ อีก 4 ประเทศ 
 Diener (2003 อางอิงจาก ชินกร นอยคำยาง และปภาดา นอยคำยาง, 2555) ไดสรางแบบ
วัดความสุขที่เปนเครื่องมือเพื่อประเมินการรับรูในชวงชีวิตที่เกี ่ยวของกับความพึงพอใจในชีวิต 
ประกอบดวยขอคำถามสั้นจำนวน 5 ขอโดยมีระคะแนน 7 ระดับ ตั้งแต “เห็นดวยอยางยิ่ง” ไปจนถึง 
“ไมเห็นดวยอยางยิ่ง” 
 สำหรับในประเทศไทย ก็ไดมีการนำแนวคิดมาสรางเปนเครื่องมือวัดความสุข ตามบริบท
ตาง ๆ ท่ีนักวิจัยมีความสนใจ เชน ดัชนีชี้วัดความสุขของคนไทย (Thai Happiness Indicators) ฉบับ
สั้น 15 ขอ ของอภิชัย มงคล และคณะ (2546) เปนแบบวัดสุขภาพจิตของคนไทยที่พัฒนามาจาก
กรอบแนวคิดนิยามของสุขภาพจิต และมิติการวัดสุขภาพจิต ที่บงบอกถึงการมีสุขภาวะจิตดีหรือมี
ปญหาสุขภาพจิต ประกอบดวย 4 มิติ คือ สภาพจิตใจ (Mental State) สมรรถภาพของจิตใจ 
(Mental Capacity) คุณภาพของจ ิตใจ (Mental Quality) และปจจ ัยสนับสนุน (Supporting 
Factors) เปนแบบวัดประเภทมาตรประเมินคา 4 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก เล็กนอย และไมเลย ซ่ึงมี
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คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .81 สวนงานวิจัยเรื ่องการพัฒนาแบบสอบถามวัดความสุขในการ
ทำงานของพยาบาลประจำการโดยจงจิต เลิศวิบูลยมงคล และยุพิน อังสุโรจน (2547) ที่นำแนวคิด
ของ Diener มาเปนฐานในการสรางและพัฒนาเครื่องมือ โดยแบบวัดเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
ตั้งแต “เหตุการณนั้นไมเกิดข้ึนเลย” จนถึง “เหตุการณนั้นเกิดข้ึนตลอดเวลา” แบงเปน 4 ดาน ไดแก 
ดานความพึงพอใจในชีวิต ดานความพึงพอใจในงาน ดานอารมณบวก และดานอารมณลบ มีคาความ
ตรงเชิงเนื้อหาเทากับ .88 และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .89 นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยของนภัชชล รอด
เท่ียง (2550) ท่ีไดพัฒนาแบบวัดความสุขในการทำงานแตเปนบริบทของบุคลากรศูนยอนามัย ท่ีสราง
ตามแนวคิดของ Manion และ Diener มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 5 ระดับ ตั้งแค “ตรงกับระดับ
การรับรูนอยที่สุด” ถึง “ตรงกับระดับการรับรูมากที่สุด” ประกอบดวยขอคำถามจำนวน 30 ขอ มี 3 
ดาน คือ ความพึงพอใจในชีวิต ความพึงพอใจในงาน และอารมณตอการปฏิบัติงาน มีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ .77 
 จากการทบทวนการวัดความสุขผูวิจัยอาศัยการสรางแบบวัดความสุขขึ้นใหมจากแนวคิด
ของ Argyle and Martin (1991) โดยประกอบดวย 3 มิติ คือ 1) ความสุขใจและความยินดี 2) ความ
ตื่นเตนและความนาสนใจ และ 3) การซึมซับและความลื่นไหล ซึ่งมาตรวัดความสุขมีลักษณะเปน
มาตรประเมินรวมคา (Summated Ratting Scales) 6 ระดับ ตามความเปนจริงของผูตอบ ตั้งแต 1 
“ไมจริงที่สุด” จนถึง 6 “จริงที่สุด” ผูที่ตอบไดคะแนนมาก แสดงวาเปนผูมีความสุขมากกวาผูที่ตอบ
ไดคะแนนนอย  
 2.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวขัองกับความสุขกับสุขภาวะแบบกลุม 
 จากการทบทวนวรรณกรรมพบงานวิจยัท่ีศึกษาสุขภาวะทางสังคม สุขภาพวะแบบกลุม โดย
เชื่อมโยงกับความสุขรวมทั้งสุขภาพทางจิตใจของบุคคลในหลากหลายชวงวัย สามารถสรุปพอสังเขป
ไดดังนี้ 
 งานวิจัยของ อรัญญา ตุยคำภีร (2565) ทำการศึกษาความสัมพันธระหวางสุขภาวะทาง
สังคมและปญหาสุขภาพจิตของผูสูงอายุในชวงสถานการณแพรระบาดของโควิด-19 เปนงานวิจัยเชิง
ปริมาณในสาขาจิตวิทยา เก็บขอมูลโดยใชมาตรวัดความเครียด ความวิตกกังวล และภาวะซึมเศรา 
และมาตรวัดสุขภาวะทางสังคม จากกลุมผูสูงอายุจำนวน 305 คน ใชการสุมตามสะดวกจากผูสูงอายุ
ทั่วประเทศไทย ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุมีสุขภาวะทางสังคมในภาพรวมอยูในระดับมาก ปญหา
สุขภาพจิตมีความสัมพันธทางลบตอสุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางสังคมเปนปจจัยสำคัญท่ี
สามารถทำนายปญหาสุขภาพจิตของผูสูงอายุไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จากงานวิจัย
แสดงใหเห็นวาหากบุคคลมีสุขภาวะทางสังคมมากข้ึนแลวปญหาสุขภาพจิตจะลดลงซ่ึงนั่นหมายถึงการ
ที่ผูสูงอายุจะมีความสุขภายใตการมีสุขภาวะที่ดีทางสังคม นอกจากนี้งานวิจัยของ Nofre (2021) ได
ศึกษาสุขภาวะทีดีทางสังคมในมิติของเชื่อมโยงกับการสรางชุมชนและการสนับสนุนซึ่งกันทางจิตใจ
ภายหลังการระบาดของโรคโควิด-19 โดยมีพื้นที่ในการสรางความหมายในการใชชีวิตกลางคืน โดย 
Nofre กลาวถึงชีวิตกลางคืนที่นอกเหนือจากวัฒนธรรมและเศรษฐกิจแลวยังไดกลาวถึงการมีอยูของ
สุขภาวะทางสังคมที่ดีที่มาจารการเชื่อมโยงกันระหวางผูคน สะทอนถึงศักยภาพของชีวิตกลางคืนท่ี
เปนกลไกในการสรางใหเกิดสุขภาวะทางสังคมที่ดี การสรางชุมชนของตนเอง ความเขาใจในพหุ
วัฒนธรรม รวมถึงการสนับสนุนซ่ึงกันและกันทางจิตใจ นั่นทำใหเห็นวาสุขภาวะทางสังคมเปนอีกหนึ่ง
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มิติท่ีทำใหผูคนสามารถใชชีวิตไดอยางมีสีสันทามกลางความหลายหลาก และงานวิจัยของ Arifin and 
Azini (2021) ไดทำการศึกษาสุขภาวะทางสังคมที่ดีกับความสุขสวนรวม โดยมุงศึกษาการพัฒนา
อาชีพในกลุ มคนที ่มีช ื ่อวา "Sedekah Selamatan Sîr" “ซะกาต” ในประเทศอินโดนีเซีย เปน
การศึกษาในรูปแบบชาติพันธุวรรณาเพื่ออธิบายรูปแบบทางวัฒนธรรมทางอาชีพของคนกลุมนี้ ซึ่งมี
ฐานความเชื่อที่วาการทำ "Sedekah Selamatan Sîr" ที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นนั้นทำใหเกิดความ
สามัคคี เกิดความสุข ที่มาจากการทำบุญจากการใหรูปแบบหนึ่ง โดบผลการวิจัยพบวา การให
ความหมายของการ "Sedekah Selamatan Sîr" หมายถึงเปนการเตือนจิตใจวาการประกอบอาชีพ
ของตนเองนั้นตองประกอบดวยการใหคุณคาจากการแสดงความเคารพและการบูชา ความคาดหวังใน
พรที่ไดใหเกิดแกครอบครัว และการใหทานเพื่อรักษาความสามัคคีกับเพื่อนบาน นอกจากนี้งานวิจัย
ของ Liang and et al. (2023) ไดอธิบายถึงพลวัตของความสัมพันธระหวางพลังขับเคลื่อนของความ
ยากจนพหุมิติกับสุขภาวะทางสังคม โดยศึกษาในชาวปากีสถานอาศัยแบบสำรวจมาตรฐานทางสังคม
กับความเปนอยูที่ดีของชาวปากีสถาน เพื่ออธิบายวาการขาดพลังขับเคลื่อนสงผลตอความเปนอยูที่ดี 
การศึกษา และความกาวหนาทางเศรษฐกิจของครอบครัวหรือไมอยางไร ซ่ึงพบวาพลังขับเคลื่อนมีผล
ตอชีวิตและความเปนอยูที่ดี ครอบครัวที่มีพลังขับเคลื่อนนอย สมาชิกในครอบครัวมีแนวโนมที่จะมี
ปญหาดานสุขภาพ มีคาใชจายในการรักษาพยาบาลเพิ่มขึ้น หยุดเรียน รวมทั้งมีโอกาสในการหางาน
นอยลง  
 จากงานวิจัยท่ีผานมาแสดงใหเห็นวาการเชื่อมโยงกันระหวางบุคคลในกลุมในชุมชนท่ีเปนได
ทั้งกลุมวัฒนธรรมเดียวกัน ตางหรือรวมวัฒนธรรม รวมทั้งการมีแบบแผนในการปฏิบัติตอกันนั้น ทำ
เกิดความความสุขภายในซึ่งเปนสวนหนึ่งของคุณภาพชีวิตทางสังคมที่เมื่อบุคคลรับรูถึงการเปนสวน
หนึ่งของกลุมแลวบุคคลจะมีความสุขตามระดับคุณภาพชีวิตทางสังคมซึ่งเปนตัวกำหนดทางสังคม
เก่ียวกับความสุข  
 
3. ปจจัยทางพฤติกรรมศาสตรท่ีเกี่ยวของกับสุขภาวะแบบกลุมและความสุข 
 สุขภาวะแบบกลุ มและความสุขเปนตัวแปรที ่มีความนาสนใจดวยเพราะมีความเปน
สหสัมพันธกับคุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลดวยซึ่งในงานวิจัยนี้คณะผูวิจัยไดกำหนดใหทุกตัวแปร
สามารถวัดไดในเชิงจิตมิติโดยกำหนดใหเปนมาตรอัตรภาค (Interval Scale) ภายใตการรับรู
ปรากฏการณของบุคคล กำหนดปจจัยจากแนวคิดสุขภาวะแบบกลุมของ Roy, Riley, Sears and 
Rula (2018) โดยเปนทั้งตัวแปรระดับบุคคล ระดับสภาพแวดลอมทางสังคม สภาพแวดลอมทาง
กายภาพ ระดับสังคมเชิงระบบทางเศรษฐกิจและการบริการทางสังคม โดยมี 4 กลุมปจจัย ดังนี้ 
 3.1 ปจจัยทางสิ่งแวดลอม (Environmental Factor): ความผูกพันตอพื้นที่สีเขียว 
(Green Place Attachment) 
 สิ่งแวดลอมของชุมชนหรือเมืองนั้นเกี่ยวของกับทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ี
มนุษยสรางขึ้น สิ่งแวดลอมทางธรรมชาตินั้นรวมถึงแหลงน้ำและสัตวปา สวนสาธารณะในทองถิ่น ปา
สงวนชุมชน ไปจนถึงคุณภาพของอากาศและน้ำ สำหรับสิ่งแวดลอมที่สรางขึ้น เชน ถนน เสนทาง
คมนาคม ทางจักรยาน ความสามารถในการเดินทาง เชน ทางเทา และที่อยูอาศัยที่เปนอาคาร
บานเรือน ที่จะมีความแตกตางกันระหวางเมืองกับชนบท สำหรับงานวิจัยนี้ผูวิจัยกำหนดตัวแปรทาง
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สิ่งแวดลอมคือความผูกพันตอพื้นที่สีเขียว ซึ่งพื้นที่ที่มีความสัมพันธตอสุขภาพกายและจิตของบุคคล
เชื ่อมโยงกับพื ้นที ่ทางธรรมชาติ การมีตนไม มีความรมรื ่น (Thwaites, Mizen and Fry, 2024; 
Bressane, Loureiro and Medeiros, 2024; Bertram and Rehdanz, 2015) โดยพื้นที่สีเขียวอาจ
มีไดหลากหลายรูปแบบไดแกพ้ืนท่ีธรรมชาติพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือบริการพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดลอมพ้ืนท่ีสี
เข ียวบร ิเวณเส นทางส ัญจรและพื ้นที ่ส ี เข ียวเศรษฐกิจช ุมชน สำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม (2018) ยังไดจำแนกพื้นที ่สีเขียวออกเปน 6 รูปแบบไดแก  
1) พ้ืนท่ีสีเขียวสาธารณะ เชน สวนสาธารณะ 2) พ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ืออรรถประโยชน เชน พ้ืนท่ีสีเขียวสวน
บุคคล พื้นที่สีเขียวในสถาบัน พื้นที่สีเขียวในพื้นที่สาธารณูปการ 3) พื้นที่สีเขียวที่เปนริ้วยาวตามแนว
สาธารณูปการ เชน บริเวณริมทาง เกาะกลางถนน เขตทางรถไฟ 4) พื้นที่สีเขียวเพื่อเศรษฐกิจของ
ชุมชน เชน ไรนา สวนผลไม 5) พ้ืนท่ีสีเขียวธรรมชาติ เชน พ้ืนท่ีสีเขียวบนเนินเขา พ้ืนท่ีชุมน้ำ 6) พ้ืนท่ี
สีเขียวที่ยังไมมีการใชประโยชนหรือรอการพัฒนา เชน พื้นที่สีเขียวที่ปลอยรก นอกจากนี้ คณะวน
ศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2003) ไดใหความหมายพื้นที่สีเขียวในเขตชุมชนไววา คือพื้นท่ี
โลงในเขตเทศบาลมีพืชพรรณเปนองคประกอบหลักไดรับการจัดการตามหลักวิชาวนวัฒนวิทยาและ
ภูมิสถาปตยเพื่อเสริมสรางภูมิทัศนใหเอ้ืออำนวยตอการพักผอนหยอนใจและทำหนาที่เปนปอดของ
เมืองอยางยั่งยืนทำใหชุมชนเมืองเปนเมืองสีเขียวท่ีนาอยูตลอดไป ดังนั้นพ้ืนท่ีสีเขียวมีความสัมพันธกับ
เมืองสุขภาวะ (พิสิทธิ์ ตันติพิสิฐกุล และสัญญา ฉิมพิมล, 2566) 
 ความผูกพันตอพื้นที่สีเขียว: นิยาม การวัด และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสุขภาวะแบบ
กลุมและความสุข 
  3.1.1 นิยามความหมายของความผูกพันตอพ้ืนท่ีสีเขียว 
   การนิยามความหมายของความผูกพันตอพื้นที่สีเขียว ทฤษฎีความผูกพันตอถิ่นท่ี 
(Place Attachment Theory) กลาววาเปนภาพรวมของสภาวะทางจิตใจของบุคคลตอสถานท่ีท่ีตนมี
ประสบการณในพื้นที่นั้นสะทอนออกมาในการรับรูการใชงานของพื้น ความรูสึกเชื่อมโยงทางอารมณ
กับพื ้นที ่ การรับรู อัตลักษณของพื ้นที่ และสายใยทางสังคมในพื้นที่ ซึ ่งเปนปฏิสัมพันธทะสอน
สัมพันธภาพทางจิตใจระหวางบุคคลกับพ้ืนท่ีท่ีตนอาศัยอยู ซ่ึงพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชนรวมหมายถึง พ้ืนท่ี
สาธารณะสำหรับการใชประโยชนในการออกกำลังกาย สุนทรียะ พ้ืนท่ีทางอาหาร มีตนไมพืนพรรณท่ี
สรางสีเขียวใหกับพื้นที่ในชุมชน โดยความผูกพันตอถิ่นที่ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก การรับรูการใช
งานของพ้ืนท่ี (Place Dependency) ความเชื่อมโยงทางอารมณกับพ้ืนท่ี (Place Affect) การรับรูอัต
ลักษณของพ้ืนท่ี (Place Identity) และสายใยทางสังคมในพ้ืนท่ี (Place Social Bonding) นอกจากนี้ 
Erfani (2022) ยังมีไดทำการสังเคราะหแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความผูกพันเชื่อมโยงกับสถานที่โดย
อาศัยแนวคิดสหสาขาวิชาการ มีการอธิบายถึงความผูกพันตอสถานที่ในมิติของการรับรูรับสัมผัสถึง
ความเชื ่อมโยงระหวางตัวบุคคล (Individual) ชุมชน (Community) และสถานที ่ (Place) ที ่มี
ลักษณะเปนปฏิสัมพันธกันของทั้ง 3 ปจจัยที่กลาวมา โดยใหชื่อวา “Sense of Place” ซึ่งมีลักษณะ
ไปในทิศทางเดียวกับทฤษฎีความผูกพันตอถ่ินท่ี โดยความรูสึกผูกพันกับสถานท่ี ประกอบดวยผลของ
ปฏิสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานชุมชน และปจจัยดานสถานที่ 4 ดานไดแก ความผูกพัน 
(Attachment) อัตล ักษณ (Identity) ความพึงพอใจ (Satisfaction) และการพึ ่ งพาอาศ ัยกัน 
(Dependence) 
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ภาพท่ี 2 ความรูสึกผูกพันกับสถานท่ี (Sense of Place) ปรับปรุงจาก Erfani (2022) 
 

ตาราง 3 เปรียบองคประกอบของทฤษฎคีวามผูกพันถ่ินท่ีกับความรูสึกผูกพันกับสถานท่ี 
  

ความผูกพันถิ่นท่ี (Place Attachment) ความรูสึกผูกพันกับสถานท่ี 
(Sense of Place) 

1. สายใยทางสังคมในพ้ืนท่ี  
(Place Social Bonding) 

1. ความผูกพัน (Attachment) 

2. การรับรูอัตลักษณของพ้ืนท่ี  
(Place Identity) 

2. อัตลักษณ (Identity) 

3. ความเชื่อมโยงทางอารมณกับพ้ืนท่ี  
(Place Affect) 

3. ความพึงพอใจ (Satisfaction) 

4. การรับรูการใชงานของพ้ืนท่ี  
(Place Dependency) 

4. การพ่ึงพาอาศัยกัน (Dependence) 

  

 
   นอกจากนี้การอธิบายเรื่องความผูกพันตอพื้นที่นอกเหนือจากมิติความเชื่อมโยง
ระหวางความคิด (Cognitive) และความรูสึก (Emotional) ยังมีการอธิบายในเชิงการบริหารจัดการ
ขององคกรที ่ทำใหบุคคลที ่อาศัยในพื ้นที ่การดูแลเกิดความผูกพันขึ ้นซึ ่งอยู ในสาขาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ เชน ความผูกพันตอองคกร (Organization Engagement) และการ
ประยุกต ในมุมมองสาขาบร ิหารจ ัดการสาธารณะ ที ่อธ ิบายความผูกพันต อชุมชน (Public 
Commitment) วาเปนการแสดงออกของบทบาทสมาชิกในชุมชนที่มีตอชุมชนของตนเอง และมีตอ
สมาชิกดวยกัน โดยมีคานิยมและความเชื่อในการสรางความสามัคคี มีความเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกัน ซ่ึง
ชุมชนประกอบดวยหนวยจัดการทำใหความผูกพันประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานองคกรชุมชน ดาน
ผูนำองคกรชุมชน ดานเจาหนาที่และบุคลากรภาครัฐ และสมาชิกในชุมชน (นันทพร รัตตานนท และ
วาสนา คงสกุลทรัพย, 2562) ซ่ึงเปนอีกมุมมองหนึ่งท่ีพยายามอธิบายความผูกพันตอพ้ืนท่ี 

Community Place 

Individual 

Attachment 
Identity 

Satisfaction 
Dependence 
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   ดังนั้นงานวิจัยนี ้ความรูสึกผูกพันตอพื ้นที่จึงมุ งไปที่พื ้นที่สีเขียวของชุมชนท่ี
เชื่อมโยงกับการอาศัยอยูและใชชีวิตของผูคน โดยประยุกตจากทฤษฎีความผกูพันถิ่นท่ีและความรูสึก
ผูกพันกับสถานที่ ซึ่งความผูกพันตอพื้นที่สีเขียวหมายถึง ภาพรวมในเชิงประเมินของความคิดและ
ความรูสึกของบุคคลที่มีตอพื้นที่สีเขียวในอาณาบริเวณชุมชนที่ตนอาศัยและใชชีวิตอยู เกี ่ยวกับ
ความรูสึกผูกพันตอพื้นที่ การรับรูถึงอัตลักษณและจุดเดนของพื้นที่สีเขียวของตนเอง ความรูสึกพอ
พอใจตอพื้นที่สีเขียว และการรับรูถึงความสามารถในการใชประโยชนไดของพื้นที่สีเขียว ไดแก พื้นท่ี
สวนสาธารณะ และพ้ืนท่ีสีเขียวอรรถประโยชนสวนรวมชุมชน  
  3.1.2 การวัดความผูกพันตอพ้ืนท่ีสีเขียว 
   การวัดความผูกพันตอพื้นที่สีเชียวมีการพัฒนาแบบวัดไวในทิศทางเดียวกันและมี
อยูมากพอสมควรตามแนวคิดและทฤษฎีความผูพันตอพื้นที่ โดยของอธิบายแบบวัดความผูกพันตอ
พ้ืนท่ีไวพอสังเขป ดังนี้ 
   แบบสอบถามความผูกพันตอพื ้นที ่  ของ Chen, Lui and Chen (2024) ได
ทำการศึกษาบทบาทของความผูกพันตอพื้นที่ในความสัมพันธระหวางเจตคติตอความสูงวัยกับสุข
ภาวะเชิงอัตวิสัยของผูสูงอายุที่อาศัยอยูในประเทศไตหวัน เปนการวิจัยสหสัมพันธเชิงสาเหตุ โดยทำ
การเก็บขอมูล 2 ระยะในกลุมตัวอยางคือผูสูงอายุจำนวน 1,190 คนในระยะท่ี 1 และจำนวน 483 คน
ในระยะท่ี 2 ซ่ึงมาจากกลุมเดียวกันในระยะท่ี 1 เก็บชอมูลโดยใชแบบสอบถาม ซ่ึงแบบสอบถามความ
ผูกพันตอพื้นที่นั้นมีลักษณะเปนแบบประเมินคาแบบ Likert Scale 5 ระดับตั้งแต “มากที่สุด” ไป
จนถึง “นอยที่สุด” โดยมีขอคำถามจำนวน 7 ขอ สอบถามเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางตัวบุคคลกับ
พ้ืนท่ี ความสัมพันธระหวางตัวบุคคลกับเพ่ือนบาน โดบแบบสอบถามมีคาความเชื่อมันเทากับ .80 
   แบบสอบถามความผูกพันตอพื้นท่ี ของ Ji, Niu and Acheampong (2023) ได
ทำการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความผูกพันตอพื้นที่จากมุมมองของผูคน โดยศึกษาความ
ผูกพันตอพื้นที่เปนปจจัยเชิงสาเหตุตอสุขภาวะและสงผลตอการแนะนำตอเพื่อใหผูอื่นมาทองเที่ยว
หรือใชชีวิตในนครเฉิงตู กลุมตัวอยางคือประชนท่ีอาศัยอยูในนครเฉิงตูจำนวน 519 คน เก็บขอมูลโดย
ใชแบบสอบถามความผูกพันตอพื้นที่ที่ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ความเปนเจาของพื้นที่ ความเปน
มิตร ความเปนครอบครัว และการมีอัตลักษณของตนเอง โดยแบบวัดมีลักษณะเปนมาตรประเมินคา
แบบ Likert Scale 5 ระดับ ตั้งแต “ไมเหนดวยอยางยิ่ง” ไปจนถึง “เห็นดวยอยางยิ่ง” มีจำนวนขอ
คำถามทั้งดานรวมและรายดานทั้งหมด 23 ขอ มีคาถวงน้ำหนักรายขอผานเกณฑที่ดี มีคาความเข่ือ
ม่ันของแบบสอบถามระหวาง .80-.93 
   แบบสอบถามความผูกพันตอชุมชน ของอัญชลี นรินทร และกนก เพงจินดา 
(2565) ได ทำการศึกษาคุณภาพชีว ิตของประชาชนที ่ส ัมพ ันธ ก ับความผ ูกพันต อช ุมชนใน
กร ุงเทพมหานคร กล ุ มต ัวอย างค ือประชาชนจำนวน 400 คนจากช ุมชนต าง ๆ ในพื ้น ท่ี
กรุงเทพมหานครโดยใชการสุมหลายขั้นตอน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามความผูกพันตอชุมชน ท่ี
ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก ดานความสัมพันธทางสังคม ดานสถานที่ ดานความเปนอัตลักษณ ดาน
การทำหนาท่ี และดานความรูสึกรักชุมชน มีลักษณะเปนมาตรประเมินคาแบบ Likert Scale 5 ระดับ 
ตั้งแต “นอยท่ีสุด” ไปจนถึง “มากท่ีสุด” โดยมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ .85 
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   จากการทบทวนวรรณกรรมแสดงใหเห็นวา แบบวัดความผูกพันตอพื้นที่นั้นจะมี
การสรางและพัฒนาแบบวัดใหสอดคลองกับบริบทที่ตองการวัด ซึ่งจะแปรเปลี่ยนไปตามลักษณะท้ัง
ทางกายภาพและวัฒนธรรมของพ้ืนท่ีตาง ๆ ดังนั้นงานวิจัยนี้ผูวิจัยทำการสรางแบบวัดข้ึนเอง โดยเปน
แบบวัดความผูกพันตอพื้นที่ที่มีลักษณะเปนมาตรประเมินรวมคา (Summated Rating Scales) 6 
ระดับ ตั้บแต “ไมจริงเลย” ไปจนถึง “จริงท่ีสุด” ผูท่ีตอบคะแนนมากจะเปนผูท่ีมีความผูกพันตอพ้ืนท่ี
สีเขียวมากกวาผูท่ีตอบไดคะแนนนอย 
  3.1.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของของความผูกพันตอพ้ืนท่ีสีเขียวกับสุขภาวะแบบกลุมและ
ความสุข 
  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความผูกพันตอพื้นที่นั้นมีการทำวิจัยไวมากโดยเปนการวิจัย
อยางหลากหลายสาขาวิชา ท้ังนี้ท้ังนั้นผูวิจัยขอนำเสนองานวิจัยท่ีเก่ียวของพอสังเขปเพ่ือแสดงใหเหตุ
ถึงอิทธิพลของปจจัยทางสิ่งแวดลอมตอพฤติกรรมของบุคคลดังนี้ 
   งานวิจัยของ Chen, Lui and Chen (2024) ไดทำการศึกษาบทบาทของความ
ผูกพันตอพื้นที่ในความสัมพันธระหวางเจตคติตอความสูงวัยกับสุขภาวะเชิงอัตวิสัยของผูสูงอายุท่ี
อาศัยอยูในประเทศไตหวัน เปนการวิจัยสหสัมพันธเชิงสาเหตุ โดยทำการเก็บขอมูล 2 ระยะในกลุม
ตัวอยางคือผูสูงอายุจำนวน 1,190 คนในระยะที่ 1 และจำนวน 483 คนในระยะที่ 2 ซึ่งมาจากกลุม
เดียวกันในระยะที่ 1 เก็บชอมูลโดยใชแบบสอบถามประเมินคาแบบ Likert Scale 5 ระดับ ทำการ
วิเคราะหสมการเชิงโครงสราง (SEM) ดวยโปรแกรม R โดยผลการวิจัยพบวา สมการเชิงโครงสรางของ
เจตคติตอความสูงวัยกับสุขภาวะเชิงอัตวิสัยของผูสูงอายุมีความสอดคลองกลมกลืนกันโดยมีความ
ผูกพันตอพื้นที่เปนตัวแปรคั่นกลาง เมื่อพิจารณาอิทธิพลของปจจัยพบวา ความผูกพันตอพื้นที่มี
อิทธิพลทางตรงตอสุขภาวะเชิงอัตวิสัยของผูสูงอายุอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (β=0.110, 
p<.001) สำหรับงานวิจัยของ Ji, Niu and Acheampong (2023) ไดทำการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุ
และผลของความผูกพันตอพื้นที่จากมุมมองของผูคน โดยศึกษาความผูกพันตอพื้นที่เปนปจจัยเชิง
สาเหตุตอสุขภาวะและสงผลตอการแนะนำตอเพื่อใหผูอื่นมาทองเที่ยวหรือใชชีวิตในนครเฉิงตู กลุม
ตัวอยางคือประชนที่อาศัยอยูในนครเฉิงตูจำนวน 519 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามปจจัยท่ี
เกี่ยวของไดแกความผูกพันตอพื้นที่ที่ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ความเปนเจาของพื้นที่ ความเปน
มิตร ความเปนครอบครัว และการมีอัตลักษณของตนเอง แบบสอบถามสุขภาวะเชิงอัตวิสัย และ
แบบสอบถามความตั้งใจท่ีจะแนะนำใหแกผูอ่ืน ทำการทดสอบโมเดลดวยสมการเชิงโครงสราง (SEM) 
ดวยโปรแกรม AMOS โดยผลการวิจัยพบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับหลักฐานเชิง
ประจ ักษ   X2=1279.36, df=393, X2/df=3.25, p<0, NFI=0.90, CFI=0.93, RMSEA=0.066 และ
เมื่อพิจารณาระหวางความผูกพันตอพื้นที่กับสุขภาวะพบวา ความผูกพันตอพื้นที่ของชาวนครเฉิงตูมี
อิทธิพลทางตรงตอสุขภาวะอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์มาตรฐาน
เทากับ .91 ซึ่งอยูในระดับสูงมาก สวนงานวิจัยของ อัญชลี นรินทร และกนก เพงจินดา (2565) ได
ทำการศึกษาคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีสัมพันธกับความผูกพันตอชุมชนในกรุงเทพมหานคร เปนกา
รวิจังเชิงสหสัมพันธโดยคุรภาพชีวิตมีองคประกอบดานจิตใจ ในขณะที่ความผูกพันตอชุมชนนั้น เปน
การประยุกตแนวคิดความผูกพันตอพื้นที่เขากับปฏิสัมพันธของชุมชน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม
จากประชาชนในชุมชนตาง ๆ ในเขตกรุงเทพมหานครจำนวน 400 คน ใชการสุมแบบหลายขั้นตอน 
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สถิติท่ีใชคือการวิเคราะหสหสัมพันธแบบเพียรสัน โดยการวิจัยพบวา คุณภาพชีวิตท้ังดานรวมและราย
ดานมีความสัมพันธเชิงบวกกับความผูกพันตอชุมชนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (r=.54-.69) 
ซ่ึงนับวามีความสอดคลองกับทฤษฎีความผูกพันตอพ้ืนท่ี รวมท้ังแนวคิดการวิจัยในครั้งนี้   
   
 3.2 ปจจัยทางจิตสังคม (Psychosocial Factor): ความเหนียวแนนทางชุมชน (Community 
Cohesion)  
 ความเหนียวแนนทางชุมชนเปนคุณลักษณะหนึ่งท่ีสำคัญมากท้ังสำหรับชุมชนและตัวบุคคล
ท่ีอาสัยดำเนินชีวิตในชุมชน ความเหนียวทางสังคม 
 ความเหนียวแนนทางชุมชน: นิยาม การวัด และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสุขภาวะแบบ
กลุมและความสุข 
  3.2.1 นิยามความหมายของความเหนียวแนนทางชุมชน 
   ความเหนียวแนนทางชุมชน เปนคุณลักษณะของบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับกลุมท่ีบุคคล
นั้นใชชีวิตอยูสะทอนถึงการเปดโอกาสหรือการมีพื้นที่ในการมีสวนรวมทางสังคมของบุคคลในพื้นท่ี
หรือชุมชน ทำใหเกิดความไววางใจ ความเชื่อมโยง และสำนึกในความเปนพลเมือง ความเหนี่ยวแนน
ทางสังคมยังมีความสำคัญตอการเสริมสรางพลังอำนาจทั้งในมิติภายในตัวบุคคลและระหวางบุคคล 
(Speer and et al., 2001) ดวยเพราะเปนคุณลักษณะที่เชื่อมโยงระหวางบุคคลและสิ่งแวดลอมทาง
สังคมของบุคคลท่ีอาศัยและดำเนินชีวิตอยู 
   ความเหนียวแนนทางสังคม หมายถึง สภาวะท่ีสมาชิกในสังคมหรือชุมชนสามารถ
อยูรวมกันไดอยางกลมเกลียว มีความไววางใจซึ่งกันและกัน และมีเปาหมายรวมในการดำรงชีวิต
รวมกันอยางสงบสุข แนวคิดนี้มีรากฐานมาจากสังคมวิทยา โดยเฉพาะผลงานของ Émile Durkheim 
ที่ใชคำวา “Solidarity” เพื่ออธิบายแรงยึดเหนี่ยวทางสังคมในลักษณะของความสัมพันธและการ
พึ่งพาอาศัยกันของสมาชิกในสังคม ในงานวิจัยเรื่อง “รูปแบบและวิธีการควบคุมทางสังคมตอความ
เปนหนึ่งเดียวกัน: กรณีศึกษาชุมชนพฤกษา” โดย เอกชัย ไชยอำพร (2559) ไดกลาวถึงความหมาย
ของความเหนียวแนนทางสังคมในมิติของ “ความเปนหนึ่งเดียวกัน” ซ่ึงครอบคลุมถึงภาวะของการอยู
รวมกันอยางปรองดอง ความสมัครสมาน ความรวมมือ และการมีจิตสำนึกสวนรวม โดยมีรากฐานจาก
การขัดเกลาทางสังคมและการควบคุมทางสังคมผานกลไกของครอบครัว ผูนำชุมชน ความเชื่อ และ
สถาบันในชุมชน แนวคิดนี้ยังมีลักษณะท่ีสำคัญ ดังนี้ 
    1. เปนภาวะของความรู ส ึกเปนเจ าของรวมกันในชุมชน (Sense of 
belonging) 
    2. เปนพลังภายในที่ทำใหสมาชิกในสังคมยึดโยงตอกันผานคานิยมและ
บรรทัดฐานเดียวกัน 
    3. เปนผลลัพธของการที ่สังคมหรือชุมชนสามารถควบคุมพฤติกรรมท่ี
เบี่ยงเบนหรือกอความขัดแยก 
    4. เปนแนวโนมที่จะเกิดขึ้นไดเมื่อมีความเทาเทียม ความเปนธรรม และ
การมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม 
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   นอกจากนี้ แนวคิดของ Parsons ยังไดอธิบายผานคำวา Social Unity ซึ่งสื่อถึง
กลไกทางสังคมท่ีทำใหสังคมสามารถดำรงอยูไดอยางม่ันคงผานการแบงหนาท่ี การผสานบทบาท และ
การรวมกลุมเพ่ือจุดมุงหมายรวม 
   ในการอธิบายรวมสมัย ความเหนียวแนนทางสังคมยังเก่ียวของกับ 
    1. การรวมกลุมในสังคม (social inclusion) การที่สมาชิกทุกกลุม ไมวา
จะมีความหลากหลายในดานใด ก็สามารถเขารวมในกิจกรรมทางสังคมได 
    2. การไววางใจซึ ่งกันและกัน (trust) มีความมั ่นใจวาอีกฝายจะไมหา
ผลประโยชนจากกัน 
    3. ความรับผิดชอบรวม (collective responsibility) สมาชิกในชุมชน
รับผิดชอบรวมกันตอปญหาและความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
   ดังนั้น ความเหนียวแนนทางสังคมจึงไมใชเพียงแคการไมทะเลาะกัน แตคือพลัง
แหงการอยูรวมอยางมีความหมาย โดยผานระบบคานิยม ความเชื่อ ผู นำ และกลไกทางสังคมท่ี
สงเสริมความสัมพันธและความไววางใจในระยะยาว 
   ความสำคัญของความเหนียวแนนทางสังคม 
    ความเหนียวแนนทางสังคม เปนองคประกอบสำคัญในการทำใหสังคม
ดำรงอยูไดอยางมั่นคง เปนระเบียบ และมีคุณภาพ เพราะชวยหลอหลอมใหสมาชิกในสังคมรูสึกเปน
เจาของ มีความผูกพันตอกันและกัน รวมถึงตอกฎระเบียบและคานิยมรวมของชุมชนหรือสังคมนั้น ๆ 
ในงานวิจัยของ เอกชัย ไชยอำพร (2559) ซึ่งศึกษา “ชุมชนพฤกษา” พบวา ความเหนียวแนนทาง
สังคมมีความสำคัญอยางยิ่งตอการสรางความสงบสุขภายในชุมชน โดยเฉพาะในบริบทที่ประชาชนมี
ความหลากหลายดานชาติพันธุ ศาสนา และวัฒนธรรม การมีความเหนียวแนนจึงทำใหชุมชนสามารถ
จัดการกับความขัดแยง และสรางการอยูรวมกันอยางสมานฉันทไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    ความสำคัญของความเหนียวแนนทางสังคม สะทอนออกมาในหลายมิติ 
เชน  
     ดานสังคม ความเหนียวแนนชวยลดความรุนแรง ความขัดแยง 
และความแตกแยกในสังคม ทำใหเกิดความรวมมือในการจัดการปญหาสาธารณะ เชน ปญหายาเสพ
ติด อาชญากรรม การละเมิดสิทธิ์ ฯลฯ 
     ดานเศรษฐกิจ ชุมชนที่มีความเหนียวแนนมักมีการจัดตั้งกลไก
การชวยเหลือ เชน สหกรณ กลุมออมทรัพย หรือระบบสวัสดิการภาคประชาชน ซึ่งชวยใหเกิดการ
พ่ึงพิงกัน ลดความเหลื่อมล้ำ และเสริมความม่ันคงทางเศรษฐกิจของครัวเรือน 
     ดานจิตใจและวัฒนธรรม สงเสริมจิตสำนึกรวมในวัฒนธรรม
ทองถ่ิน คานิยม และประเพณี ทำใหเกิดความภาคภูมิใจและพลังทางใจรวมกันในชุมชน 
     ดานการเมืองและการมีสวนรวม เมื่อชุมชนมีความเหนียวแนน 
ประชาชนจะกลาแสดงความคิดเห็นและรวมตัดสินใจในประเด็นสาธารณะ เกิดการมีสวนรวมท่ีแทจริง
ในกระบวนการประชาธิปไตยระดับฐานราก 
    สำหรับผลกระทบเชิงบวก ของความเหนียวแนนทางสังคม ไดแก 
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     1. การสงเสริมความไววางใจ (Trust) ระหวางบุคคลและระหวาง
ประชาชนกับผูนำชุมชน 
     2. การฟนฟูศีลธรรมทางสังคม และความรับผิดชอบรวมกัน 
     3. การเพิ่มประสิทธิภาพของนโยบายชุมชน เนื่องจากประชาชน
ใหความรวมมืออยางจริงใจ 
     4. การลดตนทุนทางสังคม เชน ความจำเปนในการใชกำลัง
เจาหนาท่ีรัฐ หรือมาตรการบังคับทางกฎหมาย 
     5. การสรางภูมิคุมกันทางสังคมตอปญหาภายนอก เชน ความ
เหลื่อมล้ำจากการพัฒนาแบบรวมศูนย หรืออิทธิพลของทุนภายนอก 
    ดังนั้นในภาพรวม ความเหนียวแนนทางสังคมจึงเปนกลไกพื้นฐานในการ
สราง "ทุนทางสังคม" ที่สามารถเปลี่ยนความเปราะบางของชุมชนใหกลายเปนความเขมแข็งอยาง
ยั่งยืน โดยเฉพาะในสังคมไทยที่กำลังเผชิญกับความหลากหลายและความเหลื่อมล้ำที่มากขึ้น การ
สงเสริมความเหนียวแนนจึงเปนทางออกเชิงปองกันมากกวาการเยียวยาในภายหลัง 
  3.2.2 องคประกอบและดัชนีช้ีวัดความเหนียวแนนทางสังคม 
   ความเหนียวแนนทางสังคม เปนแนวคิดเชิงระบบที่ไมสามารถวัดไดโดยตรง แต
สามารถประเมินผาน “องคประกอบ” หรือ “ดัชนีชี้วัด” หลายประการที่สะทอนความเขมแข็งของ
ความสัมพันธ ความรวมมือ และการยึดโยงกันระหวางสมาชิกในชุมชนหรือสังคม ซึ่งในเอกสารของ 
เอกชัย ไชยอำพร (2559) ไดอธิบายผานการศึกษาชุมชนพฤกษาไวอยางเปนระบบวา องคประกอบ
ของความเปนหนึ่งเดียวกัน (ซ่ึงเทียบเทากับ social cohesion) ประกอบดวยลักษณะชี้วัดสำคัญ ดังนี้ 
    1. คานิยมและบรรทัดฐานรวม (Shared Norms and Values) สมาชิกใน
ชุมชนมีความเขาใจตรงกันเก่ียวกับสิ่งท่ีควรหรือไมควรทำ มีระบบคุณคารวม เชน ความซ่ือสัตย ความ
เสียสละ ความมีระเบียบวินัย ซึ่งมักถายทอดผานกลไกทางสังคม เชน ครอบครัว ศาสนา โรงเรียน 
หรือผูนำชุมชน 
    2. ความไววางใจระหวางบุคคล (Interpersonal Trust) ความเชื่อมั่นใน
ความตั้งใจดีและความนาเชื่อถือของกันและกันเปนรากฐานของความรวมมือ หากระดับความไววางใจ
สูง จะสงผลใหเกิดความชวยเหลือ เก้ือกูล และการแกปญหาทางสังคมอยางสันติ 
    3. ความสัมพันธแนนแฟนทางสังคม (Strong Social Networks) ความ
เหนียวแนนเกิดขึ้นจากโครงขายความสัมพันธ เชน เครือญาติ เพื่อนบาน กลุมอาชีพ หรือสหกรณ
ชุมชน ซึ่งชวยใหเกิดกลไกการจัดการตนเอง เชน การลงโทษหรือรางวัลในรูปแบบไมเปนทางการ 
(informal sanctioning) 
    4. การมีสวนรวมทางสังคม (Social Participation) ประชาชนในชุมชนมี
การเขารวมกิจกรรมหรือการตัดสินใจในระดับทองถิ่น เชน การประชาคม การจัดงานประเพณี หรือ
การรวมบริหารทรัพยากรสาธารณะ สิ่งนี้สะทอนความรูสึกเปนเจาของรวม (sense of belonging) 
    5. การบริหารจัดการที่ยึดโยงกับชุมชน (Community-based Governance) 
ผูนำและกลไกองคกรชุมชน เชน สภาชุมชน กลุมสัจจะออมทรัพย หรือคณะกรรมการหมูบาน มีบทบาทใน
การควบคุมพฤติกรรม ตัดสินขอขัดแยง และสรางระเบียบรวมท่ีชาวบานยอมรับ 
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    6. ความหลากหลายที่อยูรวมกันได (Tolerance and Social Inclusion) 
แมชุมชนจะมีความหลากหลายทางชาติพันธุ ศาสนา หรือเศรษฐกิจ แตความเหนียวแนนสามารถดำรง
อยูไดหากสมาชิกยอมรับความแตกตางและไมมีการเลือกปฏิบัติ (discrimination) 
    7. ระบบแรงจูงใจและการควบคุมทางสังคม (Social Control Mechanisms) 
การมีรางวัลและการลงโทษ เชน การยกยองผูนำดีเดน การตัดสิทธิ์จากกลุมออมทรัพย หรือการตำหนิอยาง
ไมเปนทางการ เปนสัญญาณของกลไกควบคุมภายในชุมชนท่ียังทำงานอยู 
   นอกจากนี้ยังมีมุมมองที่มีการเชื่อมโยงกับกรอบแนวคิดสากลในระดับนานาชาติ 
เชน เครือขาย Asian Consortium for Social Quality ไดเสนอองคประกอบของความเหนียวแนน
ทางสังคมไวอีก 4 มิติท่ีเสริมกัน ถวิลวดี บุรกุล (2553) ไดแก ความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม การ
รวมกลุ มและการเขาถึงโอกาส ความสามัคคีในสังคม (Solidarity) และการเสริมพลังทางสังคม 
(Social Empowerment) 
   ดังนั้นองคประกอบของความเหนียวแนนทางสังคมไมใชเพียงความสัมพันธเชิง
อารมณ แตเปน “ระบบทางสังคม” ที่ทำใหคนในชุมชนรูสึกวา “เราเปนพวกเดียวกัน” และสามารถ
อยูรวมกันไดอยางมีความหมาย โดยที่ระบบเหลานี้จะเขมแข็งไดเมื่อมีการจัดการที่ยึดโยงกับคุณคา
ทองถ่ิน มีผูนำท่ีนาเชื่อถือ และสงเสริมการมีสวนรวมของทุกฝายอยางตอเนื่อง 
   งานวิจัยของ John C. Buckner (1988) ชื่อเรื ่อง “The Development of an 
Instrument to Measure Neighborhood Cohesion” มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดความ
เหนียวแนนของช ุมชน หร ือ Neighborhood Cohesion Instrument (NCI) โดยเน นการสราง
แบบสอบถามที ่สามารถประเมินระดับความเหนียวแนนในพื ้นที ่อย ู อาศัย ผ านมุมมองและ
ประสบการณตรงของผูอยูอาศัย โดยแนวคิดที่ถูกผสานในการพัฒนาเครื่องมือนี้ประกอบดวยแนวคิด
ดานจิตวิทยาชุมชน ความรูสึกผูกพันตอพื้นที่ และปฏิสัมพันธทางสังคมภายในชุมชน เพื่อใหสามารถ
ใชประเมินความแข็งแรงของโครงสรางชุมชน หรือระบุปญหาที่อาจมีอยู เพื่อเปนฐานขอมูลสำหรับ
การวางแผนหรือการดำเนินการแทรกแซงเชิงสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิง
พัฒนาเครื่องมือ (instrument development) ซ่ึงมีข้ันตอนหลักในการดำเนินการจำนวน 4 ข้ันตอน 
ไดแก การสรางแบบสอบถามในเบื้องตน การเลือกพื้นที่ชุมชนที่มีระดับความเหนียวแนนแตกตางกัน 
การเก็บขอมูลจากกลุ มตัวอยาง และการทดสอบความเสถียรของเครื ่องมือดวยวิธี test-retest 
reliability โดยมีกลุ มตัวอยางเปนผู ใหญจำนวน 206 คนจาก 3 ชุมชนในรัฐแมริแลนด ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ไดแก ช ุมชน Old Greenbelt ซึ ่งคาดวาม ีระดับความเหนียวแนนสูง ช ุมชน 
Hollywood ซึ่งคาดวามีระดบัปานกลาง และชุมชน Lakeside North ซึ่งคาดวามีระดับความเหนียว
แนนต่ำ โดยแตละชุมชนมีการสุมเลือก 100 ครัวเรือน และสงแบบสอบถามทางไปรษณียเพ่ือใหกรอก
ขอมูล โดยมีอัตราการตอบกลับรวมทั้งสิ้น 69% เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลคือแบบสอบถามท่ี
พัฒนาข้ึนใหม โดยประกอบดวย 3 มิติหลัก คือ ความรูสึกผูกพันตอชุมชน (psychological sense of 
community) ความดึงดูดใจในการอยูอาศัย (attraction-to-neighborhood) และการมีปฏิสัมพันธ
กับเพื่อนบาน (neighboring) โดยเริ ่มจากการออกแบบคำถามเบื้องตนจำนวน 40 ขอ จากนั้นจึง
คัดเลือกคำถามที่มีคุณสมบัติทางจิตวิทยาที่ดีเหลือ 37 ขอ และคัดกรองอีกครั้งจนไดเวอรชันสุดทาย
ของเครื่องมือที่มีจำนวน 18 ขอ ซึ่งถือวามีความครอบคลุมเนื้อหาตามมิติที่กำหนดไว สำหรับการ
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วิเคราะหขอมูล Buckner ใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบคะแนน
ระดับความเหนียวแนนระหวางชุมชนตาง ๆ และใชการวิเคราะหความสอดคลองภายใน (internal 
consistency) โดยพบวาคา Cronbach’s alpha เทากับ 0.95 ซ่ึงถือวาอยูในระดับสูงมาก นอกจากนี้ 
ยังวิเคราะหความเสถียรของเครื่องมือ (test-retest reliability) โดยไดคาเฉลี่ย r = 0.80 แสดงใหเห็น
วาเครื่องมือมีความมั่นคงในการวัดอยางนาเชื่อถือ และจากการวิเคราะหองคประกอบ (factor 
analysis) พบวาเครื ่องมือนี ้มีโครงสรางแบบมิติเดียว (unidimensional) ซึ ่งแสดงถึงความเปน
เอกภาพในแนวคิดที่วัด นอกจากนี้ยังไดใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression) เพ่ือ
ระบุปจจัยท่ีสามารถทำนายระดับความเหนียวแนนในชุมชน ผลการวิจัยพบวา เครื่องมือ NCI สามารถ
แยกแยะความแตกตางของระดับความเหนียวแนนระหวางชุมชนไดอยางมีนัยสำคัญ โดยชุมชน Old 
Greenbelt มีคะแนนเฉลี ่ยสูงสุด (M = 3.89) รองลงมาคือชุมชน Hollywood (M = 3.27) และ
ต่ำสุดคือ Lakeside North (M = 2.85) นอกจากนี ้ยังพบวาตัวแปรที ่สามารถทำนายระดับความ
เหนียวแนนของชุมชนได ไดแก จำนวนปที่อาศัยอยูในชุมชน และระดับการศึกษาของผูอยูอาศัย โดย
พบวาความรูสึกเหนียวแนนของชุมชนมีความสัมพันธกับปจจัยดานสิ่งแวดลอมและบริบทของชุมชน
มากกวาปจจัยสวนบุคคล ทายที่สุด Buckner ไดเสนอวา เครื่องมือ NCI นี้มีศักยภาพในการนำไปใช
เปนเครื่องมือในการประเมินผลการดำเนินงานดานการแทรกแซงทางสังคม รวมถึงสามารถใชใน
การศึกษาความสัมพันธระหวางความเหนียวแนนของชุมชนกับปรากฏการณทางสังคมอ่ืน ๆ อยางไรก็
ตาม งานวิจัยนี้ยังมีขอจำกัดบางประการ เชน การศึกษาดำเนินการในชุมชนเพียง 3 แหง และยังไมได
ครอบคลุมถึงชุมชนที่มีความหลากหลายทางเชื้อชาติหรือพื้นที่เมืองที่มีลักษณะแตกตางกัน ซึ่งเปน
ประเด็นสำคัญที่ควรไดรับการพิจารณาเพิ่มเติมในการศึกษาครั้งตอไปเพื่อเพิ่มความครอบคลุมและ
ความสามารถในการประยุกตใชเครื่องมือในบริบทท่ีหลากหลายยิ่งข้ึน 
   สำหรับงานวิจัยนี้ผูวิจัยทำการสรางแบบวัดขึ้นเอง โดยเปนแบบวัดความเหนียว
แนนทางชุมชนที่มีลักษณะเปนมาตรประเมินรวมคา (Summated Rating Scales) 6 ระดับ ตั้บแต 
“ไมจริงเลย” ไปจนถึง “จริงที่สุด” ผูที ่ตอบคะแนนมากจะเปนผูที ่มีความเหนียวแนนทางชุมชน
มากกวาผูท่ีตอบไดคะแนนนอย 
  3.2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของของความเหนียวแนนทางชุมชนกับสุขภาวะแบบกลุม
และความสุข 
  ความเหนียวแนนทางชุมชนมีการศึกษาวิจัยไวอยางหลากหลายพอสมควร ซ่ึงผูวิจัยของ
ยกตัวอยางงานวิจัยความเหนียวแนนทางสังคมพอสังเขป ดังนี้ 
  เอกชัย ไชยอำพร (2559) ไดศึกษารูปแบบและวิธีการควบคุมทางสังคมตอความเปน
หนึ่งเดียวกัน: กรณีศึกษาชุมชนพฤกษางานวิจัยนี้เปนกรณีศึกษาเชิงคุณภาพที่สำคัญในการทำความ
เขาใจกลไกความเหนียวแนนในชุมชนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและชาติพันธุ โดยเนนการ
วิเคราะหผ านกระบวนการควบคุมทางสังคม (Social Control) ทั ้งแบบดั ้งเด ิม (Traditional 
Control) และแบบเปนทางการ ซึ่งมีบทบาทในการสรางความเปนหนึ่งเดียว เชน การใชบทบาทผูนำ
ชุมชน สหกรณ กฎหมูบาน และพิธีกรรมทางวัฒนธรรม ผลการศึกษาพบวา ความเปนหนึ่งเดียวกัน
ของชุมชนไมไดเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ แตตองอาศัยกระบวนการขัดเกลาทางสังคม การสงเสริม
คานิยมรวม และกลไกทางสังคมท่ีชุมชนรวมกันสรางข้ึนมา 
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  ถวิลวดี บุรีกุล (2553) อธิบายถึงคุณภาพสังคมในประเทศไทย งานศึกษานี้เปนการ
ประเมินคุณภาพสังคมไทยผานกรอบแนวคิดของเครือขายคุณภาพสังคมแหงเอเชีย (Asian 
Consortium for Social Quality) ซึ่งกำหนดมิติของความเหนียวแนนทางสังคมไวอยางชัดเจน เชน 
ความสามัคคี การรวมกลุมทางสังคม และความเสมอภาค ขอมูลสำรวจพบวา สังคมไทยมีความ
เปราะบางในดานความไววางใจกันและการยอมรับในความแตกตาง โดยเฉพาะในประเด็นการเมือง
และเศรษฐกิจ อยางไรก็ตาม อัตลักษณไทย และความภูมิใจในความเปนไทยยังคงเปนปจจัยหลักท่ี
ชวยยึดเหนี่ยวสังคมใหสามารถอยูรวมกันได แมจะมีความแตกตางหลากหลาย 
  ทาริตา แตงเส็ง และคณะ (2563) นำเสนอเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนวิถีพุทธ งานวิจัยนี้
เสนอแนวทางการสรางความเหนียวแนนในชุมชนผาน “หลักธรรม” ของพระพุทธศาสนา เชน การ
เนนความขยัน การรูจักแบงปน การมีปยวาจา และการอยูรวมกันอยางสมานฉันท งานชิ้นนี้ใหมุมมอง
ที ่ลึกในดานจริยธรรม และเปนแนวทางเสริมสราง social cohesion ในสังคมไทยผานกลไกจิต
วิญญาณและวัฒนธรรม 
  Wilson, Neale and Roe (2024) ศึกษาการเขาถึงพื้นที่สีเขียวในเมือง ความเหนียว
แนนทางสังคม และผลลัพธดานสุขภาพจิตกอนและหลังเกิดโรค COVID-19 เปนการศึกษาโดยอาศัย
ขอมูลเชิงทุติยภูมิจากแผนที่การแบงเขตพื้นที่อาศัย เชื้อชาติ รายได กับขอมูลสุขภาพจิตจากแบบ
สำรวจไดจำนวน 177 คน ทำการวิเคราะหปจจัยเชิงยืนยัน (CFA) และทำการวิเคราะหสมการเชิง
โครงสราง (SEM) โดยพบวา ความเหนี่ยวแนนทางสังคมมีอิทธิพลทางตรงตอสุขภาพจิต (ระดับ
ความสุข) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (β=.35, p<.001)  
  งานวิจัยของ Van den Berg et al. (2019) ไดสะทอนถึงความสัมพันธระหวางเวลาท่ี
ใชในการเยี่ยมชมพื้นที่สีเขียวกับสุขภาพจิตและความมีชีวิตชีวาในผูใหญในยุโรป โดยศึกษาดูวา
กิจกรรมทางกาย ความรู ส ึกเปนสวนหนึ ่งของสังคม และความเหงา เปนตัวกลางที ่ส งผลตอ
ความสัมพันธนี้ งานวิจัยนี้ใชขอมูลจากโครงการ PHENOTYPE ที่รวบรวมขอมูลจาก 3,948 คนใน 
124 ยานใน 4 เมืองของยุโรป โดยการวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหถดถอยเชิงเสนแบบหลายระดับ
และการวิเคราะหเปนตัวกลาง เชน Sobel test และ Monte Carlo method เพื่อทดสอบความมี
นัยสำคัญของผลทางออม ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา กิจกรรมทางกายในเวลาวางและความเหงามี
บทบาทสำคัญในการอธิบายความสัมพันธระหวางการเยี่ยมชมพื้นที่สีเขียวกับสุขภาพจิตและความมี
ชีวิตชีวา อยางไรก็ตาม ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคมมีบทบาทนอยกวา และการเดินเลนในเวลา
วางไมพบวาเปนตัวกลางที่มีนัยสำคัญในบางกรณี งานวิจัยนี้ชี้ใหเห็นถึงความสำคัญของการเยี่ยมชม
พ้ืนท่ีสีเขียวในการสงเสริมสุขภาพจิตผานกิจกรรมทางกายและการลดความรูสึกเหงา และแนะนำใหมี
การศึกษาเพ่ิมเติมโดยเฉพาะการวิจัยแบบติดตามระยะยาว (Longitudinal Study) 
 จากการการทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบ (Systematic Literature Review) ของ 
Qi et al. (2024) เพ่ือทำความเขาใจความสัมพันธระหวางพ้ืนท่ีสาธารณะในเมืองกับความเหนียวแนน
ทางสังคม (social cohesion) พบวาพื้นที่สาธารณะมีบทบาทสำคัญในการสงเสริมความเหนียวแนน
ทางสังคม โดยมีปจจัยที่เกี่ยวของ ไดก 1) ประเภทพื้นที่สาธารณะ พื้นที่เปด (public open space), 
บริการเชิงพาณิชย (cafés, shops), สิ่งอำนวยความสะดวกสาธารณะ (community centers), ถนน
ในเมือง และพ้ืนท่ี “ท่ีสาม” หรือ “ท่ีสี่” (third/fourth places) ลวนมีบทบาทในการสรางปฏิสัมพันธ
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และความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชุมชน 2) องคประกอบทางกายภาพ ความสามารถในการเขาถึง, 
เฟอรนิเจอรริมถนน, การออกแบบที่มีสัญลักษณทางวัฒนธรรม, ความยืดหยุนในการใชงาน, การ
ผสมผสานระหวางพ้ืนท่ีสาธารณะและสวนตัว ลวนสงผลตอการสรางความสัมพันธทางสังคม 3) ปจจัย
เงื ่อนไข อายุ, เพศ, เชื ้อชาติ, ระยะเวลาที ่อาศัยอยู, ความรู ส ึกปลอดภัย, ความใกลชิด, ความ
สะดวกสบาย และความผูกพันทางอารมณ ลวนเปนตัวแปรที่มีผลตอการใชพื้นที่และการสรางความ
เหนียวแนน และ 4) รูปแบบปฏิสัมพันธทางสังคม การพบปะในชีวิตประจำวัน, การรวมกลุม, ความถ่ี
และระยะเวลาของกิจกรรม, การกระจายตัวเชิงพื้นที่และเวลา ลวนมีผลตอการสรางเครือขายทาง
สังคมและความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชุมชน 
 งานวิจัยของ Wang et al. (2023) ไดหยิบยกประเด็น “พื้นที่สีเขียว-สีฟา (น้ำ)ในเมือง” 
(Urban Green-Blue Spaces: UGBS) ท่ีกำลังไดรับความสนใจเพิ ่มขึ ้นในฐานะองคประกอบทาง
กายภาพที่มีบทบาทสำคัญตอสุขภาวะของมนุษยในบริบทเมืองสมัยใหมนี้มาศึกษาอยางลึกซึ้ง โดยมุง
สำรวจวา “รูปแบบเชิงพื้นที่” ของพื้นที่สีเขียวน้ำมีอิทธิพลอยางไรตอสุขภาวะของผูอยูอาศัยในเมือง 
และโดยเฉพาะอยางยิ่งวา “ความเหนียวแนนของชุมชน” (Neighborhood Social Cohesion) อาจ
ทำหนาที่เปนกลไกตัวกลางในการเชื่อมโยงระหวางสิ่งแวดลอมกับสุขภาวะของผูคนไดหรือไม ใน
การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยใชขอมูลจากการสำรวจสังคมทั่วไปของมณฑลซานตง (Shandong General 
Social Survey: SGSS) ป 2018 ซึ่งครอบคลุมกลุมตัวอยางจำนวน 773 คน จาก 85 ชุมชนเมืองใน
ประเทศจีน ผูตอบแบบสอบถามไดรับการสอบถามเกี่ยวกับการประเมินสุขภาพของตนเอง (Self-
Rated Health: SRH) ระดับความสุขสวนบุคคล และระดับความเหนียวแนนของชุมชน โดยประเมิน
ผานประเด็นตาง ๆ เชน ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชุมชน ความไววางใจระหวางสมาชิกในชุมชน 
และความพรอมในการชวยเหลือกันในยามฉุกเฉิน ในดานการวิเคราะหพื้นที่สีเขียวน้ำ นักวิจัยไดนำ
ขอมูลจากภาพถายดาวเทียมความละเอียดสูงมาประมวลผลเพื่อคำนวณดัชนีภูมิทัศน (Landscape 
Metrics) ซึ่งประกอบดวย ขนาดของพื้นที่ ความกระจายตัว ความซับซอนของรูปราง และความ
หลากหลายทางธรรมชาติ โดยกำหนดรัศมี 3 กิโลเมตรจากแตละชุมชนเปนหนวยวิเคราะหหลัก ซ่ึงถือ
เปนระยะทางที่สามารถเขาถึงไดภายใน 15 นาทีโดยการปนจักรยาน ผลการวิเคราะหขอมูลโดยใช
แบบจำลองสมการโครงสราง (Partial Least Squares Structural Equation Modeling: PLS-SEM) 
พบวาความเหนียวแนนของชุมชนมีความสัมพันธเชิงบวกกับท้ังสุขภาพท่ีประเมินดวยตนเองและระดับ
ความสุขของผูอยูอาศัยอยางมีนัยสำคัญ นอกจากนี้ยังพบวา “ระดับการรวมตัว” (aggregation) และ 
“ความหลากหลาย” (diversity) ของพื้นที่สีเขียวน้ำเปนปจจัยสำคัญที่สงเสริมความเหนียวแนนของ
ชุมชน และในทางออม สงผลตอสุขภาวะของผูคน พื้นที่สีเขียวน้ำที่มีลักษณะการรวมตัวกันอยาง
หนาแนน เชน สวนสาธารณะขนาดใหญท่ีมีท้ังตนไม น้ำพุ และแหลงน้ำธรรมชาติ มักสรางบรรยากาศ
ที่นาดึงดูดใจ ชวยใหผูคนรูสึกผอนคลายจากความเครียดในชีวิตประจำวัน และเอื้อตอการพบปะ 
พูดคุย และมีปฏิสัมพันธในชุมชน ในขณะที่ความหลากหลายของพรรณไมและองคประกอบทาง
ธรรมชาติกระตุนใหเกิดการใชพื้นที่อยางหลากหลาย ทั้งการออกกำลังกาย พักผอน หรือกิจกรรม
สันทนาการรวมกัน ซึ่งลวนเปนปจจัยที่สงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลและความเปนชุมชน 
อยางไรก็ตาม งานวิจัยยังชี้ใหเห็นวา “ขนาดของพื้นที่” เพียงอยางเดียวไมไดรับประกันผลลัพธเชิง
บวกตอสุขภาวะ หากพ้ืนท่ีนั้นไมสามารถเขาถึงไดสะดวก ขาดความปลอดภัย หรือไมมีสิ่งอำนวยความ
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สะดวกที่เหมาะสม นอกจากนี้ รูปแบบของพื้นที่สีเขียวน้ำที่กระจัดกระจายหรือซับซอนเกินไปอาจ
สงผลลบตอความนาสนใจในการใชงานของประชาชน จากขอคนพบดังกลาว นักวิจัยเสนอแนวทาง
สำหรับการวางแผนเมืองวา ควรใหความสำคัญกับการจัดวางพื้นที่สีเขียวน้ำอยางมีระบบ โดยเฉพาะ
การพัฒนาพื้นที่ที่มีความหลากหลายทางธรรมชาติ ขนาดใหญ สามารถเขาถึงไดงาย และสงเสริมการ
รวมกลุมของผูคน ทั้งในเชิงพื้นที่และเชิงกิจกรรม เพื่อสรางเงื่อนไขทางสังคมที่เอื้อตอการสรางความ
เหนียวแนนของชุมชนและสุขภาวะท่ีดีของประชาชนเมือง 
 
 3.3 ปจจัยเชิงระบบ (System Factor): การรับรูสมมรถนะการคมนาคม (Perceived 
Transportation Efficacy) 
 การรับรูสมมรถนะการคมนาคม: นิยาม การวัด และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสุขภาวะ
แบบกลุมและความสุข 
  3.3.1 นิยามความหมายของการรับรูสมมรถนะการคมนาคม 
   การรับรูสมรรรถนะการคมนาคม เปนตัวแปรที่ยังไมปรากฎชัดเจน แตการศึกษา
เกี่ยวกับมุมมองและการตอบสนองตอการคมนาคมที่นาสนใจคือ ความพึงพอใจตอการคมนาคม 
(Travel Satisfaction) ไมไดเปนเพียงการวัดความสุขหรือความไมพอใจจากการเดินทางเทานั้น แต
เปนแนวคิดท่ีซับซอนและมีหลากหลายมิติ โดยสามารถนิยามและทำความเขาใจไดจากหลายมุม 
   นิยามโดยรวม ความพึงพอใจตอการเดินทางคือการประเมินเชิงอัตวิสัยของบุคคล
ตอประสบการณการเดินทางของตนเอง ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงความรูสึกโดยรวม (Global Judgments) 
เก่ียวกับการเดินทางท้ังหมด ไมวาจะเปนความสุข ความเครียด หรือความรูสึกอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวาง
การเดินทาง  
   องคประกอบและมิติที่หลากหลาย ความพึงพอใจนี้ไมไดขึ้นอยูกับปจจัยเดียว แต
เปนผลลัพธของปจจัยหลายอยางที่ผสมผสานกัน ทั้งในมิติทางกายภาพและจิตวิทยา นอกจากนี้ยังมี
การพิจารณาถึงปจจัยท่ีเก่ียวของกับการคมนาคม  
   ปจจัยดานการเดินทาง (Trip Attributes) ไดแก เวลาในการเดินทาง (travel 
time) ความลาชา (delay) ความนาเชื่อถือของบริการ (reliability) คาใชจาย (cost) ความปลอดภัย 
(safety) ความสะดวกสบาย (comfort) และความสะอาด (cleanliness) 
   ปจจัยดานสิ่งแวดลอม (Environmental Factors) รวมถึงคุณภาพอากาศ (air 
quality) มลพ ิษทางเส ียง (noise pollution) และสภาพแวดล อมโดยรอบสถาน ี  (station 
environment) ซ่ึงมีผลกระทบโดยตรงตอความพึงพอใจและความเครียดของผูเดินทาง 
   ปจจัยสวนบุคคล (Personal Factors) เชน ลักษณะทางเศรษฐกิจ-สังคม (socio-
economic status) เชน เพศ อายุ รายได ทัศนคติสวนตัว (attitudes)  บุคลิกภาพ (personality 
traits) และสภาพจิตใจ (mood)  
   มุมมองเชิงชองวาง (Gap-Based Perspective) งานวิจัยบางสวนมองวาความพึง
พอใจคือผลตางระหวางสิ่งท่ีคาดหวังหรือตองการ (ideal/desired) กับสิ่งท่ีไดรับจริงจากการเดินทาง 
(actual experience) หากความคาดหวังสูงแตความเปนจริงต่ำ ความพึงพอใจก็จะลดลง  
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   ความเชื่อมโยงกับสุขภาวะ (Well-Being) ความพึงพอใจตอการเดินทางมี
ความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญกับ สุขภาวะเชิงอัตวิสัย (Subjective Well-being) และ คุณภาพชีวิต 
(Quality of Life) โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานสุขภาพจิต ความเครียดท่ีเกิดจากการเดินทางท่ีไมนาพึง
พอใจสามารถสงผลกระทบในเชิงลบตอสุขภาวะโดยรวมได  
   สำหรับการวัดในงานวิจัยนี้ผูวิจัยทำการสรางแบบวัดขึ้นเอง โดยเปนแบบวัดการ
รับรูสมรรถนะการคมนาคมที่มีลักษณะเปนมาตรประเมินรวมคา (Summated Rating Scales) 6 
ระดับ ตั้บแต “ไมจริงเลย” ไปจนถึง “จริงท่ีสุด” ผูที่ตอบคะแนนมาก จะเปนผูท่ีมีการรับรูสมรรถนะ
การคมนาคมมากกวาผูท่ีตอบไดคะแนนนอย 
  3.3.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของของการรับรูสมมรถนะการคมนาคมกับสุขภาวะแบบกลุม
และความสุข 
   เกี่ยวกับการคมนาคมมีหลายหลายมิติ เชนการพิจารณาที่ผูสัญจรหรือผูเดินทาง 
งานวิจัยของ Patnala et al. (2023) พบวามี ความแตกตางทางเพศ (gender differentials) ใน
พฤติกรรมการเดินทางบริเวณพื้นท่ีรอบสถานี (TOD) โดยผูหญิงมีแนวโนมที่จะคำนึงถึงขอจำกัดใน
ครัวเรือนมากกวาผูชาย งานวิจัยของ Wang et al. (2023) ยืนยันวาสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยและ
การเดินทางสงผลตอความพึงพอใจในชีวิต (life satisfaction) แตกตางกันระหวางคูสมรส และ Fong 
and Shaw (2024) พบวาผูหญิงมีแนวโนมท่ีจะเกิดความเครียดและมีความสุขลดลงจากการเดินทางท่ี
เกี่ยวของกับการดูแลผูอื่น (caregiving travel) มากกวาผูชาย งานวิจัยของ Spinney et al. (2009) 
ศึกษาผูสูงอายุในแคนาดา และพบความสัมพันธที่ไมสอดคลองกันระหวางกิจกรรมนอกบานกับความ
อยูดีมีสุข (well-being) ในขณะท่ี Mollenkopf et al. (2005) กลาววาการเดินทางนอกบานของ
ผูสูงอายุมีอิทธิพลอยางมากตอคุณภาพชีวิต Zhang et al. (2024) ศึกษาวาการเขาถึงระบบขนสงชวย
สงเสริมการมีกิจกรรมทางสังคมของผูสูงอายุ (active aging) อยางไร โดยพบวาความพึงพอใจในการ
เดินทางมีความสัมพันธทั้งทางตรงและทางออมกับการสูงวัยอยางกระฉับกระเฉง ศนคติและแรงจงูใจ 
งานวิจัยหลายชิ้นเนนย้ำวาทัศนคติและแรงจูงใจของผูเดินทางเปนปจจัยสำคัญในการตัดสินใจเลือก
รูปแบบการเดินทาง เชนงานของ Mao et al. (2022) พบวาปจจัยทางอารมณมีสวนสำคัญตอความ
พึงพอใจของผูใชบริการขนสงสาธารณ นอกจากนี้ยังมีการศึกษาเชิงระบบการจัดการ เชนการศึกษา
ประสิทธิภาพการใหบริการของ เอกวัฒน พันธาสุ และมนสิชา เพชรานนท (2554) พบวาระยะทาง
ระหวางกิจกรรมในเมืองมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกใชยานพาหนะ งานวิจัยของ วเรศรา วีระวัฒน 
และทักษพร ทองบุญเพียร (2561) พบวาความตอเนื่องและความถี่ของการใหบริการของระบบขน
สงเสริมมีผลตอการเลือกรูปแบบการเดินทาง สำหรับงานวิจัยของ Stokols and Novaco (1981) ได
พัฒนาแนวคิดเก่ียวกับความเครียดจากการเดินทาง (travel stress) โดยพบวาปจจัยตาง ๆ เชน ความ
แออัดของการจราจร และมลพิษ สามารถสงผลเสียตออารมณและสรีรวิทยาของผูเดินทางได งานวิจัย
ของ Tsoi and Loo (2023) ก็ยืนยันวาความไมแนนอนของบริการ ความแออัด และสภาพแวดลอม
สถานีที่ไมดีเปนปจจัยหลักที่กอใหเกิดความเครียดในการเดินทางความสัมพันธกับสุขภาวะ โดย 
Delbosc (2012) ไดเสนอแบบจำลองที่เชื่อมโยงวาระบบขนสงสามารถสงผลตอสุขภาวะเชิงอัตวิสัย 
(subjective well-being) ไดท้ังทางออมผานการอำนวยความสะดวกในการเขาถึงชีวิตดานตางๆ เชน 
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การจางงาน ความสัมพันธ และสุขภาพ และทางตรงผานปจจัยภายนอก (externalities) เชน มลพิษ
ทางอากาศและเสียง 
 
 3.4 ปจจัยทางเศรษฐกิจ (Economic Factor): การรับรูสุขภาวะทางการเงิน 
(Perceived Financial Well-being)  
 การรับรูสุขภาวะทางการเงิน: นิยาม การวัด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับสุขภาวะแบบ
กลุมและความสุข 
  3.4.1 นิยามความหมายของการรับรูสุขภาวะทางการเงิน 

"สุขภาวะทางการเงิน" (financial well-being) หมายถึง ภาวะทางเศรษฐกิจในเชิง
บวกที่พิจารณาทั้งจากมุมมองเชิงวัตถุ (objective) และมุมมองเชิงอัตวิสัย (subjective) โดย สุข
ภาวะทางการเงินเชิงวัตถุ หมายถึง ทรัพยสินที่บุคคลครอบครอง เชน รายไดหรือทรัพยสินตาง ๆ 
ในขณะท่ี สุขภาวะทางการเงินเชิงอัตวิสัย หมายถึง การรับรูของบุคคลท่ีมีตอสถานะทางเศรษฐกิจของ
ตนเอง (Sorgente & Lanz, 2017) โดยมีการใหนิยามไวพอสังเขป ดังนี้ 

Joo et al. (2008) ไดอธิบาย ความเปนอยูที่ดีทางการเงินวาเปนสถานะของการมี

สุขภาพทางการเงินที่ดี มีความสุข และปราศจากความกังวล ซึ่งมักจะอิงจากการประเมินเชิงอารมณ

เก่ียวกับสถานการณทางการเงินของตนเอง  

Consumer Financial Protection Bureau (2015) ใหความหมายสุขภาวะทาง

การเงินไววา เปน สภาวะท่ีบุคคลสามารถบริหารจัดการภาระทางการเงินได มีความม่ันคงทางการเงิน

ในระยะยาว และสามารถเลือกทำสิ่งตาง ๆ ท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตไดอยางเต็มท่ี 

Xiao (2016) ไดเสนอคำจำกัดความที่ครอบคลุมทั้งมิติเชิงวัตถุและมิติเชิงอารมณ

ของสุขภาพทางการเงิน โดยระบุวาความเปนอยูที่ดีทางการเงิน ครอบคลุมไมเพียงแคปจจัยทางการ

เงินที่จับตองได เชน รายได ทรัพยสิน และระดับหนี้สิน แตยังรวมถึงการรับรูทางจิตใจของบุคคล

เกี่ยวกับสถานการณทางการเงินของตนเอง ซึ่งรวมถึงความพึงพอใจตอรายไดและการรับรูถึงความ

ม่ันคงทางการเงินอีกดวย 

Brüggen et al. (2017) ใหความหมายสุขภาวะทางการเงินไววาเปน การรับรูถึง

ความม่ันคงทางการเงินในการรักษาระดับการใชชีวิตตามท่ีคาดหวังไวในปจจุบันและอนาคต  

Netemeyer et al (2018) ไดกำหนดแนวคิดความเปนอยู ที ่ด ีทางการเง ิน วา

ประกอบดวยสองโครงสรางที่เกี่ยวของกนัแตแตกตางกัน ไดแก ความเครียดในการบริหารจัดการเงิน

ในปจจุบัน (current money management stress, CMMS) และความม่ันคงทางการเงินในอนาคต

ท่ีคาดหวัง (expected future financial security, EFFS)  

Sorgente & Lanz (2019) ใหความหมายสุขภาวะทางการเงินไววา เปน สภาพทาง

การเงินในเชิงบวกท่ีพิจารณาท้ังมิติอัตวิสัยและภววิสัย โดย ภววิสัย พิจารณาจากรายไดและทรัพยสิน

สวนตัว สวนอัตวิสัยพิจารณาจากการรับรูของบุคคลตอสภาพทางเศรษฐกิจของตนเอง 
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  ดังนั้นสุขภาวะทางการเงินจึงหมายถึง ความรูสึกนึกคิดของบุคคลที่มีตอสภาวะทาง
การเงินของตนเอง เก่ียวกับความสามารถในการจัดการเงินของตนเองไดท้ังในยามฉุกเฉิน และการเงิน
ในอนาคต ความรูสึกมั่นคงปลอดภัยกับการเงินที่เปนอยู สามารถใชจายไดอยางเพียงพอตอความ
ตองการ รวมท้ังการมีความนาเชื่อถือทางการเงิน 
  องคประกอบของสุขภาวะทางการเงิน 
  D’Agostino et al. (2020) ได แยกองคประกอบ ความเปนอย ู ท ี ่ด ีทางการเ งิน
ประกอบดวย 5 มิติ ไดแก ความเปนอยูภายใน การประเมินเปรียบเทียบ มิติของเวลา ความมั่นคง
ทางการเงิน และอิสรภาพทางการเงิน  
   1. ความเปนอยูภายใน (Inner Well-Being) ความพึงพอใจและความสุขโดยรวม
ที่บุคคลรูสึกตอสถานการณทางการเงินของตนเอง สะทอนใหเห็นถึงดานจิตใจที่สำคัญของความ
เปนอยูท่ีดีทางการเงิน 
   2. การประเมินเปรียบเทียบ (Relative Assessment) การเปรียบเทียบสถานะ
ทางการเงินของตนเองกับผูอื ่นหรือกับอดีตของตนเอง ซึ่งสงผลตอการรับรูและความพึงพอใจใน
สถานการณทางการเงินปจจุบัน 
   3. มิติของเวลา (Time) ความเชื่อมโยงระหวางสถานการณทางการเงินในปจจุบัน
และความคาดหวังในอนาคต ซ่ึงมีผลตอความรูสึกม่ันคงและปลอดภัยทางการเงินในระยะยาว 
   4. ความมั่นคงทางการเงิน (Financial Security) ความสามารถในการดำรงชีวิต
ไดอยางสบายใจและม่ันคง โดยไมตองกังวลเก่ียวกับปญหาทางการเงินในปจจุบันและอนาคต 
   5. อิสรภาพทางการเงิน (Financial Freedom) ความสามารถในการตัดสินใจ
เก่ียวกับการใชจายและการออมอยางอิสระ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและไลฟสไตลท่ีตองการ 

Kaur & Singh (2022) ไดทำการศึกษาองคประกอบของ สุขภาวะทางการเงิน 

financial well-being (FWB) ไดผลออกมาเปน 5 ตัวแปร ดังนี้ 

1. ความรูทางการเงิน (Financial Knowledge) ความเขาใจของบุคคลเกี่ยวกับ

แนวคิดทางการเงิน ผลิตภัณฑทางการเงิน และความสามารถในการตัดสินใจทางการเงินอยางรอบรู    

2. พฤติกรรมทางการเง ิน (Financial Behaviours) การกระทำของบ ุคคล

เก่ียวกับการเงินของตนเอง รวมถึงการออม การใชจาย การลงทุน และการจัดการหนี้สิน 

3. ทัศนคติทางการเงิน (Financial Attitude) ทัศนคติของบุคคลที่มีตอการเงิน 

ซ่ึงอาจไดรับอิทธิพลจากปจจัยตางๆ เชน วัตถุนิยมและการมุงเนนอนาคต 

4. การเปรียบเทียบทางสังคมดานการเงิน (Financial Social Comparison) วิธี

ที่บุคคลรับรูสถานการณทางการเงินของตนเองเมื่อเทียบกับผูอื่น ซึ่งอาจสงผลตอการตัดสินใจทาง

การเงินและความพึงพอใจของตนเอง 

5. ประสิทธิภาพทางการเงินสวนบุคคล (Financial Self-Efficacy) ความมั่นใจ

ของบุคคลในความสามารถของตนเองในการบริหารจัดการการเงินอยางมีประสิทธิภาพ 
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  3.4.2 การวัดการรับรูสุขภาวะทางการเงิน 
   การวัดสุขภาวะทางการเงิน (Financial Well-being) เปนหัวขอที่ไดรับความ
สนใจอยางกวางขวางจากนักวิจัยในสาขาเศรษฐศาสตร พฤติกรรมศาสตร และจิตวิทยา เนื่องจาก
แนวคิดนี้สะทอนถึงคุณภาพชีวิตและความมั่นคงของบุคคลในมิติที่ลึกซึ้งกวารายไดหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจเพียงอยางเดียว โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงเวลาท่ีโลกเผชิญกับความไมแนนอนทางเศรษฐกิจ 
การพัฒนาเครื่องมือวัดท่ีแมนยำและหลากหลายจึงมีความสำคัญอยางยิ่ง โดยมีตัวอยางดังนี้ 
   CFPB Financial Well-Being Scale ซ ึ ่ ง พ ั ฒน า โ ดย  Consumer Financial 
Protection Bureau ของสหรัฐอเมริกา เปนแบบสอบถามที ่มีจำนวน 10 ขอ มุ งว ัดความรู สึก
ปลอดภัยทางการเงิน ความสามารถในการจัดการรายจาย และการมีอิสระในการเลือกใชเงินตาม
เปาหมายชีวิต รายการคำถามครอบคลุมท้ังมิติของอดีต ปจจุบัน และอนาคตทางการเงิน โดยมีการให
คะแนนและแปลผลผานระบบ scoring algorithm อยางชัดเจน ตัวอยางของการนำเครื่องมือนี้ไปใช
ในการวิจัย ไดแก งานของ Netemeyer et al. (2018) ซ่ึงใชแบบวัด CFPB กับกลุมตัวอยางวัยทำงาน
ในสหรัฐฯ เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางความเปนอยูทางการเงินกับภาวะเครียดและความพึงพอใจ
ในชีวิต ผลการศึกษาพบวา คะแนน CFPB มีความสัมพันธเชิงบวกกับระดับความสุข และเชิงลบกับ
ภาวะซึมเศราอยางมีนัยสำคัญ 
   Melbourne Institute & CBA Financial Wellbeing Scales ซ ึ ่ ง ถ ื อ เ ป น
นวัตกรรมทางการวัดท่ีผสมผสานขอมูล เชิงวัตถุ (objective) จากบัญชีธนาคารจริงของผูใช เชน การ
ออม การใชจาย และการกูยืม รวมกับการประเมิน เชิงอัตนัย (subjective) เกี ่ยวกับความมั่นใจ 
ความรูสึกมั่นคง และการรับรูวาตนเองจัดการเรื่องการเงินไดดี โดยโมเดลนี้แบงมิติของ Financial 
Well-being ออกเปน 3 มิติ ไดแก ความสามารถในการรับมือกับวิกฤต ความสามารถในการควบคุม
การเงิน และความรูสึกเกี ่ยวกับสถานะทางการเงินของตนเอง ตัวอยางของการใชงานจริง ไดแก 
งานวิจัยของ Comerton-Forde et al. (2021) ที่ใชเครื่องมือนี้ในการติดตามการเปลี่ยนแปลงความ
เปนอยูทางการเงินของลูกคาธนาคารออสเตรเลียในชวงหลังการระบาดของโควิด-19 โดยพบวา ผูที่มี
รายไดลดลงแตมีพฤติกรรมทางการเงินที่ยืดหยุ นมีระดับ Financial Well-being สูงกวาผูที ่ไมมี
พฤติกรรมการเงินท่ีม่ันคง 
   ในดานของการวัดแบบเชิงจิตวิทยาโดยละเอียด เครื่องมือ Multidimensional 
Subjective Financial Well-Being Scale (MSFWBS) ซ ึ ่ ง ไ ด  ร ั บ ก า ร ต ี พ ิ ม พ  ใ น  Journal of 
Happiness Studies ไดร ับความสนใจอยางมากจากนักจิตวิทยา เครื ่องมือนี ้ประกอบดวย 25 
รายการ ครอบคลุม 5 มิติ ไดแก ความพึงพอใจทางการเงิน การบริหารจัดการเงิน การเปรียบเทียบ
สถานะกับผูอื ่น ความมั่นใจตออนาคต และการมีทรัพยากรเงินใชในชีวิตประจำวัน จุดแข็งของ
เครื่องมือนี้คือความสามารถในการจำแนกผูที่มีภาวะพอเพียงแตไมพึงพอใจ และผูที่มีฐานะปานกลาง
แตรูสึกปลอดภัย ตัวอยางการใชงาน เชน งานของ Serido et al. (2022) ที่ใช MSFWBS เพื่อศึกษา
ความสัมพันธระหวางการเลี้ยงดูทางการเงินในวัยเด็กกับพฤติกรรมการใชเงินในวัยผูใหญในกลุม 
Millennials โดยพบวาการไดรับการฝกฝนใหรู จักวางแผนการเงินตั ้งแตวัยเยาวสงผลตอระดับ 
Financial Well-being ในวัยทำงาน 



35 
 

   OECD/INFE Toolkit for Measuring Financial Literacy and Inclusion ซ่ึ ง
พัฒนาโดยองคการเพื่อความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) โดยมีเปาหมายเพื่อใชเปน
มาตรฐานในการเปรียบเทียบขามประเทศ ชุดคำถามประกอบดวยหัวขอเกี่ยวกับพฤติกรรมทาง
การเงิน ความรูทางการเงินพ้ืนฐาน ทัศนคติ และแรงจูงใจทางการเงิน โดยในเวอรชันลาสุด (2022) ได
เพ่ิมองคประกอบของ digital financial literacy ซ่ึงเปนทักษะสำคัญในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล งานวิจัยท่ี
นำเครื่องมือนี้ไปใช เชน โครงการ Financial Literacy Survey ของ OECD ป 2020 ที่สำรวจในกวา 
30 ประเทศ พบวา ประเทศที่มีระบบการศึกษาทางการเงินในโรงเรียนอยางตอเนื่องมีคะแนนรวมสงู
กวาประเทศท่ีไมมีการจัดหลักสูตรอยางเปนระบบ 
   Financial Well-Being Index Model & Score ซ ึ ่ ง พ ั ฒน า โ ดย  Financial 
Resilience Institute เครื่องมือนี้มีลักษณะเฉพาะที่เนนการประเมิน ความสามารถในการฟนตัวจาก
ภาวะวิกฤตทางการเงิน (financial resilience) โดยใชขอมูลจากหลายแหลง ทั้งเชิงวัตถุ เชน รายได 
ภาระหนี้ และคาใชจาย รวมถึงเชิงอัตนัย เชน ความเชื่อมั่นในการฟนตัว เครื่องมือนี้เหมาะกับการ
ประเมินระดับบุคคล องคกร หรือประเทศ และสามารถใชขอมูลจาก big data และปญญาประดิษฐ
ในการคาดการณ ตัวอยางการนำไปใช ไดแก งานของ Financial Resilience Institute (2021) ท่ี
พัฒนา Financial Well-Being Score สำหรับประชากรในแคนาดา และนำไปใชในการออกแบบ
นโยบายการเงินสังคมท่ีตรงจุดกับกลุมเปราะบาง เชน แมเลี้ยงเดี่ยว และผูมีรายไดนอย 
   มาตรว ัด  The Financial Well-Being Scale ท ี ่พ ัฒนาโดย Norvilitis et al. 
(2003) ประกอบดวย 8 ขอคำถาม โดยเฉพาะเจาะจงสำหรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา มุงเนน
ความพึงพอใจและความเครียดทางการเงิน มาตรวัดนี้พัฒนาจากกลุมตัวอยางนักศึกษา 1,200 คน 
และแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองภายในที่ดี ดวยคา Cronbach's alpha เทากับ 0.86 ซึ่งบงชี้ถึง
ความนาเชื่อถือและความถูกตองตามหลักวิชาการท่ีแข็งแกรง ผานการวิเคราะหปจจัย 
   มาตรวัด The In-Charge Financial Distress/Financial Well-Being Scale ท่ี
พัฒนาโดย Prawitz et al. (2006) ประกอบดวย 8 ขอคำถาม และมุงเปาไปยังกลุมประชากรผูใหญ
ทั่วไป มาตรวัดนี้ไดรับการตรวจสอบความถูกตองโดยใชกลุมตัวอยาง 1,000 คน และมีคา alpha 
เทากับ 0.91 ซึ่งแสดงถึงความนาเชื่อถือและความถูกตองตามหลักวิชาการที่สูง มาตรวัดนี้ครอบคลุม
ทั้งความเดือดรอนทางการเงินและความเปนอยูทางการเงิน ทำใหสามารถมองเห็นภาพรวมของ
สถานะทางการเงินของบุคคลไดอยางครอบคลุม 
   มาตรวัด Subjective Financial Well-Being Scale โดย Gerrans & Heaney 
(2014) ประกอบดวย 4 ขอคำถาม ที่ประเมินมุมมองของบุคคลเกี่ยวกับสถานการณทางการเงินของ
ตนเอง มาตรวัดนี้ไดรับการทดสอบกับกลุมตัวอยางผูใหญ 500 คน และมีคา Cronbach's alpha 
เทากับ 0.85 ซึ่งสนับสนุนคาความเชื ่อมั่นของมาตรวัดนี ้ มาตรวัดนี้เนนความรู สึกเชิงอัตวิส ัยท่ี
เก่ียวของกับความม่ันคงทางการเงินและความพึงพอใจ 
   มาตรวัด The Perceived Financial Well-Being Scale โดย Netemeyer et 
al. (2018) ประกอบดวย 34 ขอคำถาม ครอบคลุมหลายมิติ เพ่ือจับภาพรวมของมุมมองความเปนอยู
ทางการเงินของผูใหญ มาตรวัดนี้ไดรับการตรวจสอบความถูกตองโดยใชกลุมตัวอยาง 1,200 คน และ
มีคา alpha เทากับ 0.93 ซ่ึงบงชี้ถึงความนาเชื่อถือ 
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กลาวโดยสรุป เครื่องมือวัด Financial Well-being มีหลากหลายแนวคิดและวิธีการ

วัด ทั้งแบบ self-report แบบใชขอมูลพฤติกรรมจริง และแบบผสมผสาน การเลือกใชเครื่องมือจึง

ควรขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการวิจัย กลุมเปาหมาย และบริบททางสังคม-เศรษฐกิจของประชากร 

การทำความเขาใจและเลือกใชเครื่องมืออยางเหมาะสมจะชวยใหการวิจัยมีความแมนยำและสามารถ

นำผลไปใชเชิงนโยบายหรือการออกแบบโปรแกรมสงเสริมคุณภาพชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   ดังนั้นงานวิจัยนี้ผูวิจัยทำการสรางแบบวัดข้ึนเอง โดยเปนแบบวัดการรับรูสุขภาวะ
ทางการเงินที่มีลักษณะเปนมาตรประเมินรวมคา (Summated Rating Scales) 6 ระดับ ตั้บแต “ไม
จริงเลย” ไปจนถึง “จริงท่ีสุด” ผูท่ีตอบคะแนนมาก จะเปนผูท่ีมีการรับรูสุขภาวะทางการเงินมากกวา
ผูท่ีตอบไดคะแนนนอย 
  3.4.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของของการรับรูสุขภาวะทางการเงินกับสุขภาวะแบบกลุม
และความสุข 
   ในระยะหลังพบความสนใจของการศึกษาเกี ่ยวกับสุขภาวะทางการเงินมาก
พอสมควร ดวยคงเปนเพราะเปน การเงิน เปนประเด็นสำคัญของการประเมินความอยูดีกินดีของ
ประชาชน โดยมีงานวิจัยท่ีเก่ียวของพอสังเขป ดังนี้ 
   งานวิจัยของ Foong et al. (2021) มีว ัตถุประสงคเพื ่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวาง สุขภาวะทางการเงิน (financial well-being) กับ ความพึงพอใจในชีวิต (life satisfaction) 
และ การทำงานทางสติปญญา (cognitive function) ในกลุมผูสูงอายุรายไดนอยในประเทศมาเลเซีย 
อีกทั้งยังมุงวิเคราะหบทบาทของเพศวาอาจมีอิทธิพลตอความสัมพันธระหวางตัวแปรเหลานี้หรือไม 
กลุมตัวอยางประกอบดวยผูสูงอายุชาวมาเลเซียจำนวน 2,004 คน ซ่ึงอาศัยอยูในชุมชนและอยูในกลุม
รายไดต่ำสุด 40% (B40) โดยมีรายไดครัวเรือนต่ำกวา 2,629 ริงกิตมาเลเซีย (MYR) ผูเขารวมการวิจัย
ทุกคนมีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป และเปนสวนหนึ่งของฐานขอมูลการศึกษาแบบตามยาวท่ีมีอยูเดิม การ
เก็บขอมูลดำเนินการโดยใชแบบสอบถามผานการสัมภาษณแบบเผชิญหนาในลักษณะตัดขวาง 
(cross-sectional) ในงานวิจัยใชแบบวัดสุขภาวะทางการเงินที ่ประกอบดวย 4 รายการคำถาม
เกี่ยวกับความพึงพอใจทางการเงิน (Financial Satisfaction Scale) สำหรับความพึงพอใจในชีวิต ใช
เครื ่องมือชื ่อวา Satisfaction with Life Scale ซึ ่งมีรายการคำถาม 5 ขอ โดยใหตอบตามระดับ 
Likert 3 ระด ับ ส วนการว ัดการทำงานทางสต ิป ญญา ใช แบบประเม ิน Mini-Mental State 
Examination (MMSE) ฉบับแปลเปนภาษามลายู ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีไดรับการยอมรับอยางแพรหลาย
ในการประเมินภาวะสมองเสื่อมเบื้องตนในผูสูงอายุ การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ
แบบลำดับชั ้น (hierarchical multiple regression) ซึ ่งชวยใหสามารถพิจารณาความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรหลัก พรอมทั้งควบคุมปจจัยพื ้นฐานตาง ๆ ที่อาจสงผลกระทบ เชน อายุ ระดับ
การศึกษา หรือสถานภาพสมรส ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวา สุขภาวะทางการเงินมีความสัมพันธเชิงบวกกับ
ความพึงพอใจในชีวิต โดยเฉพาะในกลุมผูหญิงสูงอายุ ซึ่งแสดงใหเห็นวาสภาพการเงินที่ดีมีบทบาท
อยางยิ่งตอคุณภาพชีวิตทางจิตใจในเพศหญิง นอกจากนี้ ยังพบวาสุขภาวะทางการเงินมีความสัมพันธ
เชิงบวกกับการทำงานทางสติปญญาเชนกัน กลาวคือ ผูที่มีฐานะการเงินดีมักมีระดับการทำงานของ
สมองที ่ส ูงกว า อยางไรก็ตาม เพศไมไดม ีบทบาทในการเปนตัวแปรกำกับ (moderator) ตอ
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ความสัมพันธระหวางสุขภาวะทางการเงินกับการทำงานทางสติปญญา แมจะไมมีการระบุคาทางสถิติ
อยางละเอียดในบทสรุป เชน คา r หรือคา Beta แตผูวิจัยรายงานวาคาสหสัมพันธ (correlation 
coefficient) และคาคาดการณ (Beta coefficient) ของตัวแปรหลักนั้นอยูในระดับที่มีนัยสำคัญทาง
สถิติ ผลการศึกษานี้สะทอนใหเห็นถึงความสำคัญของการสงเสริมสุขภาวะทางการเงินในผูสูงอายุ
รายไดนอย โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมผูหญิง ซึ่งไมเพียงแตชวยยกระดับความพึงพอใจในชีวิต แตยัง
อาจมีผลตอการชะลอภาวะเสื่อมทางสติปญญา งานวิจัยจึงเสนอวา การพัฒนานโยบายท่ีมุงขจัดความ
ยากจน และเพ่ิมความม่ันคงทางเศรษฐกิจในกลุมประชากรวัยสูงอายุควรไดรับความสำคัญอยางยิ่งใน
ระดับประเทศ 
   งานวิจัยของ Sabri et al. (2024) ศึกษาผลของพฤติกรรมทางการเงินตอสุขภาวะ
ทางการเงิน ในกลุมวัยรุ นในประเทศมาเลเซีย วัตถุประสงคหลักของการวิจัยนี้คือการตรวจสอบ
บทบาทของพฤติกรรมทางการเงินในฐานะตัวแปรกลาง (mediator) ที่สงผลตอความเปนอยูทางการ
เงินของเยาวชน โดยพิจารณาปจจัยตนเหตุที่สำคัญ ไดแก ความรูทางการเงิน การเรียนรูทางการเงิน
จากครอบครัว การควบคุมตนเอง และการใชเทคโนโลยีทางการเงิน ทั ้งนี ้ ผู ว ิจัยมีความเชื ่อวา
พฤติกรรมทางการเงินเปนกลไกสำคัญที่เชื ่อมโยงระหวางปจจัยเหลานี้กับผลลัพธดานความมั่นคง
ทางการเงินของบุคคล กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาประกอบดวยเยาวชนชาวมาเลเซียจำนวน 360 
คน ซึ่งมีอายุระหวาง 18–29 ป โดยใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอนจาก 5 ภูมิภาคทั่วประเทศ ไดแก 
ภาคเหนือ ภาคใต ภาคตะวันออก ภาคกลาง และภาคตะวันออกของมาเลเซีย การคัดเลือกกลุม
ตัวอยางดำเนินการผานองคกรเยาวชนที่ไดรับการรับรองจากกระทรวงเยาวชนและกีฬา โดยมีการ
แจกแบบสอบถามผานผูนำองคกรเยาวชนในแตละพื้นท่ี เครื่องมือวิจัยที่ใชในการศึกษาประกอบดวย
แบบสอบถามท่ีพัฒนาจากเครื่องมือท่ีไดรับการยอมรับในระดับสากล เชน แบบวัดความรูทางการเงิน
จาก Sabri et al. (2010), แบบวัดการเรียนรูทางการเงินจากครอบครัวจาก Manfrè (2017), แบบวัด
การควบคุมตนเองจาก Sumarwan และ Hira (1993), แบบวัดการใชเทคโนโลยีทางการเงินจาก De 
Sena Abrahão et al. (2016) และแบบวัดความเปนอยู ทางการเงินจาก Consumer Financial 
Protection Bureau (2015) โดยใชมาตรวัดแบบลิเคิรต 5 ระดับ และมีการทดสอบความเชื่อมั่นของ
เครื่องมือดวยคา Cronbach’s Alpha ซึ่งอยูในชวงที่เหมาะสมระหวาง 0.77 ถึง 0.91 การวิเคราะห
ขอมูลใชวิธีการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation Modeling: SEM) โดยผาน
โปรแกรม AMOS เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร และตรวจสอบบทบาทของพฤติกรรมทาง
การเงินในฐานะตัวแปรกลาง นอกจากนี้ยังมีการใชเทคนิค Bootstrapping และ Sobel-Goodman 
mediation test เพื่อยืนยันผลการวิเคราะหเชิงสถิติอยางละเอียดและแมนยำ ผลการวิจัยพบวา 
พฤติกรรมทางการเงินมีอิทธิพลโดยตรงและสำคัญตอความเปนอยูทางการเงินของเยาวชน โดยมีคา
สัมประสิทธิ์ทางสถิติที่มีนัยสำคัญ (β = 0.48, p < 0.05) ขณะที่ความรูทางการเงินและการควบคุม
ตนเองไมมีผลโดยตรงตอความเปนอยูทางการเงิน แตมีผลผานพฤติกรรมทางการเงิน ซึ่งแสดงใหเห็น
วาความรูเพียงอยางเดียวไมเพียงพอ หากไมไดถูกนำไปใชในพฤติกรรมท่ีเหมาะสม สวนการเรียนรูทาง
การเงินจากครอบครัวมีผลทั้งทางตรงและทางออมตอความเปนอยูทางการเงิน โดยแสดงถึงบทบาท
สำคัญของครอบครัวในการปลูกฝงทัศนคติและพฤติกรรมทางการเงินตั้งแตวัยเด็ก สำหรับเทคโนโลยี
ทางการเงิน แมจะไมมีผลโดยตรง แตก็มีผลผานพฤติกรรมทางการเงิน โดยเฉพาะในกลุมเยาวชนที่ใช
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แอปพลิเคชันทางการเงินอยางมีวิจารณญาณ ขอเสนอแนะจากงานวิจัยนี้ชี้ใหเห็นถึงความจำเปนใน
การสงเสริมพฤติกรรมทางการเงินที่ดีในหมูเยาวชน โดยควรมีการจัดโปรแกรมการเรียนรูทางการเงิน
ที่เนนการปฏิบัติจริงมากกวาการใหความรูเชิงทฤษฎีเพียงอยางเดียว นอกจากนี้ควรมีการสงเสริม
บทบาทของครอบครัวในการเปนแบบอยางทางการเงิน และสนับสนุนการใชเทคโนโลยีทางการเงิน
อยางมีสติ โดยเฉพาะในยุคท่ีแอปพลิเคชันตาง ๆ มีบทบาทในการกระตุนการใชจายอยางรวดเร็ว 
   งานวิจัยของ Kaczmarek (2025) เรื่องสุขภาวะทางการเงินในเจนเนอเรชัน X, Y 
และ Z ในประเทศโปแลนด เปนการศึกษาท่ีมุงวิเคราะหระดับความเปนอยูทางการเงินของผูบริโภคใน
สามกลุ มอายุ ไดแก Generation X (เกิดระหวางป 1965–1980), Generation Y (เกิดระหวางป 
1981–1995) และ Generation Z (เกิดหลังป 1995) โดยมีเปาหมายเพื่อระบุปจจัยที่สงผลตอระดับ
ความเปนอยูทางการเงินของแตละกลุม และเปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุมอายุเหลานี้ใน
บร ิบทของประเทศโปแลนด ผู ว ิจ ัยใช ว ิธ ีการสำรวจแบบ CAWI (Computer-Assisted Web 
Interviewing) ระหวางเดือนพฤศจิกายนถึงธันวาคม ป 2023 โดยมีผูตอบแบบสอบถามจำนวน 700 
คน ซึ่งถูกคัดเลือกตามเกณฑอายุและเพศดวยวิธีการสุมแบบโควตา เครื่องมือที่ใชในการวัดระดับ
ความเปนอยูทางการเงินคือแบบสอบถามที่พัฒนาโดย Consumer Financial Protection Bureau 
(CFPB) ซึ่งประกอบดวยคำถาม 10 ขอที่ครอบคลุมทั้งดานความมั่นคงทางการเงิน ความสามารถใน
การจัดการรายจาย และความรูสึกเก่ียวกับสถานการณทางการเงินของตนเอง ผูตอบแบบสอบถามให
คะแนนตามมาตรวัดแบบลำดับ (ordinal scale) และคะแนนรวมจะถูกแปลงใหอยูในชวง 0 ถึง 100 
คะแนน การวิเคราะหขอมูลดำเนินการในสองขั้นตอนหลัก ขั้นแรกคือการเปรียบเทียบระดับความ
เปนอยูทางการเงินระหวางสามกลุมอายุ โดยใช F-test และ Kruskal-Wallis test เพ่ือวิเคราะหความ
แตกตางของคะแนนเฉลี่ยและการตอบคำถามแตละขอในแบบสอบถาม ผลการวิเคราะหพบวา แม
คะแนนเฉลี่ยของแตละกลุมจะใกลเคียงกัน (Generation X = 57.5, Y = 58.0, Z = 57.2) และไมมี
ความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติในภาพรวม แตมีความแตกตางในบางขอของแบบสอบถาม 
เชน ความรูสึกวาจะไมมีวันไดสิ่งที่ตองการในชีวิต และความสามารถในการรับมือกับคาใชจายเฉพาะ
กิจ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความแตกตางเชิงลึกในมุมมองทางการเงินของแตละรุน ขั้นตอนที่สองของการ
วิเคราะหมุงเนนไปที่การศึกษาผลกระทบของตัวแปรสามตัว ไดแก เพศ รายไดสุทธิ และการประเมิน
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณทางการเงินในชวง 12 เดือนที่ผานมา ผลการวิเคราะหพบวา เพศมี
ผลตอระดับความเปนอยูทางการเงินใน Generation Y และ Z โดยผูชายใหคะแนนสูงกวาผูหญิง
อยางมีนัยสำคัญ รายไดมีผลตอระดับความเปนอยูทางการเงินใน Generation Y และ Z เชนกัน โดย
ผูท่ีมีรายไดสูงกวาจะมีคะแนนสูงกวา และการประเมินการเปลี่ยนแปลงของสถานการณทางการเงินใน
ปท่ีผานมา มีผลตอระดับความเปนอยูทางการเงินในท้ังสามรุน โดยผูท่ีรูสึกวาสถานการณทางการเงิน
ดีขึ้นจะใหคะแนนสูงกวาผูที่รูสึกวาแยลง ขอเสนอแนะจากงานวิจัยนี้คือ การสงเสริมความรูทางการ
เงินและการวางแผนทางการเงินในกลุมประชากรท่ีมีรายไดนอย โดยเฉพาะในกลุมเยาวชนและผูหญิง 
ซึ่งมีแนวโนมที่จะประเมินความเปนอยูทางการเงินในระดับต่ำกวากลุมอื่น ๆ นอกจากนี้ยังเสนอใหมี
การพิจารณาปจจัยทางจิตวิทยา เชน ความสามารถในการควบคุมตนเองและความเชื่อม่ันทางการเงิน 
ในการออกแบบนโยบายหรือโปรแกรมสงเสริมความม่ันคงทางการเงิน 
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   งานวิจัย Manalo, Bayona & Uy (2023) เรื่องปจจัยที ่มีผลตอสุขภาวะทาง
การเงินของครูฟลิปปนสระดับชั้นประถมศึกษา : การวิเคราะหสมการเชิงโครงสราง เปนการศึกษาท่ีมี
ความสำคัญอยางยิ่งในบริบทของสังคมฟลิปปนส โดยมุงเนนการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความ
เปนอยูทางการเงินของครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังในภาคเอกชนและภาครัฐ ซ่ึงเปนกลุมวิชาชีพ
ที่มีบทบาทสำคัญในการปลูกฝงความรูทางการเงินใหแกเยาวชน แตกลับเผชิญกับปญหาทางการเงิน
อยางตอเนื่อง วัตถุประสงคของการวิจัยนี้คือเพ่ือประเมินระดับความรูทางการเงิน ทัศนคติทางการเงิน 
พฤติกรรมทางการเงิน และความเปนอยูทางการเงินของครูในเขตมหานครมะนิลา พรอมท้ังตรวจสอบ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรเหลานี้ โดยเฉพาะบทบาทของพฤติกรรมทางการเงินในฐานะตัวแปร
กลางที่เชื่อมโยงระหวางความรูและทัศนคติทางการเงินกับความเปนอยูทางการเงิน กลุมตัวอยางใน
การศึกษานี้ประกอบดวยครูจำนวน 1,245 คน จากโรงเรียนระดับประถมและมัธยมในเขตมหานคร
มะนิลา โดยใชวิธีการสุ มแบบแบงชั ้น (stratified random sampling) เพื ่อใหไดกลุ มตัวอยางท่ี
ครอบคลุมท้ังภาครัฐและเอกชน เครื่องมือวิจัยเปนแบบสอบถามท่ีพัฒนาข้ึนโดยผูวิจัย ซ่ึงแบงออกเปน
หาสวน ไดแก ขอมูลประชากร ความรูทางการเงิน ทัศนคติทางการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน และ
ความเปนอยูทางการเงิน โดยใชมาตรวัดแบบลิเคิรต 6 ระดับ และผานการทดสอบความเชื่อมั่นดวย
คา Cronbach’s Alpha ซึ่งอยูในระดับที่นาพึงพอใจ การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรม SPSS และ 
AMOS โดยมีการวิเคราะหเชิงพรรณนาเพื่ออธิบายลักษณะของกลุมตัวอยาง และใชโมเดลสมการ
โครงสราง (Structural Equation Modeling: SEM) เพื่อทดสอบความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัว
แปรตาง ๆ รวมถึงการวิเคราะหปจจัยเชิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis) และการวิเคราะห
ปจจัยเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพื่อยืนยันโครงสรางของตัวแปรแฝง ผลการวิจัย
พบวา ครูมีระดับความรูทางการเงิน ทัศนคติทางการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน และความเปนอยู
ทางการเงินอยูในระดับสูง โดยเฉพาะในดานการวางแผนงบประมาณและการจัดการรายจาย อยางไร
ก็ตาม พฤติกรรมการลงทุนยังอยูในระดับต่ำเมื่อเทียบกับพฤติกรรมการออมและการใชจาย ผลการ
วิเคราะห SEM แสดงใหเห็นวา ความรูทางการเงินและทัศนคติทางการเงินมีผลตอพฤติกรรมทาง
การเงินอยางมีนัยสำคัญ และพฤติกรรมทางการเงินมีผลตอความเปนอยูทางการเงินอยางชัดเจน 
ขณะท่ีทัศนคติทางการเงินไมมีผลโดยตรงตอความเปนอยูทางการเงิน แตมีผลทางออมผานพฤติกรรม
ทางการเงิน ขอเสนอแนะจากงานวิจัยนี้เนนการพัฒนานโยบายและโปรแกรมที่สงเสริมความรูและ
พฤติกรรมทางการเงินของครู เชน การจัดอบรมดานการลงทุน การวางแผนการเงินสวนบุคคล การใช
บัตรเครดิตอยางมีสติ และการเตรียมความพรอมทางการเงินสำหรับวัยเกษียณ นอกจากนี้ยังเสนอให
มีการบูรณาการการศึกษาทางการเงินในหลักสูตรพัฒนาวิชาชีพครู และสรางแหลงทรัพยากรทาง
การเงินภายในโรงเรียนเพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมการเรียนรูทางการเงินท้ังในหมูครูและนักเรียน 
 จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของขางตน จึงสมารถพอที่จะสรุปไดวา
ปจจัยทางพฤติกรรมศาสตร โดยมีการกำหนดตัวแปรตาง ๆ  ไดแก ความผูกพันตอพื้นที่สีเขียว ความ
เหนียวแนนทางชุมชน การรับรูสมรรถนะคมนาคม และสุขภาวะทางการเงิน จะเปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพล
ตอสุขภาวะแบบกลุมและความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงรายอยางมีนัยสำคัญ 
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4. การพัฒนาเมืองอยางย่ังยืน (Sustainable Urban Development) 
 4.1 งานิวัจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาเมืองอยางย่ังยืน 
 จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเมืองอยางยั่งยืนคณะผูวิจัยไดมุงประเด็น
เก่ียวกับแนวทางหรือความเปนไปไดในการพัฒนาเมืองจากการเปลี่ยนแปลงหรือนโยบายบางประการ
ที่ตองการสรางการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่นั้น โดยมีงานวิจัยซึ่งเปนงานวิจัยเชิงสังคมศาสตรพอสังเขป
ดังนี้ 
 งานวิจัยของ ทนวินท วิจิตรพร และปรานอม ตันสุขานันท (2564) ไดทำการศึกษาการ
กำหนดเปาหมายในการพัฒนาเมืองเกาขนาดกลาง: กรณีศึกษาเมืองสวรรคโลก เปนงานวิจัยเชิง
ปฏิบัติการของสาขาสถาปตกรรมศาสตร เพื่อการกำหนดเปาหมายในการพัฒนาเมืองเกาขนาดกลาง 
โดยอาศัยการปฏิบัติการอยางมีสวนรวมของภาคีเครือขายในพ้ืนท่ีสวรรคโลก ซ่ึงผลการวิจัยพบวา การ
กำหนดเปาหมายเพื ่อการพัฒนาเมืองเกาขนาดกลางของเมืองสวรรคโลกนั ้น อาศัยการกำหนด
เปาหมายตามผลกระทบตามความสำคัญโดยพิจารณาจาก 4 มิติที่เกิดจากขอสรุปของการมีสวนรวม
เชิงปฏิบัติการของเครือขาย ไดแก 1) ดานเศรษฐกิจ อาชีพ และการทองเที่ยว 2) ดานวัฒนธรรมและ
สถานที่ 3) ดานนโยบาย สังคมวัฒนธรรม และการมีสวนรวม และ 4) ดานสิ ่งแวดลอม สำหรับ
งานวิจัยของ วรรณวิภา ไตลังคะ และคณะ (2565) ไดทำการศึกษาบทเรียนชุมชนเพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาการเมืองสีเขียว ในจังหวัดปทุมธานี เปนวิจัยเชิงคุณภาพของสาขารัฐศาสตร เพ่ือศึกษาบทเรียน
ชุมชนและเสนอแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองสีเขียว เก็บมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกและ
สนทนากลุมจากผูบริการชุมชนระดับกลางและระดับสูง โดยพบวาแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนา
เมืองสีเขียงในจังหวัดปทุมธานีนั้นประกอบดวย 3 ดานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโดยธนาคารเอเชีย 
(ADB) ไดแก 1) ดานการบูรณาการในการพันาเมือง ควบคูกับการพัฒนาสิ่งแวดลอมเพื่อยกระดับ
ความนาอยูและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน (Economy) 2) ดานการจัดการความเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ (Environment) และ 3) ดานการใหความสำคัญกับความเทา
เทียมทางสภาพสังคม ประชาชนสามารถเขาถึงบริการทางสังคมไดอยางทั่วถึง (Equity) สวน ภาสกร 
หอยสังขทอง (2561) ศึกษาปจจัยการพัฒนาเมืองอยางยั่งยืนสำหรับกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
เปนงานวิจัยในสาขาการออกแบบชุมชนเมือง เปนการวิจัยเชิงคุณภาพที่มุงเนนการเปรียบเทียบการ
พัฒนาเมืองอยางยั่งยืนระหวางเมืองลอนดอน ประเทศอังกฤษ และกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ประเทศไทย ซึ่งพบวาปจจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเมืองอยางยั่งยืนนั่นประกอบดวย 6 ดานสำคัญ 
ไดแก ดานกายภาพ ดานการขนสง ดานการบริโภคทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน ดานสิ่งแวดลอม 
ดานเศรษฐกิจ และดานสังคม  ในขณะที่ บุญศิริ สุขพรอมสรรพ และศรีสุดา วงษชุ ม (2561) 
ทำการศึกษาการอนุรักษและพัฒนาชุมชนเมืองเกาพะเยา เปนงานวิจัยในสาขาภูมิสารสนเทศศาสตร 
ท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาวิวัฒนาการและเอกลักษณเฉพาะเมืองเกาพะเยา เพ่ือสรางขอเสนอแนวทาง
ปฏิบัติหรือมาตรการที่เหมาะสมในการอนุรักษและพัฒนาเมืองเกาพะเยา โดยอาศัยขอมูลทางภูมิ
สารสนเทศศาสตร รวมทั้งขอมูลเชิงพื้นที่โดยพบวา แนวทางปฏิบัติหรือมาตรการที่เหมาะสมในการ
อนุรักษและพัฒนาเมืองเกาพะเยาประกอบดวย 5 ประเด็น ไดแก 1) การคสบคุมการใชประโยชน
ที่ดิน 2) การควบคุมทางดานภูมิสถาปตยกรรม 3) การควบคุมทางดานสถาปตยกรรม 4) การพัฒนา
ระบบคมนาคมและขนสง และ 5) การมีสวนรวมของประชาชน สวนงานของ ฉัตรทิพย ชัยฉกรรจ 
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และคณะ (2560) ไดทำการศึกษาการกลายเปนเมืองของชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยพะเยา: 
กรณีศึกษาตำบลแมกา จังหวัดพะเยา เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพของสาขาพัฒนาสังคมและสาขา
รัฐศาสตร ที่อาศัยการเก็บขอมูลจากพื้นที่ตำบลแมกา จังหวัดพะเยา เพื่อศึกษาผลกระทบของการ
กลายเปนเมืองของชุมชนรอบมหาวิทยาลัย และสรางขอเสนอแนะตอการพัฒนาเมืองของชุมชนรอบ
มหาวิทยาลัยพะเยา โดยพบวาขอเสนอแนะในการพัฒนาเมืองนั้นประกอบดวยมิติของการพัฒนา 5 
มิติ ไดแก 1) มิติดานประชากรและวิถีชีวิต 2) มิติดานพื้นที่การปกครอง 3) มิติดานกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจ 4) มิติดานสาธารณูปโภคและสิ่งแวดลอม และ 5) มิติดานความเปนเมืองมหาวิทยาลัย และ
งานวิจัยของ สมชาย มุยจีน (2559) ไดทำการศึกษาแนวทางการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศใน
พ้ืนท่ีเทศบาลเมืองมาบตาพุด เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพของสาขาการจัดการสิ่งแวดลอม เก็บขอมูลดวย
การสัมภาษณเชิงลึกจากผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด ผลการวิจัย
พบวา จากการเปลี่ยนแปลงของเมืองอุตสาหกรรมในมิติดานกายภาพ มิติดานสิ่งแวดลอม มิติดาน
สังคม มิติดานเศรษฐกิจ และมิติดานการบริหารจัดการ นำมาซ่ึงแนวทางการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศในพื้นที่เทศบาลเมืองมาบตาพุด ไดแก (SO) 1) การสรางความรวมมือในภาคสวนตาง ๆ ใน
พื้นที่ 2) การกำหนดรูปแบบการดำเนินงานใหกระบวนการมีพัฒนาการอยางเปนธรรมชาติและยั่งยืน 
(ST) 1) เสอนแนะแนวทางการพัฒนาการพัฒนาอุตสาหกรรมในพื้นที่ควบคูกับการพัฒนาในมิติอื่น ๆ 
2) สงเสริมกระบวนการตาง ๆ ที่จะนำไปสูการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (WO) 1) รวบรวม
ประเด็นปญหาและความตองการของเมืองและหาแนวทางแกไข 2) เสนอแนวทางพัฒนาเมืองตอ
รัฐบาลเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน (WT) 1) สรางความรูความเขาใจและบทบาทในการพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศกับประชาชนในพ้ืนท่ี 2) ฟนฟูความเชื่อม่ันของประชาชน 
 จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวของพอสังเขปแสดงใหเห็นวา การพัฒนาเมืองนั้นมีปจจัยเชิง
สาเหตุที่เปนลักษณะของพหุปจจัยในเชิงสหวิทยากร (Interdisciplinary Factors) ที่สงผลตอการ
ปฏิบัติการพัฒนาเปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังทางกายภายของเมือง และวิถีชีวิตของประชาชนท่ี
อาศัยอยูในเมืองผานสุขภาวะและความสุขที่เปนอัตวิสัยตองอาศัยการวัดและการประเมินทางจิต
พฤติกรรมศาสตร 
 
5. กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 
 การวิจัยนี้ผู วิจัยออกแบบเปนการวิจัยพหุระยะ (Multi Phases) ที่อาศัยทั้งการวิจัยเชิง
ปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพในการตอบวัตถุประสงคการวิจัย มีการประยุกตทฤษฎีเพื่อกำหนตัว
แปรท่ีใชในการวิจัยจากแนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร (Behavioral Sciences) ท่ีอธิบายปรากฏการณ
ทางจิตพฤติกรรมของบุคคลในสังคมดวยการบูรณาการองคความรูจากหลายศาสตรอยางเปนพหุ
วิทยาการ (Interdisciplinary) (จรรจา สุวรรณทัต, 2537)  
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ภาพท่ี 2 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 

ภาพท่ี 3 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

6. สมมติฐานการวิจัย 
 6.1 ปจจัยทางพฤติกรรมศาสตร ไดแก ความผูกพันตอพื้นที่สีเขียว ความเหนียวแนนทาง
ชุมชน การรับรูสมรรถนะคมนาคม และสุขภาวะทางการเงิน มีอิทธิพลตอสุขภาวะแบบกลุมและ
ความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงรายอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 6.2 สุขภาวะแบบกลุมมีอิทธิพลตอความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงรายอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
7. นิยามศัพทปฏิบัติการ 
 7.1 สุขภาวะแบบกลุม (Collective Well-being) หมายถึง ลักษณะทางความคิดและ
ความรูสึกเชิงประเมินของบุคคลที่มีตอสังคม ชุมชน สิ่งแวดลอมที่ตนอาศัยอยูในลักษณะของการมี
ปฏิสัมพันธเชิงบวกและการสนับสนุนใหสามารถดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุข โดยสุขภาวะแบบกลุม
ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก  
  ดานที่ 1 ความมีชีวิตชีวา (Vitality) เปนความสามารถในการระบุไดถึงการรับรับรูถึง
สุขภาพทางกายและอามรณโดยรวมของบุคคล รวมถึงสิ่งตาง ๆ เก่ียวกับการรับรูเชิงบวก การมองโลก
ในแงดี การระบุและจัดการกับอารมณของตนเองได 
  ดานที่ 2 การมีโอกาส (Opportunity) เปนความสามารถในการระบุไดถึงความรูสึก
ของบุคคลเก่ียวกับสถานทางการเงินและความสามารถในการบรรลุถึงเปาหมายชีวิตของตนเองได 

ปจจัยทางพฤติกรรมศาสตร 
(Behavioral Sciences 

Factors) 
1. ความผูกพันกับพ้ืนที่สีเขียว 
2. ความเหนียวแนนทางชุมชน 
3. การรับรูสมรรถนะคมนาคม 
4. การรับรูสขุภาวะทางการเงิน 

สุขภาวะแบบกลุม 
(Collective Well-being) 
1. ความมีชีวิตชีวา 
2. การมีโอกาส 
3. การเช่ือมโยง 
4. การสรางประโยชน 
5. แรงบันดาลใจ 

ความสุข 
(Happiness) 

แนวทางการพัฒนาสุขภาวะแบบกลุมของเทศบาลนครเชียงราย 



43 
 

  ดานที ่ 3 ความเชื ่อมโยง (Connectedness) เปนความสามารถในการระบุได ถึง
ความรูสึกเชื่อมโยงและการไดรับการสนับสนุนจากสมาชิกในกลุม และความรูสึกเปนสวนหนึ่งของ
กลุม 
  ดานที ่ 4 การสรางประโยชน (Contribution) เปนความสามารถในการระบุไดถึง
ความรูสึกถึงการมีสวนรวมและมีความผูกพันกับชุมชนของตนเอง ท่ีชวยทำใหบุคคลเกิดความหมาย มี
จุดมุงหมายรวม และเปนสวนหนึ่งของกลุม 
  ดานที่ 5 แรงบันดาลใจ (Inspiration) เปนความสามารถในการระบุไดถึงความผูกพัน
ในกิจกรรมท่ีกระตุนและเติมเต็มจิตใจ สรางความกลาหาญ และทำใหรูสึกดื่มด่ำไดอยางเต็มท่ี 
 โดยสุขภาวะแบบกลุมสามารถวัดไดโดยแบบวัดสุขภาวะแบบกลุม ที่มีลักษณะเปนมาตร
ประเมินรวมคา (Summated Rating Scales) 6 ระดับ ตามความเปนจริงของผูตอบ ตั้งแต 1 “ไม
จริงที่สุด” จนถึง 6 “จริงที่สุด” ผูที่ตอบไดคะแนนมาก แสดงวาเปนผูมีสุขภาวะแบบกลุมมากกวาผูท่ี
ตอบไดคะแนนนอย 
 7.2 ความสุข (Happiness) หมายถึง การประเมินภายในของบุคคล เก่ียวของกับภาพรวม
ของชีวิตวาพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ และการประเมินทางอารมณความรูสึกภายในของบุคคลโดยมุงไป
ที่อารมณทางบวก ทั้งความรูสึกสุขใจ ยินดีในชีวิต การมีความติ่นเตนจากสิ่งที่นาสนใจ ตลอดจน
ความรูสึกซาบซึ้ง และความลื่นไหลในการดำเนินชีวิต โดยความสุขสามารถวัดไดโดยแบบวัดความสุข 
ที่มีลักษณะเปนมาตรประเมินรวมคา (Summated Ratting Scales) 6 ระดับ ตามความเปนจริงของ
ผูตอบ ตั้งแต 1 “ไมจริงที่สุด” จนถึง 6 “จริงที่สุด” ผูที่ตอบไดคะแนนมาก แสดงวาเปนผูมีความสุข
มากกวาผูท่ีตอบไดคะแนนนอย 
 7.3 ความผูกพันตอพื้นที่สีเขียว (Green Space Attachment) หมายถึง ภาพรวมใน
เชิงประเมินของความคิดและความรูสึกของบุคคลที่มีตอพื้นที่สีเขียวในอาณาบริเวณชุมชนที่ตนอาศัย
และใชชีวิตอยู เก่ียวกับความรูสึกผูกพันตอพ้ืนท่ี การรับรูถึงอัตลักษณและจุดเดนของพ้ืนท่ีสีเขียวของ
ตนเอง ความรูสึกพอใจตอพื้นที่สีเขียว และการรับรูถึงความสามารถในการใชประโยชนไดของพื้นที่สี
เขียว ไดแก พื้นที่สวนสาธารณะ และพื้นที่สีเขียวอรรถประโยชนสวนรวมชุมชน โดยความผูกพันตอ
พ้ืนท่ีสีเขียวสามารถวัดไดโดยแบบวัดความผูกพันตอพ้ืนท่ีสีเขียว ท่ีมีลักษณะเปนมาตรประเมินรวมคา 
(Summated Ratting Scales) 6 ระดับ ตามความเปนจริงของผูตอบ ตั้งแต 1 “ไมจริงที่สุด” จนถึง 
6 “จริงท่ีสุด” ผูท่ีตอบไดคะแนนมาก แสดงวาเปนผูมีความสุขมากกวาผูท่ีตอบไดคะแนนนอย 
 7.4 ความเหนียวแนนทางชุมชน (Community Cohesion) หมายถึง การประเมินของ
บุคคลถึงระดับการมีสวนรวมและความไววางใจกันภายในชุมชน จากความพึงพอใจตอความสัมพันธ
ในชุมชนของตนเอง ความเปนมิตร การใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน รวมทั้งการรับรูถึงความเปน
อันหนึ่งอันเดียวกันภายในชุมชนของบุคคล สามารถวัดไดโดยแบบวัดความเหนี่ยวแนนทางชุมชน ที่มี
ลักษณะเปนมาตรประเมินรวมคา (Summated Ratting Scales) 6 ระดับ ตามความเปนจริงของ
ผูตอบ ตั้งแต 1 “ไมจริงที่สุด” จนถึง 6 “จริงที่สุด” ผูที่ตอบไดคะแนนมาก แสดงวาเปนผูมีความ
เหนี่ยวแนนทางสังคมมากกวาผูท่ีตอบไดคะแนนนอย 
 7.5 การรับรูสมมรถนะการคมนาคม (Perceived Transportation Efficacy) หมายถึง 
การประเมินของบุคคลถึงประสิทธิภาพของระบบคมนาคมที่บุคคลอาศัยอยู เกี่ยวของกับเสนทางการ
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เดินทาง ถนนสาธารณะ การขนสงและรถสาธารณะ ความสามารถในการเขาถึง รวมทั้งความมั่นใจ
ของบุคคลในการใชระบบคมนาคม สามารถวัดไดโดยแบบวัดการรับรูสมรรถนะการคมนาคม ที่มี
ลักษณะเปนมาตรประเมินรวมคา (Summated Ratting Scales) 6 ระดับ ตามความเปนจริงของ
ผูตอบ ตั้งแต 1 “ไมจริงที่สุด” จนถึง 6 “จริงที่สุด” ผูที่ตอบไดคะแนนมาก แสดงวาเปนผูมีการรับรู
สมรรถนะการคมนาคมมากกวาผูท่ีตอบไดคะแนนนอย 
 7.6 การร ับร ู ส ุขภาวะทางการเง ิน (Perceived Financial Well-being) หมายถึง 
ความรูสึกนึกคิดของบุคคลที่มีตอสภาวะทางการเงินของตนเอง เกี่ยวกับความสามารถในการจัด
การเงินของตนเองไดทั้งในยามฉุกเฉิน และการเงินในอนาคต ความรูสึกมั่นคงปลอดภัยกับการเงินท่ี
เปนอยู สามารถใชจายไดอยางเพียงพอตอความตองการ รวมทั้งการมีความนาเชื่อถือทางการเงิน 
สามารถวัดไดโดยแบบวัดการรับรู ส ุขภาวะทางการเงิน ที ่มีล ักษณะเปนมาตรประเมินรวมคา 
(Summated Ratting Scales) 6 ระดับ ตามความเปนจริงของผูตอบ ตั้งแต 1 “ไมจริงที่สุด” จนถึง 
6 “จริงท่ีสุด” ผูท่ีตอบไดคะแนนมาก แสดงวาเปนผูมีการรับรูสุขภาวะทางการเงินมากกวาผูท่ีตอบได
คะแนนนอย 



บทที่  3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

   
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยพหุระยะ (Multiphase Research) ที่อาศัยทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ
และคุณภาพเพื่อใหสามารถตอบคำถามการวิจัยไดอยางครอบคลุม ซึ่งมีขั้นตอนการวิจัยแบงออกเปน 
2 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที ่ 1 การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เปนการวิจัยสหสัมพันธเชิง
สาเหตุ (Correlational Research) เพื่อศึกษาอิทธิพลของปจจัยทางพฤติกรรมศาสตรตอสุขภาวะ
แบบกลุมและความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงราย กลุมตัวอยางคือประชาชน ที่อาศัย
ในพื้นที่เทศบาลนครเชียงราย จังหวัดเชียงราย โดยทำการสุมจากจำนวนทั้งหมด 4 เขตพื้นที่ เก็บ
ขอมูลโดยใชแบบสอบถามที่มีการสรางและพัฒนาตามหลักการวัดทางจิตมิติ (Psychometric) และ
วิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรมทางสถิติ 
 ระยะที ่ 2 เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เปนการวิจัยในรูปแบบ
กรณีศึกษา (Case Study) เพื่อศึกษาแนวทางการทางการพัฒนาสุขภาวะแบบกลุมของประชาชนใน
เขตเทศบาลนครเชียงราย ภายใตแนวทางการพัฒนาเทศบาลนครเชียงราย “เมืองนาอยู นครแหง
ความสุข” ผานการวิเคราะหเอกสารท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาวะของเทศบาลนครเชียงราย โดย
อาศัยขอมูลจากการวิจัยระยะท่ี 1 เปนฐานการพิจารณา 
 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชในงานวิจัยคือ ประชาชนท่ีอาศัยอยูในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลนครเชียงราย จังหวัด
เชียงราย จำนวน 77,835 คน  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยระยะที่ 1 คือ ประชาชนที่อาศัยอยูในเขตพื้นที่เทศบาลนคร
เชียงรายเชียงราย จำนวน 77,835 คน จากทั้ง 4 เขตพื้นท่ี จำนวน 200 คน ซึ่งเปนจำนวน 20 เทา
ของคาพารามิเตอร ทั้งนี้กำหนดที่ 400 คนเพื่อความครอบคลุมในการอางอิงและใหเปนไปตาม
เงื่อนไขของการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ โดยกำหนดโควตาเขตพื้นที่ละ 100 คน และทำการสุมอยาง
งาย (Simple Randon Sampling) โดยเก็บไดจำนวนจริง 427 คน  
 ผูใหขอมูลในงานวิจัยระยะที่ 2 คือ ขอมูลทุติยภูมิที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาวะของ
เทศบาลนครเชียงราย เชน บทสัมภาษณ ขาว รายงาน บทความวิจัย บทความวิชาการ ฯลฯ  
 
2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามทางจิตมิติของปจจัยทางพฤติกรรมศาสตร สุข
ภาวะแบบกลุม และความสุข โดยเครื่องมือทุกชนิดตองผานการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมืออยาง
เปนระบบตามหลักการพัฒนาเครื่องมือวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร โดยมีเครื่องมือวิจัยดังนี้ 
 แบบวัดสุขภาวะแบบกลุม เปนแบบวัดที่สรางขึ้นเองจากโมเดลของ Roy, Riley, Sears 
and Rula (2018) วัดเกี่ยวกับลักษณะทางความคิดและความรูสึกเชิงประเมินของบุคคลที่มีตอสังคม 
ชุมชน สิ่งแวดลอมท่ีตนอาศัยอยูในลักษณะของการมีปฏิสัมพันธเชิงบวกและการสนับสนุนใหสามารถ
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ดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุข จำนวน 15 ขอ มีลักษณะเปนมาตรประเมินรวมคา (Summated 
Ratting Scales) 6 ระดับ ตามความเปนจริงของผูตอบ ตั้งแต “ไมจริงที่สุด” จนถึง “จริงที่สุด” ผูท่ี
ตอบไดคะแนนมาก แสดงวาเปนผูมีสุขภาวะแบบกลุมมากกวาผูท่ีตอบไดคะแนนนอย 
 แบบวัดความสุข เปนแบบวัดที่สรางขึ้นใหมจากแนวคิดของ Argyle and Martin (1991) 
วัดเกี่ยวกับการประเมินภายในของบุคคล เกี่ยวของกับภาพรวมของชีวิตวาพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ 
และการประเมินทางอารมณความรูสึกภายในของบุคคลโดยมุงไปที่อารมณทางบวก ทั้งความรูสึกสุข
ใจ ยินดีในชีวิต การมีความติ่นเตนจากสิ่งที่นาสนใจ ตลอดจนความรูสึกซาบซึ้ง และความลื่นไหลใน
การดำเนินชีวิต จำนวน 5 ขอ ซึ่งมาตรวัดความสุขมีลักษณะเปนมาตรประเมินรวมคา (Summated 
Ratting Scales) 6 ระดับ ตามความเปนจริงของผูตอบ ตั้งแต 1 “ไมจริงที่สุด” จนถึง 6 “จริงที่สุด” 
ผูท่ีตอบไดคะแนนมาก แสดงวาเปนผูมีความสุขมากกวาผูท่ีตอบไดคะแนนนอย 
 แบบวัดความผูกพันตอพื้นที่สีเขียว เปนแบบวัดที่สรางขึ้นเองวัดเกี่ยวกับภาพรวมในเชิง
ประเมินของความคิดและความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอพ้ืนท่ีสีเขียวในอาณาบริเวณชุมชนท่ีตนอาศัยและ
ใชชีวิตอยู เกี่ยวกับความรูสึกผูกพันตอพื้นที่ การรับรูถึงอัตลักษณและจุดเดนของพื้นที่สีเขียวของ
ตนเอง ความรูสึกพอใจตอพื้นที่สีเขียว และการรับรูถึงความสามารถในการใชประโยชนไดของพื้นที่สี
เขียว ไดแก พื้นที่สวนสาธารณะ และพื้นที่สีเขียวอรรถประโยชนสวนรวมชุมชน จำนวน 12 ขอ  
มีลักษณะเปนมาตรประเมินรวมคา (Summated Rating Scales) 6 ระดับ ตั้บแต “ไมจริงเลย” ไป
จนถึง “จริงที่สุด” ผูที่ตอบคะแนนมากจะเปนผูที่มีความผูกพันตอพื้นที่สีเขียวมากกวาผูที่ตอบได
คะแนนนอย 
 แบบวัดความเหนี่ยวแนนทางชุมชน เปนแบบวัดที่สรางขึ้นเองวัดเกี่ยวกับการประเมินของ
บุคคลถึงระดับการมีสวนรวมและความไววางใจกันภายในชุมชน จากความพึงพอใจตอความสัมพันธ
ในชุมชนของตนเอง ความเปนมิตร การใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน รวมทั้งการรับรูถึงความเปน
อันหนึ่งอันเดียวกันภายในชุมชนของบุคคล จำนวน 6 ขอ ที่มีลักษณะเปนมาตรประเมินรวมคา 
(Summated Ratting Scales) 6 ระดับ ตามความเปนจริงของผูตอบ ตั้งแต 1 “ไมจริงที่สุด” จนถึง 
6 “จริงที่สุด” ผูที่ตอบไดคะแนนมาก แสดงวาเปนผูมีความเหนี่ยวแนนทางสังคมมากกวาผูที่ตอบได
คะแนนนอย 
 แบบวัดการรับรูสมรรถนะการคมนาคม เปนแบบวัดที่สรางขึ้นเองวัดเกี่ยวกับการประเมิน
ของบุคคลถึงประสิทธิภาพของระบบคมนาคมท่ีบุคคลอาศัยอยู เก่ียวของกับเสนทางการเดินทาง ถนน
สาธารณะ การขนสงและรถสาธารณะ ความสามารถในการเขาถึง รวมท้ังความม่ันใจของบุคคลในการ
ใชระบบคมนาคม จำนวน 5 ขอ ท่ีมีลักษณะเปนมาตรประเมินรวมคา (Summated Ratting Scales) 
6 ระดับ ตามความเปนจริงของผูตอบ ตั้งแต 1 “ไมจริงท่ีสุด” จนถึง 6 “จริงท่ีสุด” ผูท่ีตอบไดคะแนน
มาก แสดงวาเปนผูมีการรับรูสมรรถนะการคมนาคมมากกวาผูท่ีตอบไดคะแนนนอย 
 แบบวัดการรับรูสุขภาวะทางการเงิน เปนแบบวดัท่ีปรับปุงจากแบบวัดสุขภาวะทางการเงิน
ของ Manalo, Uy & Bayona (2023) วัดเก่ียวกับความรูสึกนึกคิดของบุคคลท่ีมีตอสภาวะทางการเงิน
ของตนเอง เกี่ยวกับความสามารถในการจัดการเงินของตนเองไดทั ้งในยามฉุกเฉิน และการเงินใน
อนาคต ความรูสึกมั่นคงปลอดภัยกับการเงินที ่เปนอยู  สามารถใชจายไดอยางเพียงพอตอความ
ตองการ รวมทั้งการมีความนาเชื่อถือทางการเงิน จำนวน 6 ขอ ที่มีลักษณะเปนมาตรประเมินรวมคา 
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(Summated Ratting Scales) 6 ระดับ ตามความเปนจริงของผูตอบ ตั้งแต 1 “ไมจริงที่สุด” จนถึง 
6 “จริงท่ีสุด” ผูท่ีตอบไดคะแนนมาก แสดงวาเปนผูมีการรับรูสุขภาวะทางการเงินมากกวาผูท่ีตอบได
คะแนนนอย 
 ตัวอยางกรอบการวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
 เก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารทุติยภูมิ (Secondary Documentary) ที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาเมืองเชียงราย การสงเสริมสุขภาวะของประชาชน 
 0. เทศบาลนครเชียงรายมีการสงเสริมสุขภาวะของประชาชนอยางไร สอดคลองกับสุข
ภาวะแบบกลุมหรือไม อยางไร 
 00. ปจจัยสนับสนุนและปจจัยขัดขวางในการสงเสริมสุขภาวะในของเทศบาลนเชียงรายมี
อะไรบาง อยางไร 
 000. เทศบาลนครเชียงรายมีความโดดเดนในการสงเสริมสุขภาวะแบบไหนอยางไร 
 
ตาราง 3 การแปลความหมายระดับคะแนนของเครื่องมือวิจัย 
 

 

ตัวแปร ระดับคะแนน การแปลความหมาย 
1. สุขภาวะแบบกลุม (Collective Well-being) 71.26 – 90.00 

52.51 – 71.25 
33.76 – 52.50 
15.00 – 33.75 

สูงมาก 
สูง 
ปานกลาง 
นอย 

2. ความมีชีวิตชีวา (Vitality) 14.76 – 18.00 
10.51 – 14.75 
6.76 – 10.50 
3.00 – 6.75 

สูงมาก 
สูง 
ปานกลาง 
นอย 

3. การมีโอกาส (Opportunity) 14.76 – 18.00 
10.51 – 14.75 
6.76 – 10.50 
3.00 – 6.75 

สูงมาก 
สูง 
ปานกลาง 
นอย 

4. ความเชื่อมโยง (Connectedness) 20.00 – 24.00 
15.00 – 19.00 
10.00 – 14.00 
4.00 – 9.00 

สูงมาก 
สูง 
ปานกลาง 
นอย 

5. การสรางประโยชน (Contribution) 9.51 – 12.00 
7.01 – 9.50 
4.51 – 7.00 
2.00 – 4.50 

สูงมาก 
สูง 
ปานกลาง 
นอย 

6. แรงบันดาลใจ (Inspiration) 14.76 – 18.00 สูงมาก 



48 

 

ตัวแปร ระดับคะแนน การแปลความหมาย 
10.51 – 14.75 
6.76 – 10.50 
3.00 – 6.75 

สูง 
ปานกลาง 
นอย 

7. ความสุข (Happiness) 23.76 – 30.00 
17.51 – 23.75 
11.26 – 17.50 
5.00 – 11.25 

สูงมาก 
สูง 
ปานกลาง 
นอย 

8. ความผูกพันตอพ้ืนท่ีสีเขียว  
    (Green Space Attachment) 

58.00 – 72.00 
43.00 – 57.00 
28.00 – 42.00 
12.00 – 27.00 

สูงมาก 
สูง 
ปานกลาง 
นอย 

9. ความเหนียวแนนทางชุมชน  
    (Community Cohesion) 

28.51 – 36.00 
21.01 – 28.50 
13.51 – 21.00 
6.00 – 13.50 

สูงมาก 
สูง 
ปานกลาง 
นอย 

10. การรับรูสมมรถนะการคมนาคม 
     (Perceived Transportation Efficacy) 

23.76 – 30.00 
17.51 – 23.75 
11.26 – 17.50 
5.00 – 11.25 

สูงมาก 
สูง 
ปานกลาง 
นอย 

11. การรับรูสุขภาวะทางการเงิน  
     (Perceived Financial Well-being) 

28.51 – 36.00 
21.01 – 28.50 
13.51 – 21.00 
6.00 – 13.50 

สูงมาก 
สูง 
ปานกลาง 
นอย 

 

 
3. การสรางและพัฒนาเครื่องมือวิจัย 
 3.1 ทบทวนวรรณกรรมเพ่ือกำหนดนิยามศัพทปฏิบัติการ 
 3.2 สรางขอคำถาม และจัดเปนชุดแบบวัดฉบับราง  
 3.3 ทำการตรวจความตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) โดยใหผู ทรงคุณวุฒิทำการ
ประเมินดัชนีความสอดคลองของขอคำถาม จำนวน 5 ทานจากหลากหลายสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับ
ประเด็นงานวิจัย ไดแก สาขาจิตวิทยา สาขาสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง สาขาสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา 
 3.4 ทดลองใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางชุมชนอ่ืนจำนวน 30 ชุด  
 3.5 วิเคราะหคุณภาพขอคำถามรายขอดวยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธขอขอคำถามกับท้ัง
ฉบับ (r) โดยมีคามากกวา .2 ข้ึนไป 
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 3.6 วิเคราะหคาความเชื ่อมั ่นของแบบวัดทั ้งฉบับในแตละตัวแปร โดยวิเคราะหคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (α) มีคาความเชื่อม่ันของแบบวัดดังตาราง 3 
 
ตาราง 4 แสดงคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
 

 

แบบวัด จำนวนขอ
คำถาม 

คาอำนาจจำแนก 
รายขอ (r) 

คาความเช่ือม่ัน 
(α) 

1. สุขภาวะแบบกลุม 15 .582-.832 .950 
มิติท่ี 1 ความมีชีวิตชีวา 3 .704-.782 .860 
มิติท่ี 2 การมีโอกาส 3 .766-.838 .895 
มิติท่ี 3 ความเชื่อมโยง 4 .802-.866 .928 
มิติท่ี 4 การสรางประโยชน 2 .770 .870 
มิติท่ี 5 แรงบันดาลใจ 3 .842-.894 .932 

2. ความสุข 5 .695-.850 .917 
3. ความผูกพันตอพ้ืนท่ีสีเขียว 12 .460-.829 .939 
4. ความเหนี่ยวแนนทางชุมชน 6 .734-.847 .937 
5. การรับรูสมรรถนะการคมนาคม 5 .690-.788 .892 
6. การรับรูสุขภาวะทางการเงิน 6 .709-.880 .938 

 

 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลดำเนินการตามระยะการวิจัยเพื่อนำขอมูลไปใชตอในแตละชวงของ
การวิจัย ดังนี้ 
 1. ติดตอประสานงานเพ่ือขอใชสถานท่ีการวิจัย 
 2. ลงพื้นที่เก็บขอมูลวิจัยแจกแบบสอบถามการวิจัย เก็บแบบสอบถาม ตรวจสอบความ
ครบถวนสมบูรณ และนำไปวิเคราะหดวยโปรแกรมทางสถิติ 
 3. การติดตอประสานงาน และเขาสนทนากลุมกับผูใหขอมูล 
 4. การคืนขอมูลแกพ้ืนท่ีวิจัย 
 
5. การพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง 
 การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยมีความจำเปนท่ีตองมีการพิทักษสิทธิ์ของผูใหขอมูล โดยตองขอความ
ยินยอมอยางสมัครใจในการใหขอมูลจากผูใหขอมูล ในงานวิจัยนี้ทุกครั้งท่ีจะเก็บขอมูลจะขออนุญาต
ทุกครั้งกอนการตอบแบบสอบถาม และแจงใหทราบวาผูวิจัยจะรักษาความลับของผูใหขอมูลและ
ขอมูลของพื้นที่ นอกจากนี้ผูวิจัยยังเปดโอกาสใหกับผูใหขอมูลสามารถตรวจสอบไดทุกกระบวนการ
เพื่อใหเกิดความกระจาง และผูวิจัยจะปองกันผลกระทบที่อาจเกิดกับแหลงขอมูลอันเนื่องมาจากการ
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ใหความรวมมือในการวิจัย และขอมูลที่ไดจากการเก็บขอมูลในสนามวิจัยจะถูกเก็บจะนำเสนอ
ผลการวิจัยในภาพรวมเทานั้น 
 
6. การวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยนี้มีการวิเคราะหขอมูลท้ังขอมูลเชิงคุณภาพและขอมูลเชิงปริมาณ ดังนี้ 
 1. การวิเคราะหขอมูลทั่วไปทางสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาความถี่ คาเฉลี่ย รอยละ สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความโดง คาความเบ ฯลฯ  
 2. การวิเคราะหข อมูลทางสถิต ิเช ิงอนุมาน ไดแก การเปรียบเทียบคาเฉลี ่ยรายคู 
(Independent Sample t-test) การวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) การวิเคราะหคาสัมประ
สิทธิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Coefficient) และการวิเคราะหอิทธิพล
เชิงเสนตรง (Path analysis) โดยอาศัยโปรแกรมวิเคราะหทางสถิติ 
 3. การวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) แนวทางการพัฒนาสุขภาวะแบบกลุม ซ่ึง
ผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูลตามแนวทางของ ไมล และฮูเบอรแมน (Miles and Huberman, 1994) 
ไดเสนอถึงขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพวาประกอบดวย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การลดขอมูล 
(Data Deduction) เปนกระบวนการคัดเลือก การเนน การทำใหอยูในรูปแบบที่เขาใจงาย การยอ
ความ และการเปลี่ยนแปลงขอมูลดิบใหพรอมนำไปใชตอไป ซึ่งการจัดการขอมูลดวยการลดขอมูลนี้
ผูวิจัยจะดำเนินไปพรอม ๆ กับการเก็บขอมูล มีการสรุป การจัดกลุม เขียนสรุป การใหรหัส การราง
หัวขอยอย ๆ การสรางหลักในการจำแนกกลุม 2) การจัดรูปขอมูล (Data Display) เปนการสราง
รูปแบบการนำเสนอขอมูลเพื่อใหผูอานเขาใจไดงาย เชน การนำเสนอขอมูลแบบตาราง เปนรูปภาพ 
เปนตน และ 3) การรางขอสรุปและการยืนยัน (Conclusion Drawing and Verification) เปนการตีความ
ทำความเขาใจ รูปแบบความสัมพันธที ่เชื ่อมโยงกันของขอมูลที่เก็บรวบรวมมา นำไปสูขอสรุปท่ี
นำเสนอในรายงานการวิจัยโดยเปนขอสรุปท่ีไดรับการตรวจสอบความเท่ียงตรง 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

   
 การวิจัยเรื ่องปจจัยทางพฤติกรรมศาสตรที ่มีผลตอสุขภาวะแบบกลุมและความสุขของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีการพัฒนาเทศบาลนครเชียงราย “เมืองนาอยู นครแหงความสุข” นี้เปนการวิจัยพหุ
ระยะ (Multi-phases) โดยอาศัยแนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร (Behavioral Science Approach) 
ในการออกแบบการวิจัย โดยเนื้อหาในบทนี้เปนการนำเสนอผลการวิเคราหขอมูล ประกอบดวยขอมูล 
2 สวน คือ ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไป และผลการทดสอบสมมติฐาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไป 
 สวนนี้นำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 
ตาราง 5 แสดงขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง (n=427) 
 

 

ขอมูลท่ัวไป จำนวน (n) รอยละ (%) 
เพศ   
 เพศชาย 119 44.60 
 เพศหญิง 228 53.40 
อายุ   
 Mean=37 Med=35 Min=13 Max=80 Missing=1 
ระดับการศึกษา   
 ไมไดเรียนหนังสือ 37 8.70 
 ประถมศึกษา 58 13.60 
 มัธยมศึกษาตอนตน 48 11.20 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 79 18.50 
 ปวส./อนุปริญญา 58 13.60 
 ปริญญาตร ี 128 30.00 
 สูงกวาปริญญาตร ี 19 4.40 
สถานภาพ   
 โสด 189 44.30 
 คู/สมรส 191 33.70 
 หมาย 30 7.00 
 หยา/แยก 17 4.00 
ศาสนา   
 พุทธ 340 79.60 
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ขอมูลท่ัวไป จำนวน (n) รอยละ (%) 
ศาสนา (ตอ)   
 คริสต 75 17.60 
 อิสลาม 12 2.80 
รายได (บาท)      
 Mean=15,667 Med=12,000 Min=1,132 Max=100,000 Missing=19 
ท่ีอยูอาศัย   
 บานของตนเอง 260 60.90 
 พักกับญาต ิ 37 8.70 
 เชาอยูอาศัย 130 30.40 
สถานภาพทางการเงิน   
 ไมมีหนี้สิน 213 49.90 
 มีหนี้สิน 214 50.10 
สถานภาพทางสุขภาพ   
 ไมมีโรคประจำตัว 302 70.70 
 มีโรคประจำตวั 125 29.30 
 

 
 จากตาราง 5 ผลการววิเคราะหขอมูมทั่วไปของประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงรายท่ี
เปนกลุมตัวอยาง จำนวนท้ังหมด 427 คน เม่ือจำแนกเปนกลุมตาง ๆ สามารถจำแนกไดดังนี้ 
 ประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงรายกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 228 คน 
คิดเปนรอยละ 53.40 รองลงมีคือเพศชาย จำนวน 119 คน คิดเปนรอยละ 44.60 มีอายุเฉลี่ยอยู
ระหวาง 37 ป อายุสูงสุดที่ใหขอมูลคืออายุ 80 ป นอยที่สุดคืออายุ 13 ป การศึกษาสวนมากอยูใน
ระดับปริญญาตรี จำนวน 128 คน คิดเปนรอยละ 30.00 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช. จำนวน 79 คน คิดเปนรอยละ 18.50 ระดบัประถมศึกษาและปวส./อนุปริญญา จำนวน 58 คน 
คิดเปนรอยละ 13.60 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 48 คน คิดเปนรอยละ 11.20 ไมไดเรียน
หนังสือ จำนวน 37 คน คิดเปนรอยละ 8.70 และระดับสูงกวาปริญญาตรี จำนวน 19 คน คิดเปนรอย
ละ 4.40 การนับถือศาสนาสวนมากนับถือศาสนาพุทธ จำนวน 340 คน คิดเปนรอยละ 79.60 นับถือ
ศาสนาคริสต 17.60 จำนวน 75 คน คิดเปนรอยละ และนับถือศาสนาอิสลาม จำนวน 12 คน คิดเปน
รอยละ 2.80 มีรายไดเฉลี่ยที่ 15,667 บาทตอเดือน รายไดเฉลี่ยนอยที่สุดคือ 1,132 บาทตอเดือน 
และรายไดสูงสุดคือ 100,000 บาทตอเดือน สำหรับการพักอาศัยมากที่สุดคือพักอาศัยที่บานของ
ตนเอง จำนวน 260 คน คิดเปนรอยละ 60.90 รองลงมาคือเชาอยาอาศัย จำนวน 130 คน คิดเปน
รอยละ 30.40 และนอยที่สุดคือพักกับญาติ จำนวน 37 คิดเปนรอยละ 8.70 สถานภาพทางการเงิน
พบวา สวนใหญมีหนี้สิน จำนวน 214 คน คิดเปนรอยละ 50.10 และไมมีหนี้สินจำนวน 213 คน คิด
เปนรอยละ 49.90 และสถานภาพทางสุขภาพสวนใหญไมมีโรคประจำตัว จำนวน 302 คน คิดเปน
รอยละ 70.70 และมีโรคประจำตัว จำนวน 125 คน คิดเปนรอยละ 29.30  
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 2. ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 
 
ตาราง 6 แสดงขอมูลท่ัวไปของตัวแปรท่ีใชในการวิจัย (n=427) 
 

      

ตัวแปร Mean SD Min Max ความหมาย 
1. สุขภาวะแบบกลุม  
    (Collective Well-being) 

64.26 14.15 20 90 สูง 

2. ความมีชีวิตชีวา (Vitality) 13.55 2.87 3 18 สูง 
3. การมีโอกาส (Opportunity) 13.16 3.37 3 18 สูง 
4. ความเชื่อมโยง (Connectedness) 16.98 4.58 4 24 สูง 
5. การสรางประโยชน (Contribution) 8.20 2.58 2 12 สูง 
6. แรงบันดาลใจ (Inspiration) 12.37 3.78 3 18 สูง 
7. ความสุข (Happiness) 23.70 4.60 5 30 สูง 
8. ความผูกพันตอพ้ืนท่ีสีเขียว  
    (Green Space Attachment) 

51.00 11.75 12 90 สูง 

9. ความเหนียวแนนทางชุมชน  
    (Community Cohesion) 

26.51 5.96 6 36 สูง 

10. การรับรูสมมรถนะการคมนาคม 
     (Perceived Transportation Efficacy) 

21.46 5.28 5 30 สูง 

11. การรับรูสุขภาวะทางการเงิน  
     (Perceived Financial Well-being) 

24.79 6.95 6 36 สูง 

  

 
 จากตาราง 6 แสดงขอมูลทั่วไปของตัวแปรที่ใชในการวิจัยจากประชาชนในเขต

เทศบาลนครเชียงรายที่เปนกลุมตัวอยางจำนวน 427 คน พบวาตัวแปรในกลุมปจจัยทางพฤติกรรม
ศาสตร สุขภาวะแบบกลุม และความสุข มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงรายมีสุขภาวะแบบกลุม (Collective Well-being) ใน
ดานรวมอยูในระดับสูง (Mean=64.26, SD=14.15) เพื่อพิจารณาเปนรายดานในแตละมิติ พบวา มิติ
ที ่ 1 ดานความมีชีวิตชีวา (Vitality) อยูในระดับสูง (Mean=13.55, SD=2.87) มิติที ่ 2 ดานการมี
โอกาส (Opportunity) อยู ในระดับสูง (Mean=13.16, SD=3.37) มิต ิท ี ่  3 ดานความเชื ่อมโยง 
(Connectedness) อยู ในระดับสูง (Mean=16.98, SD=4.58) มิต ิท ี ่  4 ดานการสรางประโยชน 
(Contribution) อย ู  ในระด ับส ู ง  (Mean=8.20, SD=2.58) และม ิต ิท ี ่  5 ด  านแรงบ ันดาลใจ 
(Inspiration) มีอยูในระดับสูง (Mean=12.37, SD=3.78) 

ประชาชนในเขตเทศบาลนครเช ียงรายมีความส ุข (Happiness) อย ู  ในระด ับสู ง 
(Mean=23.70, SD=4.60) 
 สำหรับปจจัยทางพฤติกรรมศาสตร พบวา ในเขตเทศบาลนครเชียงรายเปนผูที ่มีความ
ผูกพันตอพื้นที่สีเขียว (Green Space Attachment) อยูในระดับสูง (Mean=51.00, SD=11.75) มี
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ความเหนียวแนนทางชุมชน (Community Cohesion) อยูในระดับสูง 26.51 (SD=5.96) มีการรับรู
สมรรถนะการคมนาคม (Perceived Transportation Efficacy) อยู ในระดับสูง (Mean=21.46, 
SD=5.28) และมีการรับรูสุขภาวะทางการเงิน (Perceived Financial Well-being) อยูในระดับสูง 
(Mean=24.79, SD=6.95)  
 
สวนท่ี 2 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 2.1 ผลการเปรียบเทียบสุขภาวะแบบกลุมของประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงรายท่ี
มีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกัน 
 
ตาราง 7 แสดงผลการเปรียบเทียบสุขภาวะแบบกลุมของประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงรายท่ีมี
ปจจัยสวนบุคคลแตกตางกัน (n=427) 
 

 

ปจจัยสวนบุคคล n Mean SD F/t p-value 
เพศ      
 เพศชาย 119 64.55 14.13 0.3953 0.693 
 เพศหญิง 228 64.00 14.20   
อายุ (ป)      
 Mean=37 Med=35 Min=13 Max=80 Missing=1 
ระดับการศึกษา      
 ไมไดเรียนหนังสือ 37 64.00 15.10 2.270* .036 
 ประถมศึกษา 58 66.60 11.90   
 มัธยมศึกษาตอนตน 48 65.40 14.40   
 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 79 60.20 14.70   
 ปวส./อนุปริญญา 58 68.30 14.60   
 ปริญญาตรี 128 63.80 13.90   
 สูงกวาปริญญาตรี 19 62.80 12.90   
สถานภาพ      
 โสด 189 63.58 14.22 1.323 .266 
 คู/สมรส 191 64.70 14.17   
 หมาย 30 68.30 68.30   
 หยา/แยก 17 60.88 60.88   
ศาสนา      
 พุทธ 340 61.31 14.31 0.0209 .979 
 คริสต 75 64.16 14.03   
 อิสลาม 12 63.50    
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ปจจัยสวนบุคคล n Mean SD F/t p-value 
รายได (บาท) 
 Mean=15,667 Med=12,000 Min=1,132 Max=100,000 Missing=19 
ท่ีอยูอาศัย      
 บานของตนเอง 260 65.42 13.59 4.300* .014 
 พักกับญาติ 37 58.35 14.79   
 เชาอยูอาศัย 130 63.62 14.72   
สถานภาพทางการเงิน      
 ไมมีหนี้สิน 213 66.90 14.20 3.890* <.001 
 มีหนี้สิน 214 61.60 13.70   
สถานภาพทางสุขภาพ      
 ไมมีโรคประจำตัว 302 65.70 14.00 3.280* <.001 
 มีโรคประจำตวั 125 60.80 13.90   
 

 
 จาก ผลการเปรียบเทียบสุขภาวะแบบกลุมของประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงรายท่ีมี
ปจจัยสวนบุคคลแตกตางกัน (ตาราง 7) พบผลการวิเคราะหดังนี้ 
 1. ปจจัยสวนบุคคลท่ีมีผลตอสุขภาวะแบบกลุม 
 ระดับการศึกษาของประชาชนท่ีแตกตางกันมีสุขภาวะแบบกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิต ิท ี ่ระด ับ .05 โดยประชาชนที ่ม ีการศึกษาระดับ ปวส./อนุปร ิญญา (Mean=68.26, 
SD=14.56) เปนผู ที ่ม ีส ุขภาวะแบบกลุ มมากกวาประชาชนที ่มีการศึกษาระดับม.ปลาย/ปวช. 
(Mean=60.19, SD=14.75) 
 ที่พักอาศัยของประชาชนท่ีแตกตางกันมีสุขภาวะแบบกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 โดยประชาชนท่ีมีการพักอาศัยท่ีบานของตัวเอง (Mean=65.42, SD=13.59) เปนผูท่ี
มีสุขภาวะแบบกลุมมากกวาประชาชนท่ีมีการพักอาศัยกับญาติ (Mean=58.35, SD=14.79) 
 สถานภาพทางการเงินของประชาชนที่แตกตางกันมีสุขภาวะแบบกลุมแตกตางกันอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยประชาชนท่ีไมมีภาวะหนี้สิน (Mean=66.90, SD=14.20) เปนผูท่ีมี
สุขภาวะแบบกลุมมากกวาประชาชนท่ีมีภาวะหนี้สิน (Mean=61.60, SD=13.70) 
 สถานภาพสุขภาพของประชาชนที่แตกตางกันมีสุขภาวะแบบกลุมแตกตางกันอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยประชาชนท่ีไมมีโรคประจำตัว (Mean=65.70, SD=14.00) เปนผูท่ี
มีสุขภาวะแบบกลุมมากกวาประชาชนท่ีมีโรคประจำตัว (Mean=60.80, SD=13.90) 
 2. ปจจัยสวนบุคคลท่ีไมมีผลตอสุขภาวะแบบกลุม 
 เพศ สถานภาพ และศาสนาของประชาชนที่แตกตางกันมีสุขภาวะแบบกลุมไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 2.2 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธของปจจัยทางพฤติกรรมศาสตร สุขภาวะแบบกลุม และ
ความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงราย 
 
ตาราง 8 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีใขในการวิจัย (n=427) 
 

 

Variables 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1. CWB - 

          

2. VTL  0.726** - 
         

3. OPP  0.728** 0.648** - 
        

4. CNT  0.900** 0.517** 0.485** - 
       

5. BNF 0.846** 0.422** 0.417** 0.804** - 
      

6. IPR  0.878** 0.469** 0.469** 0.788** 0.820** - 
     

7. HAP  0.629** 0.702** 0.658** 0.447** 0.378** 0.435** - 
    

8. GSA  0.721** 0.495** 0.425** 0.670** 0.646** 0.693** 0.501** - 
   

9. SCH  0.665** 0.397** 0.387** 0.610** 0.629** 0.678** 0.356** 0.636** - 
  

10. PTE 0.554** 0.500** 0.446** 0.454** 0.423** 0.458** 0.473** 0.488** 0.512** - 
 

11. FWB  0.598** 0.553** 0.680** 0.429** 0.378** 0.438** 0.591** 0.433** 0.460** 0.546** - 
 

หมายเหต ุ** p<.01 
1. CWB = สุขภาวะแบบกลุม  7. HAP = ความสุข 
2. VTL = ความมีชีวชิีวา  8. GSA = ความผูกพันตอพ้ืนที่สีเขยีว 
3. OPP = การมโีอกาส   9. SCH = ความเหนยีวแนนทางชุมชน 
4. CNT = ความเชื่อมโยง  10. PTE = การรับรูสมรรถนะการคมนาคม 
5. BNF = การสรางประโยชน 11. FEW = การรับรูสุขภาวะทางการเงิน 
6. IPR = แรงบันดาลใจ 

 
 จากตาราง 8 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพ่ือพิจารณาความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรท่ีใชในการวิจัยเปนการตรวจสอบความตรงรวมพหุ (Multicollinearity) ซ่ึงไมพบ ดังนั้นจึงทำ
การวิเคราะหอิทธิพลเชิงเสนทางตามสมมติฐานการวิจัยได โดยความสัมพันธระหวางตัวแปรนั้น
สามารถสรุปได ดังนี้ 
 ปจจัยทางพฤติกรรมศาสตร ไดแก ความผูกพันตอพื้นที่สีเขียว ความเหนียวแนนทางชุมชน 
การรับรูสมรรถนะคมนาคม และการรับรูสุขภาวะทางการเงิน มีความสัมพันธทางบวกกับสุขภาวะ
แบบกลุม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r=.721, .665, .554, .598) 
 ปจจัยทางพฤติกรรมศาสตร ไดแก ความผูกพันตอพื้นที่สีเขียว ความเหนียวแนนทางชุมชน 
การรับรูสมรรถนะคมนาคม และการรับรูสุขภาวะทางการเงิน มีความสัมพันธทางบวกกับสุขภาวะ
แบบกลุมท้ัง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r=.501, .356, .473, .591) 
 สุขภาวะแบบกลุมมีความสัมพันธทางบวกกับความสุขอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
(r=.629) 
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 2.3 ผลการวิเคราะหอิทธิพลของปจจัยทางพฤติกรรมศาสตรท่ีมีอิทธิพลตอสุขภาวะ
แบบกลุมและความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงราย 
 
ตาราง 9 แสดงคาสัมประสิทธิ์เสนทาง (Path Coefficient) และคาสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐาน 
(Standardize Regression Weights) ระหวางตัวแปรในปจจัยทางพฤติกรรมศาสตรท่ีมีอิทธิพลตอสุข
ภาวะแบบกลุมและความสุข (n=427) 
 

ความสัมพันธระหวางตัวแปร Path Coefficient Beta R2 
CWB  GSA .280 .236** .661** 
CWB  SCH .980 .414** 
CWB  PTE .230 .086 
CWB  FWB .540 .262** 
HAP  GSA -.090 -.218** .498** 
HAP  SCH .120 .150 
HAP  PTE .090 .106 
HAP  FWB .210 .319** 

หมายเหตุ ** p<.01 
GSA = ความผูกพันตอพ้ืนท่ีสีเขียว  CWB = สุขภาวะแบบกลุม 

  SCH = ความเหนียวแนนทางชุมชน  HAP = ความสุข 
  PTE = การรับรูสมรรถนะการคมนาคม 
  FEW = การรับรูสุขภาวะทางการเงิน 

 
 จากตาราง 8 ผลการวิเคราะหอิทธิพลเสนทางของปจจัยทางพฤติกรรมศาสตรที่มีตัวแปร 
ไดแก ความผูกพันตอพื้นที่สีเขียว ความเหนียวแนนทางชุมชน การรับรูสมรรถนะคมนาคม และการ
รับรูสุขภาวะทางการเงิน ที่มีตอสุขภาวะแบบกลุมและความสุขของประชาชนนเขตเทศบาลนคร
เชียงราย พบวา  

ปจจัยทางพฤติกรรมศาสตรที่มีอิทธิพลตอสุขภาวะแบบกลุม (CWB) อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ไดแก ความผูกพันตอพื้นที่สีเขียว (GSA), ความเหนียวแนนทางชุมชน (SCH), และ
การรับรูสุขภาวะทางการเงิน (FWB) (β= .236, 414, .262) โดยตัวแปรทั้งสามมีอิทธิพลทางบวกตอ
สุขภาวะแบบกลุม (CWB) ซึ่งตัวแปรที่มีอิทธิพลตอสุขภาวะแบบกลุมมากที่สุดคือความเหนียวแนน
ชุมชน (β = 414) 

สวนปจจัยทางพฤติกรรมศาสตรที่มีอิทธิพลตอความสุข (HAP) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ไดแก ความผูกพันตอพื้นที่สีเขียว (GSA) ซึ่งมีอิทธิพลทางลบ (β= -.218) และการรับรูสุข
ภาวะทางการเงิน (FWB) ซึ่งมีอิทธิพลทางบวก (β= .319) สวนการรับรูสุขภาวะทางสังคม (SCH)  
(β =.150) และการรับรูสมรรถนะการคมนาคม (PTE) (β= .106) พบวามีอิทธิพลอยางไมมีนัยสำคัญ
ทางสถิติตอความสุข (HAP) ซึ่งตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสุขมากที่สุดคือ การรับรูสุขภาวะทาง
การเงิน (FWB) (β= .319) 
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 นอกจากนี้ ยังพบวาปจจัยทางพฤติกรรมศาสตรสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของ
สุขภาวะแบบกลุม (CWB) ได 66.1% (จากคา R2 = .661) และอธิบายความแปรปรวนของความสุข 
(HAP) ได 49.8% (จากคา R2 = .498)  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ GSA = ความผูกพันตอพ้ืนท่ีสีเขียว  CWB = สุขภาวะแบบกลุม 
  SCH = ความเหนียวแนนทางชุมชน  HAP = ความสุข 
  PTE = การรับรูสมรรถนะการคมนาคม 
  FEW = การรับรูสุขภาวะทางการเงิน 

 
ภาพท่ี 5 อิทธิพลเชิงเสนทางของปจจัยทางพฤติกรรมศาสตรท่ีมีผลตอสุขภาวะแบบกลุมและความสุข 
 
  
 

GSA 

SCH 

PTE 

FWB 
HAP 

CWB 

.236** 

.414** 

.086 

.262** 

-.218** 

.150 

.106 

.319** 

.414 



บทที่  5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

   
 การวิจัยเรื ่องปจจัยทางพฤติกรรมศาสตรที ่มีผลตอสุขภาวะแบบกลุมและความสุขของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีการพัฒนาเทศบาลนครเชียงราย “เมืองนาอยู นครแหงความสุข” นี้เปนการวิจัยพหุ
ระยะ (Multi-phases) โดยอาศัยแนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร (Behavioral Science Approach) 
ในการออกแบบการวิจัย มีจุดมุงหมายเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสุขภาวะแบบกลุมและความสุขของประชาชน
ในเขตเทศบาลนครเชียงราย 2) เพื่อศึกษาปจจัยพฤติกรรมศาสตรมีอิทธิพลตอสุขภาวะแบบกลุมและ
ความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงราย 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางสุขภาวะแบบ
กลุมและความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงราย และ 4) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาสุข
ภาวะแบบกลุมของประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงราย กลุมตัวอยางคือประชาชนท่ีอาศัยอยูในเขต
เทศบาลนครเชียงราย จำนวน 427 คน ทำการสุมอยางงาย เก็บขอมูลโดยใชแบบวัดจำนวน 6 ฉบับ มี
คาอำนาจจำแนกอยูระหวาง .460-.894 มีคาความเชื่อมั่นอยูระหวาง .860-.950 และวิเคราะหขอมูล
ดวยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคู (Independent Sample t-test) การวิเคราะหความแปรปรวน 
(ANOVA) การวิเคราะหคาสัมประสิทธิสหสัมพันธแบบเพียรส ัน (Pearson Product Moment 
Coefficient) และการวิเคราะหอิทธิพลเชิงเสนตรง (Path analysis) 
 สำหรับการนำเสนอในบทนี้ผูวิจัยทำการนำเสนอสรุปและอภิปรายผลการวิจัยไปพรอม ๆ 
กันในแตละวัตถุประสงคการวิจัย จากนั้นจึงเปนสวนของขอเสนอแนะ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

สรุปและอภิปรายผล 
1. สุขภาวะแบบกลุมและความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงราย  
 ประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงรายมีคะแนนเฉลี่ยของสุขภาวะแบบกลุม ความสุข และ
ปจจัยทางพฤติกรรมศาสตร ไดแก ความผูกพันตอพื้นที่สีเขียว ความเหนียวแนนทางชุมชน การรับรู
สมรรถนะการคมนาคม และการรับรูสุขภาวะทางการเงิน อยูในระดับสูง ซึ่งแสดงใหเห็นถึงสภาพ
โดยรวมของประชากรในพื้นที่ที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความพึงพอใจในมิติตาง ๆ ของการใชชีวิตใน
เมือง ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาเมืองที่มุ งเนนความเปนอยูที ่ดีของประชากร 
โดยเฉพาะแนวคิดของ Keyes (1989; 2013) ที ่อธิบายวาสุขภาวะทางสังคมเปนผลมาจากการ
ประเมินของบุคคลตอสถานการณและบทบาททางสังคมที่ตนเปนอยู การที่ประชาชนในเทศบาลนคร
เชียงรายรับรูวาตนเองมีสุขภาวะแบบกลุมในระดับสูง สะทอนใหเห็นวาพวกเขารูสึกเปนสวนหนึ่งของ
สังคม มีความเชื่อมโยงกับชุมชน และมีความสามารถในการสรางสรรคสิ่งที่มีประโยชนตอสังคม ซ่ึง
เปนองคประกอบสำคัญของสุขภาวะทางสังคมตามแนวคิดของ Keyes นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ
แนวคิดของ Roy, Riley, Sears, and Rula (2018) ซึ่งนิยามสุขภาวะแบบกลุมวาประกอบดวยมิติ
ตางๆ เชน ความมีชีวิตชีวา การมีโอกาส และความเชื่อมโยง การที่ผลวิจัยพบวาประชาชนมีคะแนน
เฉลี่ยในทุกมิติเหลานี้อยูในระดับสูง จึงเปนการยืนยันวาการรับรูของประชาชนตอสภาพสังคมและ
สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการมีชีวิตที่ดีนั้นมีอยูจริงในพื้นที่นี้ นอกจากนี้ ผลการศึกษาที่พบวาผูสูงอายุใน
เขตเมืองมีสุขภาวะทางสังคมสูงกวาในเขตชนบทในงานวิจัยของ กุลวดี โรจนไพศาลกิจ และยุวดี รอด
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จากภัย (2561) และงานวิจัยของปยฉัตร กลิ่นสุวรรณ (2561) ท่ีพบวาสุขภาวะทางสังคมของผูสูงอายุ
ในจังหวัดฉะเชิงเทราอยูในระดับมาก ยังเปนงานวิจัยท่ีมาสนับสนุนวา สภาพแวดลอมในเมืองสามารถ
สงเสริมสุขภาวะทางสังคมใหดีไดจริง ในมิติของความสุข (Happiness) ซึ่งผลการวิจัยระบุวาอยูใน
ระดับสูงนั ้น ก็สอดคลองกับแนวคิดของ Argyle and Martin (1991) ที ่มองวาความสุขเปนการ
ประเมินภายในของบุคคลท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจในชีวิตโดยรวม การท่ีประชาชนในพ้ืนท่ีนี้มีการ
รับรูสุขภาวะแบบกลุมและปจจัยพฤติกรรมศาสตรอื่น ๆ ในระดับสูง จึงเปนเหตุผลที่สามารถอธิบาย
ไดวาทำไมพวกเขามีความสุขสูงตามไปดวย เพราะองคประกอบเหลานี้สรางสภาวะแวดลอมที่เอื้อให
เกิดความรูสึกพึงพอใจและความสุขใจ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิดเรื่องสุขภาวะชุมชนท่ีมีผลตอ
สุขภาวะในระดับบุคคลท่ีอธิบายวาสิ่งแวดลอมชุมชนมีอิทธิพลตอการเปนอยูของบุคคลโดยเฉพาะดาน
สุขภาพจิตที่อธิบายไดดวยระดับความสุขของบุคคล (Atkinson, Bagnall, Corcoran, South and 
Curtis, 2020) 
 
2. ปจจัยสวนบุคคลของประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงรายกับสุขภาวะแบบกลุม 
 จากผลการวิจยัท่ีพบวาปจจัยสวนบุคคล ไดแก ระดับการศึกษา ที่พักอาศัย สถานภาพทาง
การเงิน และสถานภาพสุขภาพที่แตกตางกัน มีผลตอสุขภาวะแบบกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ในขณะที่เพศ สถานภาพ และศาสนาไมมีผลตอสุขภาวะแบบกลุม ผลการวิจัยนี้
ชี ้ใหเห็นวาปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมมีบทบาทสำคัญอยางยิ่งตอสุขภาวะของคนในเมือง ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิดของ Keyes (1989; 2013) ท่ีมองวาสุขภาวะทางสังคมเปนสิ่งท่ีไดรับอิทธิพลจาก
บริบทในระบบชีวิตของบุคคล สำหรับการที่ประชาชนที่มีการศึกษาระดับ ปวส./อนุปริญญา มีสุข
ภาวะแบบกลุมสูงกวาผูท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. สามารถอธิบายไดดวยแนวคิด
ของ Liang et al. (2023) ที่พบวาการมีพลังขับเคลื่อนทางการศึกษาที่ดีจะสงผลตอความเปนอยูที ่ดี
ในครอบครัว การศึกษาในระดับท่ีสูงกวายอมนำไปสูโอกาสในการทำงานและรายไดท่ีดีข้ึน ซ่ึงสงผลตอ
การรับรูสุขภาวะทางการเงินและความสามารถในการจัดการชีวิต ทำใหพวกเขารูสึกมั่นคงและมีสวน
รวมในสังคมไดดีกวา ในทำนองเดียวกัน การท่ีผูท่ีอาศัยในบานของตนเองมีสุขภาวะแบบกลุมสูงกวาผู
ที่พักอาศัยกับญาติ และผูที่ไมมีหนี้สินมีสุขภาวะแบบกลุมสูงกวาผูที่มีหนี้สิน เปนการยืนยันวา ความ
มั่นคงทางกายภาพและเศรษฐกิจ เปนรากฐานสำคัญของสุขภาวะในเมือง เมื่อบุคคลมีที่พักอาศัยท่ี
ม่ันคงและปราศจากภาระหนี้สิน พวกเขายอมรูสึกปลอดภัย มีอิสระ และสามารถวางแผนชีวิตในระยะ
ยาวได ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Consumer Financial Protection Bureau (2015) ที่นิยามสุข
ภาวะทางการเงินวาเปนภาวะท่ีบุคคลสามารถบริหารจัดการภาระทางการเงินไดอยางม่ันคง ความรูสึก
มั่นคงนี้จะชวยใหพวกเขามีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมและชุมชนไดอยางเต็มที่โดยไมตองกังวลกับ
ปญหาพื้นฐานในการดำรงชีวิต นอกจากนี้ การที่ประชาชนที่ไมมีโรคประจำตัวมีสุขภาวะแบบกลุมสูง
กวาผูที่มีโรคประจำตัว ก็สอดคลองกับแนวคิดของ Roy et al. (2018) ที่กำหนดใหความมีชีวิตชีวา 
(Vitality) ซึ่งรวมถึงการรับรูถึงสุขภาพทางกายโดยรวม เปนหนึ่งในมิติสำคัญของสุขภาวะแบบกลุม 
เมื่อรางกายแข็งแรง พวกเขายอมมีพลังงานและโอกาสที่จะเขารวมกิจกรรมตางๆ ในชุมชนไดมากข้ึน 
สงผลใหเกิดความเชื่อมโยงและความรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุมที่เขมแข็งขึ้น ถึงแมวาในทางกลับกัน 
การท่ีเพศ สถานภาพสมรส และศาสนาไมมีผลตอสุขภาวะแบบกลุมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ นั้นเปน
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ขอคนพบท่ีนาสนใจและสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาสังคมแบบองครวม ท่ีมุงเนนการสรางสังคมท่ี
ทุกคนสามารถอยู ร วมกันไดอยางเทาเทียม ไมวาจะมีภูมิหลังทางสังคมหรืออัตลักษณใดก็ตาม 
ผลการวิจัยนี้อาจสะทอนใหเห็นวาเทศบาลนครเชียงรายมีการจัดการทางสังคมที่คอนขางดี โดย
สงเสริมใหเกิดความหลากหลายที ่อยู ร วมกันได (Tolerance and Social Inclusion) ซึ ่งเปน
องคประกอบสำคัญของความเหนียวแนนทางชุมชนที่ทำใหสมาชิกทุกคนรูสึกเปนสวนหนึ่งและไดรับ
การยอมรับอยางเทาเทียมกัน 
 
3. ปจจัยพฤติกรรมศาสตรมีอิทธิพลตอสุขภาวะแบบกลุมและความสุขของประชาชนในเขต
เทศบาลนครเชียงราย  

จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาสุขภาวะแบบกลุมและปจจัยทางพฤติกรรมศาสตร ไดแก 

ความผูกพันตอพ้ืนท่ีสีเขียว ความเหนียวแนนทางชุมชน การรับรูสมรรถนะการคมนาคม และการรับรู

สุขภาวะทางการเงิน ลวนมีความสัมพันธเชิงบวกกับทั้งสุขภาวะแบบกลุมและความสุขของประชาชน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้ สุขภาวะแบบกลุมยังมีความสัมพันธทางบวกกับ

ความสุขอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 (r=.629) ในมุมมองเชิงจิตวิทยา ผลการวิจัยนี้

สอดคลองกับแนวคิด สุขภาวะแบบกลุมเปนรากฐานสำคัญของความสุขสวนบุคคล เม่ือประชาชนรูสึก

ไดถึงการเปนเปนสวนหนึ่งของชุมชนที่เขมแข็ง มีการเชื่อมโยงกับผูคนรอบขาง และมีโอกาสไดสราง

ประโยชนรวมกัน พวกเขายอมรูสึกพึงพอใจและมีความสุขในชีวิตโดยรวม โดยความเหนียวแนนทาง

ชุมชน (Community Cohesion) มีอิทธิพลทางบวกตอสุขภาวะแบบกลุมมากที่สุด (β=.414) ซ่ึง

สอดคลองกับแนวคิดของ Émile Durkheim และงานวิจัยของ Wang et al. (2023) ที ่ชี ้ว าความ

เหนียวแนนทางชุมชนเปนกลไกสำคัญที่ยึดโยงผูคนเขาดวยกัน และทำหนาที่เปนตัวกลางในการ

เชื่อมโยงสิ่งแวดลอมทางกายภาพกับสุขภาวะของผูคน การที่ผลวิจัยนี้พบวา ความเหนียวแนนทาง

ชุมชนมีอิทธิพลสูงสุด จึงเปนการตอกย้ำวาการสรางปฏิสัมพันธและความไววางใจในชุมชนเปนปจจัย

ขับเคลื่อนหลักของสุขภาวะแบบกลุม สำหรับการรับรูสุขภาวะทางการเงิน (Perceived Financial 

Well-being) มีอิทธิพลทางบวกตอสุขภาวะแบบกลุม (β=.262) และมีอิทธิพลทางบวกตอความสุข 

(β=.319) ซึ่งเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสุขมากที ่สุด ผลการวิจัยนี ้สอดคลองกับแนวคิดของ 

Consumer Financial Protection Bureau (2015) และ Brüggen et al. (2017) ที่มองวาการรับรู

ถึงความมั่นคงทางการเงินเปนรากฐานสำคัญของความสุขและคุณภาพชีวิต เมื่อประชาชนมีความ

กังวลเรื่องการเงินนอยลง พวกเขาก็มีแนวโนมที่จะมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชนและมีความสุขมากข้ึน 

สวนความผูกพันตอพื้นที่สีเขียว (Green Space Attachment) มีอิทธิพลทางบวกตอสุขภาวะแบบ

กลุม (β=.236) ซึ่งชี้ใหเห็นวาการสรางพื้นที่สีเขียวที่เอื้อตอการใชงานของประชาชนสามารถสงเสริม

สุขภาวะแบบกลุมได อยางไรก็ตามความผูกพันตอพ้ืนที่สีเขียวสูงกลับมีอิทธิพลเชิงลบตอความสุข  

(β=-.218) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนผลที่นาสนใจโดย Wang et al. (2023) ไดให
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ขอสังเกตวาขนาดของพ้ืนท่ีสีเขียวเพียงอยางเดียวไมไดรับประกันผลลัพธเชิงบวกตอสุขภาวะ หากขาด

การเขาถึงที่สะดวกหรือความปลอดภัยที่เหมาะสม ดังนั้น การที่ประชาชนในพื้นที่นี้มีความผูกพันกับ

พื้นที่สีเขียวสูงแตความสุขกลับไดรับอิทธิพลเชิงลบ อาจบงชี้วาพื้นที่สีเขียวที่มีอยูอาจยังไมตอบสนอง

ความตองการเชิงลึกในมิติอ่ืน ๆ ท่ีจะนำไปสูความสุขอยางแทจริงได ซ่ึงจำเปนตองมีการศึกษาเพ่ิมเติม

ในประเด็นนี้  

 
4. ความสัมพันธระหวางสุขภาวะแบบกลุมและความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงราย  

จากผลการวิจัยพบวาสุขภาวะแบบกลุมมีความสัมพันธทางบวกตอความสุขของประชาชนใน 

เขตเทศบาลนครเชียงรายอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยพบวายิ่งประชาชนรับรูถึงสุขภาวะแบบกลุม 

ในระดับที่สูงขึ้นมากเทาใด พวกเขาก็ยิ่งมีความสุขมากขึ้นเทานั้น ซึ่งเชื่อมโยงกับมิติตาง ๆ ของสุขภาวะ

แบบกลุม ท้ังความมีชีวิตชีวา (Vitality) การมีโอกาส (Opportunity) ความเชื่อมโยง (Connectedness) 

การสรางประโยชน (Contribution), และแรงบันดาลใจ (Inspiration) ซึ่งทุกมิติยอยของสุขภาวะแบบ

กลุมลวนมีความสัมพันธเชิงบวกกับความสุขอยางมีนับสำคัญทางสถิติ แสดงใหเห็นวาความสุขของ

บุคคลไมไดเกิดขึ้นจากปจจัยภายในเพียงอยางเดียว แตไดรับอิทธิพลอยางมากจากสภาวะทางสังคม

และสภาพแวดลอมท่ีตนเองเปนสวนหนึ่งอยางแยกไมออก การท่ีทุกมิติดานยอยของสุขภาวะแบบกลุม

มีความสัมพันธเชิงบวกกับความสุขนั้น เปนการยืนยันไดวาการมีชีวิตที่มีคุณภาพในระดับกลุมเปน

รากฐานของความสุขสวนบุคคล หากประชาชนมีความรูสึกมีชีวิตชีวา (Vitality) จากการรับรู ถึง

สุขภาพกายและอารมณโดยรวมที ่ดีและมองโลกในแงดี ยอมมีแนวโนมที ่จะรู สึกพึงพอใจและมี

ความสุขในชีวิต ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ Van den Berg et al. (2019) ที่แสดงให

เห็นวาการเยี่ยมชมพ้ืนท่ีสีเขียวชวยสงเสริมสุขภาพจิตและความมีชีวิตชีวา (Vitality) ผานกิจกรรมทาง

กายและการลดความเหงา เชนเดียวกันกับมิติการมีโอกาส (Opportunity) ที่สะทอนถึงความมั่นคง

ทางการเงินและความสามารถในการบรรลุเปาหมายในชีวิต ซึ่งมีความสัมพันธอยางมากกับความสุข 

สอดคลองกับแนวคิดของ Consumer Financial Protection Bureau (2015) ที่นิยามสุขภาวะทาง

การเงินวาเปนภาวะท่ีบุคคลสามารถบริหารจัดการภาระทางการเงินและมีอิสระในการเลือกทำสิ่งตาง 

ๆ ท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิต ความม่ันคงนี้จึงเปนปจจัยสำคัญท่ีชวยลดความกังวลและเพ่ิมความสุขทางใจ 

งานวิจ ัยของ Foong et al. (2021) ยังสนับสนุนขอคนพบนี ้ โดยชี ้ว าส ุขภาวะทางการเง ินมี

ความสัมพันธเชิงบวกกับความพึงพอใจในชีวิต สำหรับความเชื่อมโยง (Connectedness) และการ

สรางประโยชน (Contribution) นั้นมีความสัมพันธเชิงบวกกับความสุข สอดคลองกับแนวคิดของ 

Keyes (1989) ที่มองวาการประเมินตนเองวาเปนสวนหนึ่งของสังคมและมีสวนรวมในการสรางสรรค

สิ่งท่ีดีงามเปนสิ่งจำเปนตอสุขภาวะทางสังคม ความรูสึกเปนเจาของรวมและความไววางใจท่ีเกิดข้ึนใน

ชุมชน (Community Cohesion) เปนกลไกสำคัญที่ยึดโยงผูคนเขาไวดวยกัน และเปนสิ่งที่สราง

ความสุขและความภาคภูมิใจใหกับบุคคลได ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ Wilson, Neale 
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and Roe (2024) ที่พบวาความเหนียวแนนทางสังคมมีอิทธิพลทางตรงตอสุขภาพจิต เกี่ยวกับระดับ

ของความสุขอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ เชนเดียวกับงานวิจัยของ Wang et al. (2023) ที่ระบุวาความ

เหนียวแนนทางชุมชนเปนกลไกที่เชื่อมโยงสิ่งแวดลอมทางกายภาพกับสุขภาวะและความสุขของผูคน 

สวนงานวิจัยของ Arifin and Azini (2021) ชี้ใหเห็นวาการมีสวนรวมในกิจกรรมทางวัฒนธรรมเพ่ือ

สรางความสามัคคี สามารถนำไปสูความสุขท่ีมาจากการใหไดอีกดวย 

 
5. แนวทางการพัฒนาสุขภาวะแบบกลุมของประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงราย 
 แนวทางการพัฒนาสุขภาวะแบบกลุ มผลการวิจัยที่ชี ้ใหเห็นวาสุขภาวะแบบกลุ มของ
ประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงรายมุงอาศัยการพัฒนาแบบองครวม (Holistic Development) 
โดยมีปจจัยทางพฤติกรรมศาสตรเปนแกนหลัก ซึ่งขออภิปรายโดยใชหลักการและแนวคิด "เมืองสุข
ภาวะ" ของ พนิต ภูจินดา (2558) ซึ่งมองวาการพัฒนาเมืองจะตองไมเพียงเนนแคมิติทางกายภาพ
เทานั้น แตตองบูรณาการเขากับมิติทางจิตใจ สังคม และเศรษฐกิจ เพ่ือสรางความสมดุลท่ียั่งยืน โดยมี
ประเด็นยอยดังนี้ 

5.1 การพัฒนาแบบองครวมจากนามธรรมสูรูปธรรม (Holistic Development: From 

Abstract to Concrete) 

จากผลการวิจัยชี้ใหเห็นวาสุขภาวะแบบกลุมนั้นไดรับอิทธิพลจากปจจัยพฤติกรรมศาสตร

หลายตัวแปรที่ทำงานรวมกัน ทั้งความผูกพันตอพื้นที่สีเขียว ความเหนียวแนนทางชุมชน การรับรู

สมรรถนะการคมนาคม และการรับรูสุขภาวะทางการเงิน ซ่ึงสอดคลองกับหลักการท่ีวา "สุขภาวะมิได

หมายถึงการมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงเพียงอยางเดียว แตหมายความรวมถึงการมีสุขภาพจิตใจท่ีดีควบคู

กับการมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง" แนวทางนี้ยังสอดรับกับแนวทางการขับเคลื่อนองคความรูสูการปฏิบัติ

จริงในโครงการของ พนิต ภูจินดา (2558) ที่ไดแปลงหลักการเมืองสุขภาวะ 11 ประการขององคการ

อนามัยโลก (WHO) ใหกลายเปนประเด็นสำคัญ 10 หัวขอสำหรับบริบทของสังคมไทย ดังนั้น

ผลการวิจัยนี้จึงเปนเครื่องมือ "ประเมินสถานการณเชิงกลยุทธ" (Strategic Situation Report) ท่ี

สามารถระบุไดอยางชัดเจนวาปจจัยใดบางในบริบทของเทศบาลนครเชียงรายที่มีความสำคัญและมี

อิทธิพลตอสุขภาวะแบบกลุมอยางมีนัยสำคัญ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สมชาย มุยจีน (2559) ท่ี

พบวาการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศตองพิจารณาปจจัยการเปลี่ยนแปลงหลายมิติ ไดแก ดาน

กายภาพ ดานสิ ่งแวดลอม ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ และดานการบริหารจัดการ นอกจากนี ้ยัง

สอดคลองกับแนวคิดของ วรรณวิภา ไตลังคะ และคณะ (2565) ที่ใชยุทธศาสตรการพัฒนาโดย

ธนาคารพัฒนาเอเชีย (ADB) ซ่ึงมีสามดานสำคัญ ไดแก การบูรณาการในการพัฒนาเมืองควบคูกับการ

พัฒนาสิ่งแวดลอม การจัดการความเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการใหความสำคัญกับความเทา

เทียมทางสังคม 
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5.2 การสงเสริมศักยภาพภายนอกในระดับกลุมและกายภาพ: จากการสรางส่ิงกอสรางสู

การสรางความผูกพัน (From Built Environment to Attachment) 

จากผลการวิจัยยืนยันวาการสงเสริมศักยภาพภายนอกในระดับกลุมและกายภาพเปนกลไก
สำคัญในการขับเคลื่อนสุขภาวะแบบกลุม โดยเฉพาะอยางยิ่ง ความผูกพันตอพื้นที่สีเขียว และความ
เหนียวแนนทางชุมชน ที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญ ซึ่งสอดคลองกับคุณลักษณะของเมืองสุขภาวะท่ี
เนน "การมีสภาพแวดลอมเมืองท่ีถูกสุขอนามัยและปลอดภัย" และ "มีชุมชนเขมแข็ง" ซ่ึงพนิต ภูจินดา 
(2558) กลาววา ปญหาเมืองสุขภาวะเกิดจากการที่มนุษยมีวิถีชีวิตที่หางไกลจากธรรมชาติ ดังนั้นการ
พัฒนาพื้นที่สีเขียวจึงไมใชแคการเพิ่มจำนวน แตเปนการสราง "พื้นที่ทางใจ" ที่ชวยใหประชาชนรูสึก
เปนเจาของและมีความผูกพันกับสถานที่ที ่ใชชีวิตอยู ซึ ่งจะนำไปสูความเหนียวแนนทางชุมชนท่ี
เขมแข็งขึ้นตามมา นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Atkinson, Bagnall, Corcoran, South 
and Curtis (2020) ท่ีแสดงใหเห็นถึงความพยายามอธิบายปรากฏการณท่ีสิ่งแวดลอมชุมชนมีอิทธิพล
ตอการเปนอยูของบุคคลโดยเฉพาะดานสุขภาพจิตท่ีอธิบายไดดวยระดับความเครียดและความสุขของ
บุคคล แตท้ังนี้ท้ังนั้นก็ไมอาจละเลยศักยภาพระดับบุคคลไปได เพราะเปนปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันซ่ึง
เปนดวยรากฐานท่ีม่ันคงของการมีสุขภาวะท่ีดีในระดับชุมชนจำเปนตองเชื่อมโยงสุขภาวะระดับบุคคล 
จากผลการวิจัยพบวาปจจัยสวนบุคคล ไดแก ระดับการศึกษา ท่ีพักอาศัย สถานภาพทางการเงิน และ
สถานภาพสุขภาพ มีอิทธิพลตอสุขภาวะแบบกลุมอยางมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่ง สถานภาพทาง
การเงินและสถานภาพสุขภาพที่แตกตางกันสงผลใหสุขภาวะแบบกลุมแตกตางกันอยางชัดเจน ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ Liang et al. (2023) ที่อธิบายวาการมีพลังขับเคลื่อนทางการศึกษาที่ดีจะ
สงผลตอความเปนอยูที่ดีของครอบครัวและสุขภาพของสมาชิก นอกจากนี้ งานวิจัยของ Foong et 
al. (2021) ยังชี้วาสุขภาวะทางการเงินมีความสัมพันธเชิงบวกกับความพึงพอใจในชีวิต ดังนั้น การ
สงเสริมสุขภาวะแบบกลุมควรเริ ่มตนจากการสรางความมั่นคงในระดับบุคคล โดยการใหความรู
ทางการเงิน การสนับสนุนดานที่อยูอาศัย และการสรางความตระหนักรูดานสุขภาพ ซึ่งจะชวยให
ประชาชนมีพ้ืนฐานท่ีแข็งแกรงพอท่ีจะเขารวมและมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชนไดอยางเต็มท่ี 

5.3 การใหความสำคัญกับปจจัยทางจิตวิทยา: จากการปรับมาตรฐานไปตามประชาชนสู

การกระตุนใหตระหนักรู (From Adjusting Standards to Fostering Awareness) 

 จากผลการวิจัยไดยืนยันความจำเปนในการใชปจจัยทางจิตวิทยาเปนแกนหลักในการ
พัฒนา ซึ่งสอดคลองกับหลักการสรางเมืองนาอยู "การเสริมสรางสุขภาวะเมืองไมใชการสรางแบบให
ประชาชนปรับตัวเขาหามาตรฐานกลาง แตตองปรับมาตรฐานไปตามประชาชนแตละกลุ ม" ซ่ึง
งานวิจัยนี้ใชมาตรวัดเชิงจิตมิติ (psychometric scale) และพบวาปจจัยอยางความเหนียวแนนทาง
ชุมชน (β=.414) และการรับรูสุขภาวะทางการเงิน (β=.319) มีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญตอความสุข 
ถือเปนการตอกย้ำวาการพัฒนาเมืองตองเริ่มตนจากการทำความเขาใจการรับรูและความรูสึกนึกคิด
ของประชาชน โดยแนวทางที่เนนปจจัยทางจิตวิทยาจึงเปนแนวทางที่เนนการสรางแรงบันดาลใจ 
(Inspiration) และการสรางคุณคาทางใจ ซึ่งจะชวยใหประชาชนรูสึกมีชีวิตชีวาและมีความสุขในชวีิต 
นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Knez, Eliasson and Gustuvsson (2020) ท่ีพบวาสุขภาวะ
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แบบกลุมเปนตัวแปรที่สามารถทำนายความเต็มใจที่จะเสียสละเพื่อสวนรวมไดอยางมีนัยสำคัญ ซ่ึง
เปนคุณลักษณะทางจิตวิทยาท่ีสำคัญตอการสรางชุมชนท่ีเขมแข็งและยั่งยืน 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนำไปใชดานนโยบาย  

ควรมีการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอยางเปนองครวม โดยเฉพาะการสรางพื้นท่ี

สาธารณะและพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเอ้ือตอการใชงานจริง เพ่ือสรางความผูกพันตอพ้ืนท่ีและเปนจุดเริ่มตนของ

การสรางความเหนียวแนนในชุมชน เพราะความเหนียวแนนทางชุมชนเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอสุข

ภาวะแบบกลุมมากท่ีสุด  

2. ขอเสนอแนะในการนำไปปฏิบัต ิ
ควรเนนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความเหนียวแนนทางชุมชน ซึ่งเปนปจจัยที่มีอิทธิพลสูงสุด

ตอสุขภาวะแบบกลุม รวมถึงการใหความสำคัญกับการใหความรูดานการเงินและการสนับสนุนดาน

สุขภาพในระดับบุคคล เพ่ือสรางความม่ันคงท่ีเปนรากฐานของสุขภาวะท่ีดี  

3. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยการวิจัยครั้งตอไป 

ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพเพิ่มเติมในประเด็นที่นาสนใจ เชน ปจจัยเชิงลบที่ความผูกพันตอ

พ้ืนท่ีสีเขียวมีตอความสุข เพ่ือทำความเขาใจถึงสาเหตุและกลไกท่ีซับซอนท่ีอยูเบื้องหลังความสัมพันธ

ดังกลาว นอกจากนี้ปจจัยหรือเงื่อนไขทางการเมืองการปกครองสวนื้องถิ่นก็อาจเปนสิ่งที่ตองนำมา

ศึกษาเพิ่มเติมเพื่อใหมองเห็นถึงเงื่อนไขและกลไกที่จะนำมาสูการทำใหสุขภาวะแบบกลุมนั้นมีความ

ยั่งยืน 
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แบบสอบถามการวิจัยสำหรับประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงราย 

แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัยเรื่อง ปจจัยทางพฤติกรรมศาสตรท่ีมีผลตอสุขภาวะ
แบบกลุมและความสุขของประชาชนในพื้นที่การพัฒนาเทศบาลนครเชียงราย “เมืองนาอยู นครแหง
ความสุข” ไดรับทุนสนบัสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โดยมีผูชวยศาสตราจารยธนพัทธ 
จันทพิพัฒนพงศ สังกัดคณะสังคมศาสตรเปนหัวหนาโครงการวิจัย งานวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา
อิทธิพลของปจจัยทางพฤติกรรมศาสตรที่มีตอสุขภาวะแบบกลุมและความสุข รวมทั้งศึกษาแนวทาง
ในการสงเริมสุขภาวะแบบกลุมสำหรับประชาชนท่ีอาศัยและใชชีวิตในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลนครเชียงราย 
โดยกลุมตัวอยางคือประชาชนที่อาศัยและใชชีวิตในพื้นที่เขตเทศบาลนครเชียงราย ในการตอบ
แบบสอบถามทานมีอิสระในการตอบ หากมีความรูสึกไมสบายใจในขณะตอบแบบสอบถามทาน
สามารถขอยุติและถอนตัวออกจากโครงการวิจัยไดทันที 

แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 7 ตอน จำนวน 60 ขอ ดังนี้ 
ตอนท่ี 1 เปนการสอบถามขอมูลท่ัวไป จำนวน 11 ขอ 
ตอนท่ี 2 เปนการสอบถามเก่ียวกับสุขภาวะแบบกลุม จำนวน 15 ขอ 
ตอนท่ี 3 เปนการสอบถามเก่ียวกับความสุข จำนวน 5 ขอ 
ตอนท่ี 4 เปนการสอบถามเก่ียวกับความเหนียวแนนในชุมชน จำนวน 6 ขอ 
ตอนท่ี 5 เปนการสอบถามเก่ียวกับความผูกพันตอพ้ืนท่ีสีเขียว จำนวน 12 ขอ 
ตอนท่ี 6 เปนการสอบถามเก่ียวกับการรับรูสมรรถนะคมนาคม จำนวน 5 ขอ 
ตอนท่ี 7 เปนการสอบถามเก่ียวกับการรับรูสุขภาวะทางการเงินจำนวน 6 ขอ 

ผูวิจัยขอความกรุณาใหทานอานคำถามในแตละขอใหชัดเจน และกรุณาตอบแบบสอบถามทุกตอนทุก
ขอ โดยผูวิจัยของรับรองวาการตอบของทานจะเปนความลับ และไมสามารถระบุตัวตนของทานจาก
การตอบได และจะรายงานผลในภาพรวมเทานั้น หากมีขอสงสัยติดตอ 095-4689995 

ดวยความขอบคุณย่ิง 
          คณะผูวิจัย 
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 
คำช้ีแจง กรุณาทำเครื่องหมาย / ลงในชอง (     ) หรือเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริง
ของทาน 

1. เพศ (ตามท่ีระบุในบัตรประจำตัวประชาชน) 

(     ) ชาย (     ) หญิง 

2. อายุ …………….. ป 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 

 (     ) ไมไดเรียน   (     ) ประถมศึกษา (     ) ม.ตน 
  (     ) ม.ปลาย/ปวช.   (     ) ปวส./อนุปริญญา (     ) ปริญญาตรี  
  (     ) สูงกวาปริญญาตรี 

4. สถานภาพ 

 (     ) โสด    (     ) คู/สมรส (     ) หมาย (     ) หยา/แยก 

5. ศาสนา 

 (     ) พุทธ  (     ) คริสต   (     ) อิสลาม   (     ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................. 

6. อาชีพปจจุบัน ……………..…………….. 

7. รายไดเฉลี่ย/เดือน …………….. บาท 

8. ท่ีอยูอาศัย 

 (     ) บานของตนเอง  (     ) พักกับญาติ (     ) เชาอยูอาศัย 

9. สถานภาพทางการเงิน 

 (     ) ไมมีหนีส้ิน  (     ) มีหนี้สิน 

10. สถานภาพทางสุขภาพ 

 (     ) ไมมีโรคประจำตัว (     ) มีโรคประจำตัว 

11. เขตพ้ืนท่ีท่ีทานอาศัย 

 (     ) เขต 1 ต.เวียง  (     ) เขต 2 ต.รอบเวียง 
 (     ) เขต 3 ต.สันทราย (     ) เขต 4 ต.ริมกก 
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ตอนท่ี 2 แบบวัดสุขภาวะแบบกลุม 
คำช้ีแจง โปรดพิจารณาขอความแตละขอ แลวทำเครื่องหมาย / ลงในชองวาง ท่ีตรงกับระดับความ
จริงของทาน และกรุณาตอบคำถามทุกขอ โดยระดับของตัวเลขแทนดวยความหมาย ดังนี้ 

 “ในการเลือกคำตอบใหทานคิดถึงความเกี่ยวของระหวางตัวทานและพ้ืนท่ีเทศบาลนคร
เชียงราย” 

1 2 3 4 5 6 

ไมจริงท่ีสุด ไมจริง 
คอนขางไม

จริง 
คอนขางจริง จริง จริงท่ีสุด 

ขอความ 
ระดับความจริง 

1 2 3 4 5 6 
1. ฉันรูสึกถึงความมีชีวิตชีวาในชีวิตของฉัน       
2. ฉันมีความคิดเชิงบวก มองโลกในแงดี       
3. ฉันสามารถระบุปญหาและจัดการกับอารมณของฉันได       
4. ฉันรูสึกวาสภาวะทางการเงินของฉันปลอดภัยดี       
5. การเปนอยูในปจจุบันของฉัน สามารถนำไปสูเปาหมายในชึวิตของฉันได       
6. ฉันรูสึกไดถึงโอกาสในการเจริญเติบโตทางอาชีพการงานของฉัน       
7. ฉันรูสึกวา ฉันเปนสวนหนึ่งของชุมชนนี้       
8. ฉันสามารถเชื่อมโยงเขากับผูคนในชุมชนนี้ได       
9. ฉันรับรูไดถึงการสนับสนุนจากผูคนในชุมชน       
10. ชุมชนท่ีฉันอาศัยอยู ทำใหฉันมองเห็นความหมายท่ีมีในตัวฉัน       
11. ฉันมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชนเสมอ       
12. ชุมชนท่ีฉันอยู ทำใหฉันรูสึกวาตัวเองมีประโยชน        
13. ชุมชนท่ีฉันอยูมีกิจกรรมท่ีชวยกระตุนและเติมเต็มจิตใจของฉัน       
14. ชุมชนท่ีฉันอยู ชวยผลักดันใหฉันมีความกลาท่ีจะทำสิ่งตาง ๆ ได       
15. ชุมชนท่ีท่ีฉันอยู มีกิจกรรมทำใหฉันมีสวนรวมและรูสึกดื่มด่ำไดอยาง
เต็มท่ี 
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ตอนท่ี 3 แบบวัดความสุข 
คำช้ีแจง โปรดพิจารณาขอความแตละขอ แลวทำเครื่องหมาย / ลงในชองวาง ท่ีตรงกับระดับความ
จริงของทาน และกรุณาตอบคำถามทุกขอ โดยระดับของตัวเลขแทนดวยความหมาย ดังนี้ 

1 2 3 4 5 6 

ไมจริงท่ีสุด ไมจริง 
คอนขางไม

จริง 
คอนขางจริง จริง จริงท่ีสุด 

ขอความ 
ระดับความจริง 

1 2 3 4 5 6 
1. ฉันรูสึกวาชีวิตนี้มีความสุขด ี       
2. ฉันรูสึกพึงพอใจกับชีวิตของฉัน       
3. ฉันรูสึกถึงความราเริงและสนุกสนานในชีวิต       
4. ฉันรูสึกดีใจและตื่นเตนเม่ือไดทำกิจกรรมท่ีฉันสนใจ       
5. ฉันรูสึกไดถึงความทุมเทในการทำกิจกรรมท่ีฉันชอบอยางเต็มท่ี       

 
ตอนท่ี 4 แบบวัดความเหนียวแนนทางชุมชน 
คำช้ีแจง โปรดพิจารณาขอความแตละขอ แลวทำเครื่องหมาย / ลงในชองวาง ท่ีตรงกับระดับความ
จริงของทาน และกรุณาตอบคำถามทุกขอ โดยระดับของตัวเลขแทนดวยความหมาย ดังนี้ 

 “ในการเลือกคำตอบใหทานคิดถึงความเกี่ยวของระหวางตัวทานและชุมชนของทาน” 

1 2 3 4 5 6 

ไมจริงท่ีสุด ไมจริง 
คอนขางไม

จริง 
คอนขางจริง จริง จริงท่ีสุด 

ขอความ 
ระดับความจริง 

1 2 3 4 5 6 
1. ชุมชนท่ีฉันอยูเปดโอกาสใหทุกคนเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ       
2. สมาชิกในชุมชนของฉันมีความไวเนื้อเชื่อใจกัน       
3. ฉันพึงพอใจกับชุมชนท่ีฉันอาศัยอยู       
4. สมาชิกในชุมชนของฉันมีความเปนมิตร       
5. สมาชิกในชุมชนของฉันมีความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน       
6. ชุมชนของฉันมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน       
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ตอนท่ี 5 แบบวัดความผูกพันตอพ้ืนท่ีสีเขียว 
คำช้ีแจง โปรดพิจารณาขอความแตละขอ แลวทำเครื่องหมาย / ลงในชองวาง ท่ีตรงกับระดับความ
จริงของทาน และกรุณาตอบคำถามทุกขอ โดยระดับของตัวเลขแทนดวยความหมาย ดังนี้ 

 “ในการตอบคำถามใหทานคิดถึงพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชนของทาน ไดแก สวนสาธารณะ สวนปา 
สวนหยอม” 

1 2 3 4 5 6 

ไมจริงท่ีสุด ไมจริง 
คอนขางไม

จริง 
คอนขางจริง จริง จริงท่ีสุด 

ขอความ 
ระดับความจริง 

1 2 3 4 5 6 
1. ฉันรูสึกผูกพันกับพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีมีในชุมชนของฉัน       
2. พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีมีในชุมชนของฉัน มีความหมายสำหรับฉัน       
3. ฉันรูสึกเปนสวนหนึ่งกับพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีมีในชุมชนของฉัน       
4. ฉันรูสึกเปนสวนหนึ่งกับพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชนท่ีฉันอาศัยอยู       
5. ฉันสามารถบอกเอกลักษณความโดดเดนของพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชนของ 
   ฉันได 

      

6. พ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชนของฉันแตกตางจากพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีอ่ืน       
7. ฉันรูสึกพึงพอใจกับพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีมีในชุมชนของฉัน       
8. ฉันรูสึกพึงพอใจในพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีมีในชุมชนของฉันมากกวาพ้ืนท่ีสีเขียว 
   ท่ีอ่ืน 

      

9. ฉันมีความสุขกับพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชนของฉันมากกวาพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีอ่ืน       
10. ฉันสามารถใชประโยชนจากพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชนของฉันได       
11. พ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชนทำใหฉันไดใชเวลากับครอบครัวหรือคนในชุมชน       
12. พ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชนเปนแหลงทำกิจกรรมของชุมชนท่ีฉันเขารวม       
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ตอนท่ี 6 แบบวัดการรับรูสมรรถนะคมนาคม 
คำช้ีแจง โปรดพิจารณาขอความแตละขอ แลวทำเครื่องหมาย √ ลงในชองวาง ท่ีตรงกับระดับความ
จริงของทาน และกรุณาตอบคำถามทุกขอ โดยระดับของตัวเลขแทนดวยความหมาย ดังนี้ 

“ในการเลือกคำตอบใหทานคิดถึงความเกี่ยวของระหวางตัวทานและพ้ืนท่ีเทศบาลนครเชียงราย” 

1 2 3 4 5 6 

ไมจริงท่ีสุด ไมจริง 
คอนขางไม

จริง 
คอนขางจริง จริง จริงท่ีสุด 

ขอความ 
ระดับความจริง 

1 2 3 4 5 6 
1. ระบบคมนาคมท่ีเปนอยูมีประสิทธิภาพ       
2. ถึงแมฉันไมมีรถยนตสวนบุคคล ฉันก็สามารถเดินทางโดยสารสาธารณะ
ไดโดยงาย 

      

3. ฉันม่ันใจในการเดินทางไปในท่ีตาง ๆ ในแตละวัน       
4. มีเสนทางการเดินทางท่ีเขาถึงจุดหมายหลากหลายเขาใจงาย       
5. ฉันพอใจกับคาใชจายในการเดินทางของฉันแตละครั้ง       

 
ตอนท่ี 7 แบบวัดสุขภาวะทางการเงิน 
คำช้ีแจง โปรดพิจารณาขอความแตละขอ แลวทำเครื่องหมาย √ ลงในชองวาง ท่ีตรงกับระดับความ
จริงของทาน และกรุณาตอบคำถามทุกขอ โดยระดับของตัวเลขแทนดวยความหมาย ดังนี้ 

1 2 3 4 5 6 

ไมจริงท่ีสุด ไมจริง 
คอนขางไม

จริง 
คอนขางจริง จริง จริงท่ีสุด 

ขอความ 
ระดับความจริง 

1 2 3 4 5 6 
1. ฉันสามารถจัดการกับคาใชจายกอนใหญท่ีอาจเกิดข้ึนโดยไมคาดดิดได       
2. ฉันมีความม่ังคงในอนาคตทางการเงินของฉัน       
3. ฉันรูสึกวาฉันสามารถซ้ือในสิ่งท่ีตองการในชีวิตได       
4. ฉันมีความเพลิดเพลินในชีวิตได เพราะฉันมีวิธีจัดการกับเงินของฉัน       
5. ฉันมีเงินเพียงพอกับความตองในการใชชีวิตในแตละวัน       
6. ฉันสามารถกูเงินไดงายเนื่องจากฉันเครดิตท่ีดี       
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ภาคผนวก ค 
คุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
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คาความเช่ือม่ันแบบวัดสุขภาวะแบบกลุม 
 

Scale Reliability Statistics 

 Mean SD Cronbach's α McDonald's ω 

Scale 4.30 0.974 0.950 0.951 

  

Item Reliability Statistics 

Item-rest correlation 
If item dropped 

Cronbach's α McDonald's ω 

CWB1 0.582 0.950 0.951 

CWB2 0.658 0.949 0.949 

CWB3 0.610 0.950 0.950 

CWB4 0.635 0.949 0.950 

CWB5 0.647 0.949 0.950 

CWB6 0.618 0.950 0.950 

CWB7 0.770 0.946 0.947 

CWB8 0.800 0.946 0.946 

CWB9 0.804 0.945 0.946 

CWB10 0.832 0.945 0.945 

CWB11 0.751 0.947 0.947 

CWB12 0.802 0.945 0.946 

CWB13 0.826 0.945 0.945 

CWB14 0.821 0.945 0.945 

CWB15 0.768 0.946 0.947 
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คาความเช่ือม่ันแบบวัดความสุข 
 

Scale Reliability Statistics 

 Mean SD Cronbach's α McDonald's ω 

Scale 4.78 0.911 0.917 0.918 

  

Item Reliability Statistics 

Item-rest correlation 
If item dropped 

Cronbach's α McDonald's ω 

HAP1 0.813 0.893 0.894 

HAP2 0.823 0.891 0.891 

HAP3 0.850 0.885 0.886 

HAP4 0.752 0.905 0.909 

HAP5 0.695 0.916 0.918 
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คาความเช่ือม่ันแบบวัดความผูกพันพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชน 
 

Scale Reliability Statistics 

 Mean SD Cronbach's α McDonald's ω 

Scale 4.25 1.02 0.939 0.954 

  

Item Reliability Statistics 

Item-rest correlation 
If item dropped 

Cronbach's α McDonald's ω 

GSA1 0.777 0.932 0.949 

GSA2 0.821 0.931 0.948 

GSA3 0.829 0.931 0.947 

GSA4 0.798 0.932 0.949 

GSA5 0.802 0.931 0.948 

GSA6 0.740 0.933 0.951 

GSA7 0.814 0.931 0.948 

GSA8 0.460 0.957 0.958 

GSA9 0.807 0.931 0.949 

GSA10 0.778 0.932 0.949 

GSA11 0.796 0.931 0.949 

GSA12 0.741 0.933 0.950 
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ความความเช่ือม่ันแบบวัดความเหนียวแนนชุมชน 
 

Scale Reliability Statistics 

 Mean SD Cronbach's α McDonald's ω 

Scale 4.46 0.992 0.937 0.937 

  

Item Reliability Statistics 

Item-rest correlation 
If item dropped 

Cronbach's α McDonald's ω 

SoCoh1 0.734 0.935 0.935 

SoCoh2 0.847 0.921 0.922 

SoCoh3 0.810 0.926 0.926 

SoCoh4 0.822 0.924 0.925 

SoCoh5 0.833 0.923 0.923 

SoCoh6 0.829 0.923 0.924 
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คาความเช่ือม่ันแบบวัดการรับรูสมรรถนะการคมนาคม 
 

Scale Reliability Statistics 

 Mean SD Cronbach's α McDonald's ω 

Scale 4.39 1.02 0.892 0.897 

  

Item Reliability Statistics 

Item-rest correlation 
If item dropped 

Cronbach's α McDonald's ω 

TP1 0.735 0.870 0.877 

TP2 0.714 0.878 0.881 

TP3 0.788 0.858 0.863 

TP4 0.783 0.860 0.865 

TP5 0.690 0.880 0.885 
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คาความเช่ือม่ันแบบวัดการรับรูสุขภาวะทางการเงิน 
 

Scale Reliability Statistics 

 Mean SD Cronbach's α McDonald's ω 

Scale 4.12 1.18 0.938 0.942 

  

Item Reliability Statistics 

Item-rest correlation 
If item dropped 

Cronbach's α McDonald's ω 

FWB1 0.831 0.925 0.929 

FWB2 0.880 0.919 0.923 

FWB3 0.855 0.922 0.926 

FWB4 0.836 0.925 0.929 

FWB5 0.810 0.927 0.933 

FWB6 0.709 0.943 0.943 

  
 
 
 
 
 



ประวัตินักวิจัย 
 
หัวหนาโครงการวิจัย 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นายธนพัทธ จันทพิพัฒนพงศ 
ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Tanapat Janpipatpong 
เลขหมายบัตรประจำตัวประชาชน 1-7299-0017-3-05-0 
ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
ตำแหนงปจจุบัน  อาจารยประจำสาขาวิชาจิตวิทยาสังคม  
หนวยงาน  สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
   ตำบลบานดู อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
โทรศัพท  053-702870 ตอ 108 
E-mail  tanapat_jan@crru.ac.th, janpipatpong.t@gmail.com 

 
ประวัติการศึกษา 

ระดับปริญญาโท     วท.ม. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ระดับปริญญาตรี ศษ.บ. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
วท.บ. (จิตวิทยา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

 
สาขาวิชาการท่ีมีความชำนาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชา 

การพัฒนามาตรวัดทางจิตวิทยา, จิตวิทยาสุขภาพ, จิตวิทยาชุมชน, จิตวิทยาเชิงบวก  
 
ประสบการณดานงานวิจัย  
หัวหนาโครงการวิจัย 
 1. รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของจิตลักษณะและสภาพแวดลอมท่ีสงผลตอพฤติกรรม
การสงเสริมสุขภาพชุมชนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) ในอำเภอแมสาย จังหวัด
เชียงราย โดยมีความตั้งใจในการสงเสริมสุขภาพชุมชนเปนตัวแปรสงผาน (งบประมาณแผนดิน, มรภ.
เชียงราย, 2565) 
 2. ปจจัยทางพฤติกรรมศาสตรท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมปองกันการรับและแพรเชื้อโรคในท่ี
สาธารณะของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) ตำบลโชคชัย อำเภอดอยหลวง จังหวัด
เชียงราย (งบประมาณแผนดนิ, มรภ.เชียงราย, 2563) 
 3. ปจจัยเชิงสาเหตุและแนวทางการสงเสริมพฤติกรรมการปองกันโรคไมติดตอเรื ้อรัง 
(NCDs) เพื่อคุณภาพชีวิตของประชาชนตำบลแมเปา อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย (งบประมาณ
แผนดิน, มรภ.เชียงราย, 2562) 

mailto:tanapat_jan@crru.ac.th
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 4. การสังเคราะหงานวิจัยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม สำนักวิชา
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (งบประมาณแผนดิน, มรภ.เชียงราย, 2562) 
 5. ปจจัยเชิงบูรณาการที่เกี ่ยวของกับการทำงานอาสาสมัครของแกนนำชุมชนเทศบาล
ตำบลเวียงเหนือ อำเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย: กรณีศึกษาอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อส
ม.) (งบประมาณแผนดิน, มรภ.เชียงราย, 2561) 
 
ผลงานทางวิชาการ 
ธนพัทธ จันทพิพัฒนพงศ, กันยธนัญ สุชิน, ทิพวรรณ เมืองใจ และจีรนันต ไชยงาม นอกซ. (2565). 

การสงเสริมสุขภาพชุมชนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) ในพ้ืนท่ีเขต
เศรษฐกิจพิเศษชายแดนภาคเหนือของไทย : การศึกษานำรอง พ้ืนท่ีอำเภอแมสาย จังหวัด
เชียงราย. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 19 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตกำแพงแสน วันที ่ 8-9 ธันวาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กำแพงแสน จ.นครปฐม  

จีรนันต ไชยงาม นอกซ, ภัทรีพันธุ พันธุ, กันยธนัญ สุชิน, ธนพัทธ จันทพิพัฒนพงศ และทิพวรรณ 
เมืองใจ. (2566). การเตรียมความพรอมและการฟนฟูสภาวะทางจิตใจของประชาชนท่ีอยูบน
พื้นที่ภัยพิบัติบนเขตรอยเลื่อนในจังหวัดเชียงราย. วารสารนิติ รัฐกิจ และสังคมศาสตร 
สำนักวิชานิติศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 7(1), 221-245. (TCI 2) 

ทิพวรรณ เมืองใจ, กันยธนัญ สุชิน และธนพัทธ จันทพิพัฒนพงศ. (2566). ผลการใหคำปรึกษาทาง
จิตวิทยาแบบกลุมตอการจัดการความคิด อารมณ และพฤติกรรมของประชาชนที่ไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19. วารสารการบริหารนิติบุคคล
และนวัตกรรมทองถิ่น, 9(2), 326-336. (TCI 2) 

เนติชาติ ขระมนตรี, สหภาพ กีรติชน, ภคพร มธุรสวรรค, ณัฐฐิญา เวียงแกว, ธนพัทธ จันทพิพัฒนพงศ 
และทิพวรรณ เมืองใจ. (2567). ทัศนคติของวัยรุนจังหวัดเชียงรายที่มีตอผูที่มีความหลากหลาย
ทางเพศ. วารสารศิลปศาสตร มทร.กรุงเทพ, 6(1), 25-35. (TCI1) 

ธนพัทธ จันทพิพัฒนพงศ, จามรี พระสุนิล และนพชัย ฟองอิสระ. (2567). สุขภาพจิตและพฤติกรรม
สุขภาพของประชาชนภายใตการระบาดของโรคโควิด-19: กรณีศึกษาชุมชนเวียงเหนือ 
จังหวัดเชียงราย. วารสารศิลปศาสตร มทร.กรุงเทพ, 6(2), 77-89. (TCI1) 

มัญชิญฐา ใจคำ, อริศรา พูลจันทร, สุกัญญา เกษมกิติกุล และธนพัทธ จันทพิพัฒนพงศ. (2568). 
ความเครียดของนักศึกษาชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ประจำปการศึกษา 2567. 
วารสารศิลปศาสตร มทร.กรุงเทพ, 7(2), 38-51. (TCI1) 

ธนพัทธ จันทพิพัฒนพงศ, กันยธนัญ สุชิน, จีรนันต ไชยงาม นอกซ และทิพวรรณ เมืองใจ. (2568). 
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพชุมชนของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) ในพ้ืนท่ีชายแดนจังหวัดเชียงราย. รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติทางจิตวิทยา ครั้งที่ 10 ประจำป พ.ศ. 
2568 วันท่ี 4 กรกฎาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพฯ 
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คณะผูวิจัย 
1. ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางจีรนันต ไชยงาม นอกซ 
ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Jeeranun Chaingam Knox 
เลขหมายบัตรประจำตัวประชาชน 3-2599-0012-8-54-3 
ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
ตำแหนงปจจุบัน  รองคณบดีคณะสังคมศาสตร 
หนวยงาน  สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

   ตำบลบานดู อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
โทรศัพท  053-702870 ตอ 108 
E-mail  c.jeeranun@gmail.com 
 
ประวัติการศึกษา 
 ระดับปริญญาเอก ปร.ด. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ)  
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา พระนครเหนือ 
 ระดับปริญญาโท ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ) 
    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา พระนครเหนือ 
 ระดับปริญญาตรี ค.บ. (จิตวิทยาการแนะแนว)  
    สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 
สาขาวิชาการท่ีมีความชำนาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชา 
 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ, จิตวิทยาการทำงานเปนทีม, จิตวิทยาชุมชน 
 
ประสบการณดานงานวิจัย (หัวหนาโครงการวิจัย)   
 1. ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชนเทศบาลตำบลบานดู (ทุน วช., 2558) 
 2. ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา (ทุน วช., 2559) 
 3. การสมรสขามวัฒนธรรมของกลุมวัฒนธรรมในพื้นที่อำเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย (ทุน 
วช., 2560) 
 4. ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมกับเศรษฐกิจชุมชนของกลุมชาติพันธุในอำเภอแมสาย จังหวัด
เชียงราย (ทุน วช., 2560) 
 5. ปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในชุมชนตำบลเวียงเหนือ อำเภอเวียงชัย 
จังหวัดเชียงราย (ทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 2561) 
 6. การเสริมสรางสุขภาวะของคูสมรสสูงอายุกลุมชาตพันธุใสตำบลนางแล อำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงราย (ทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 2561) 
 7. การเตรียมความพรอมและการฟนฟูสภาวะทางจิตใจของประชาชนท่ีอยูบทพ้ืนท่ีภัยพิบัติ
บนเขตรอยเลื่อนในจังหวัดเชียงราย (ทุน สกสว., 2564) 
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ผลงานทางวิชาการ 
ธนพัทธ จันทพิพัฒนพงศ, กันยธนัญ สุชิน, ทิพวรรณ เมืองใจ และจีรนันต ไชยงาม นอกซ. (2564). ปจจัย

ทางพฤติกรรมศาสตรกับพฤติกรรมปองกันการรับและแพรโรคในท่ีสาธารณะของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) ตำบลโชคชัย อำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย : 
การศึกษาเปรียบเทียบ. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงรายเพ่ือการพัฒนาครั้งท่ี 1 วันท่ี 24-25 มิถุนายน 2564. (online conference) 

ธนพัทธ จันทพิพัฒนพงศ, กันยธนัญ สุชิน, ทิพวรรณ เมืองใจ และจีรนันต ไชยงาม นอกซ. (2565). การ
สงเสริมสุขภาพชุมชนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) ในพ้ืนท่ีเขต
เศรษฐกิจพิเศษชายแดนภาคเหนือของไทย : การศึกษานำรอง พ้ืนท่ีอำเภอแมสาย จังหวัด
เชียงราย. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 19 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตกำแพงแสน วันท่ี 8-9 ธันวาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กำแพงแสน จ.นครปฐม 

ธนพัทธ จันทพิพัฒนพงศ, กันยธนัญ สุชิน, ทิพวรรณ เมืองใจ และจีรนันต ไชยงาม นอกซ. (2566). สติ 
การสนับสนุนทางสังคม และลักษณะทางวัฒนธรรมท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมปองกันการรับและ
แพรเชื้อโรคในท่ีสาธารณะของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) ตำบลโชคชัย อำเภอ
ดอยหลวง จังหวัดเชียงราย. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี, 14(1), 132-155. (TCI1) 

จีรนันต ไชยงาม นอกซ, ภัทรีพันธุ พันธุ, กันยธนัญ สุชิน, ธนพัทธ จันทพิพัฒนพงศ และทิพวรรณ เมือง
ใจ. (2566). การเตรียมความพรอมและการฟนฟูสภาวะทางจิตใจของประชาชนท่ีอยูบนพ้ืนท่ีภัย
พิบัติบนเขตรอยเลื่อนในจังหวัดเชียงราย. วารสารนิติ รัฐกิจ และสังคมศาสตร สำนักวิชา
นิติศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 7(1), 221-245. (TCI 2) 

ลัทธพล มุงไธสง, นาวิน พรมใจสา, จีรนันต ไชยงาม นอกซ, วิกรม บุญนุน. (2023). สภาวะแวดลอมท่ีมีผล
ตอศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานในจังหวัดเชียงรายเพ่ือรองรับสังคมปจฉิมวัย. 
วารสารชุมชนวิจัยและพัฒนาสังคม, 17(4), 41–54. (TCI1) 

ธนพัทธ จันทพิพัฒนพงศ, กันยธนัญ สุชิน, จีรนันต ไชยงาม นอกซ และทิพวรรณ เมืองใจ. (2568). 
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพชุมชนของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) ในพ้ืนท่ีชายแดนจังหวัดเชียงราย. รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติทางจิตวิทยา ครั้งที่ 10 ประจำป พ.ศ. 
2568 วันท่ี 4 กรกฎาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพฯ 
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2. ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวกันยธนัญ สุชิน 
ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Kanthanan Suchin 
เลขหมายบัตรประจำตัวประชาชน  1-1011-0000-1-61-9 
ตำแหนงทางวิชาการผูชวยศาสตราจารย 
ตำแหนงปจจุบัน  อาจารยประจำสาขาวิชาจิตวิทยาสังคม  
หนวยงาน  สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

   ตำบลบานดู อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
โทรศัพท  053-702870 ตอ 108 
E-mail  Nootjarin69@gmail.com 
 
ประวัติการศึกษา 
 ระดับปริญญาเอก ปร.ด. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ)  
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา พระนครเหนือ 
 ระดับปริญญาโท วท.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ)   

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
 ระดับปริญญาตรี ศศ.บ. (การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
    วท.บ. (วนศาสตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
 
สาขาวิชาการท่ีมีความชำนาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชา 
 ผูนำและการพัฒนาภาวะผูนำ, จิตวิทยาชุมชน  
 
ประสบการณดานงานวิจัย (หัวหนาโครงการวิจัย)  

1. รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคการสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อน เพื่อพัฒนาทักษะ
ความรูของผูเรียนในรายวิชาเคมีในรางกายมนุษย (ทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย)  

2. การพัฒนาความรู ความเขาใจโดยใชเทคนิคการเรียนรู จากการปฏิบัติในการฝกการ
สัมภาษณ รายวิชาการวัดและการทดสอบเบื้องตนทางจิตวิทยา (ทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย)  

3. การเสริมสรางศักยภาพของผูนำเด็กและเยาวชนในชุมชนเทศบาลตำบลบานดู อำเภอ
เมือง จังหวัดเชียงราย (ทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย)  

4. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ของผูนำเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลบานดู 
อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย (ทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย)  

5. กระบวนการเรียนรูทางสังคม ผานระบบพิธีกรรมความเชื่อ ของชาติพันธุอาขา บานสอง
แควพัฒนา ต.แมยาว อ.เมือง จ.เชียงราย (ทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย) 
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6. การศึกษาและพัฒนารูปแบบเพ่ือเสริมสรางความสุขจากปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของ
ผูสูงอายุ อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย (ทุน วช.) 

7. การจำแนกพหุปจจัยของความวิตกกังวลในสถานการณโรคระบาดรุนแรงของผูนำชุมชน 
ตำบลโชคชัย อำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย (งบประมาณแผนดิน) 
 

ผลงานทางวิชาการ 
ธนพัทธ จันทพิพัฒนพงศ, กันยธนัญ สุชิน, ทิพวรรณ เมืองใจ และจีรนันต ไชยงาม นอกซ. (2565). 

การสงเสริมสุขภาพชุมชนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) ในพ้ืนท่ีเขต
เศรษฐกิจพิเศษชายแดนภาคเหนือของไทย : การศึกษานำรอง พ้ืนท่ีอำเภอแมสาย 
จังหวัดเชียงราย. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 19 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน วันท่ี 8-9 ธันวาคม 2565 ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน จ.นครปฐม 

ธนพัทธ จันทพิพัฒนพงศ, กันยธนัญ สุชิน, ทิพวรรณ เมืองใจ และจีรนันต ไชยงาม นอกซ. (2566). 
สติ การสนับสนุนทางสังคม และลักษณะทางวัฒนธรรมท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมปองกันการ
รับและแพรเชื้อโรคในท่ีสาธารณะของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) ตำบล
โชคชัย อำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 14(1), 132-155. (TCI1)  

กันยธนัญ สุชิน, ธนพัทธ จันทพิพัฒนพงศ และทิพวรรณ เมืองใจ. (2566). การจำแนกพหุปจจัยของ
ความวิตกกังวลในสถานการณโรคระบาดรุนแรงของผูนำชุมชน ตำบลโชคชัย อำเภอดอย
หลวง จังหวัดเชียงราย. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา, 
11(1), 264-281. (TCI 2) 

จีรนันต ไชยงาม นอกซ, ภัทรีพันธุ พันธุ, กันยธนัญ สุชิน, ธนพัทธ จันทพิพัฒนพงศ และทิพวรรณ 
เมืองใจ. (2566). การเตรียมความพรอมและการฟนฟูสภาวะทางจิตใจของประชาชนท่ีอยูบน
พ้ืนท่ีภัยพิบัติบนเขตรอยเลื่อนในจังหวัดเชียงราย. วารสารนติิ รัฐกิจ และสังคมศาสตร 
สำนักวิชานิติศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 7(1), 221-245. (TCI 2) 

ทิพวรรณ เมืองใจ, กันยธนัญ สุชิน และธนพัทธ จันทพิพัฒนพงศ. (2566). ผลการใหคำปรึกษาทาง
จิตวิทยาแบบกลุมตอการจัดการความคิด อารมณ และพฤติกรรมของประชาชนท่ีไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19. วารสารการบริหารนิติบุคคล
และนวัตกรรมทองถิ่น, 9(2), 326-336. (TCI 2) 

ธนพัทธ จันทพิพัฒนพงศ, กันยธนัญ สุชิน, จีรนันต ไชยงาม นอกซ และทิพวรรณ เมืองใจ. (2568). 
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพชุมชนของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) ในพ้ืนท่ีชายแดนจังหวัดเชียงราย. รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติทางจิตวิทยา ครั้งที่ 10 ประจำป พ.ศ. 
2568 วันท่ี 4 กรกฎาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพฯ 
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3. ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวทิพวรรณ เมืองใจ 
ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Tippawan Mouajai 
เลขหมายบัตรประจำตัวประชาชน1-5799-0007-9-42-0 
ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 
ตำแหนงปจจุบัน   อาจารยประจำกลุมวิชาชีพครู  
หนวยงาน   คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

    ตำบลบานดู อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
โทรศัพท  053-702870 ตอ 108 
E-mail tippawan02@outlook.com 
 
ประวัติการศึกษา 
 ระดับปริญญาโท ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 ระดับปริญญาตรี ศศ.บ. (จิตวิทยา) มหาวิทยาลัยพายัพ    
 
สาขาวิชาการท่ีมีความชำนาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชา 
 จิตวิทยาสังคม, จิตวิทยาการแนะแนว, การสงเสริมสุขภาพจิต 
 
ประสบการณดานงานวิจัย (หัวหนาโครงการวิจัย)   

1. การสงเสริมสุขภาพจิตของผูสูงอายุชุมชนเทศบาลตำบลเวียงเหนือ อำเภอเวียงชัย จังหวัด
เชียงราย, หัวหนาโครงการ (ทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย) 

2. ผลการใหคำปรึกษาทางจิตวิทยาแบบกลุมตอการจัดการความคิด อารมณ และพฤติกรรม
ของประชาชนที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 (งบประมาณ
แผนดิน) 
 
ผลงานทางวิชาการ 
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