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บทคัดย่อ 

การศึกษา การพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพ              
ผู้สูงวัย  คณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยการพัฒนา Soft Skills ด้านทักษะวิศวกรสังคม มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือศึกษาทักษะการเรียนรู้ด้านทักษะวิศวกรสังคมของนักศึกษา เป็นการการพัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงวัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยการพัฒนา Soft Skills ด้าน
ทักษะวิศวกรสังคม มีขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินงาน  ท าการศึกษาในกลุ่มนักศึกษาแขนง
วิชาการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงวัย ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา EHP3321 ปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพ
ผู้สูงวัย ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 7 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ความถ่ี ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการศึกษา พบว่า ผลการประเมินผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ (ระดับรายวิชา) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( 𝑥̅ = 4.33, S.D. = 0.68) 
และการประเมินทักษะการฝึกปฏิบัติการพัฒนา Soft Skills ด้านทักษะวิศวกรสังคม พบว่า ทักษะ
การฝึกปฏิบัติการพัฒนา Soft Skills ด้านทักษะวิศวกรสังคมก่อนและหลังการจัดการเรียนการสอน
แตกต่างกัน โดยทักษะการฝึกปฏิบัติการพัฒนา Soft Skills ด้านทักษะวิศวกรสังคมก่อนเรียนมี
ค่าเฉลี่ย ( 𝑥̅ = 2.57, S.D. = 0.48) และ ทักษะการฝึกปฏิบัติการพัฒนา Soft Skills ด้านทักษะ
วิศวกรสังคมหลังเรียนมีค่าเฉลี่ย ( 𝑥̅ = 3.68, S.D. = 0.45) ส่วนผลการประเมินความพึงพอใจ
นักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงวัย  พบว่า ความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงวัย  โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( 𝑥̅ = 4.38, S.D. = 0.58) 
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ABSTRACT 
 

 Research Development of teaching and learning courses on health promotion 
for the elderly Faculty of Public Health by developing Soft Skills in the area of social 
engineering skills. The purpose of this research was to It is the development of 
teaching and learning of health promotion courses for the elderly. Faculty of Public 
Health by developing Soft Skills in the area of social engineering skills. The study was 
conducted among students in the course EHP3321 health promotion for the elderly 
Faculty of Public Health. In the second semester of 2023, there were 7 people. Data 
were analyzed using frequency, mean, and standard deviation. 
 The results of the research found that Evaluation results for verifying student 
achievement according to learning outcome standards. (Course level) Overall, it is at 
the highest level ( 𝑥̅ = 4.33, S.D. = 0.68). And the evaluation of soft skills 
development practice skills for social engineer skills found that the soft skills 
development practice skills for social engineer skills before and after teaching and 
learning were different. The soft skills development practice skills in social 
engineering skills before studying were average ( 𝑥̅ = 2.57, S.D. = 0.48) and soft skills 
development practice skills in social engineering skills after studying were average.                                   
( 𝑥̅ = 3.68, S.D. = 0.45). As for the results of the evaluation of student satisfaction 
with the teaching arrangement in the subject Health Promotion Practice for the 
Elderly, it was found that the students' satisfaction with the teaching arrangement in 
the subject Health Promotion Practice Course for the Elderly Overall, it is at a high 
level ( 𝑥̅ = 4.38, S.D. = 0.58). 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 ในการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบติัการสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งวยั (Laboratory for Elderly 
Health Promotion) เป็นวิชาท่ีศึกษาเก่ียวกับ ปฏิบัติการใช้กระบวนการการสร้างเสริมสุขภาพ 
ป้องกัน รักษาเบ้ืองต้น และฟ้ืนฟู ปัญหาสุขภาพของผูสู้งอายุ ครอบครัวและชุมชน การเตรียม
ความรู้ เจตคติ และทกัษะท่ีเหมาะสมกบัวิชาชีพสาธารณสุข การศึกษาสังเกตระบบการท างานดา้น
สาธารณสุขของหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึง โดยเฉพาะการพฒันาบุคลิกภาพ การเป็นผูน้ า การสอน 
การประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ การแสวงหาความรู้ การผลิตและการเลือกใชส่ื้อท่ีเหมาะสมกบัส าหรับ
ผูสู้งอายุ โดยค านึงสิทธิมนุษยชนและหลกัจริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีจุดมุ่งหมายของ
รายวิชา คือ เพื่อให้นักศึกษาเกิดทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพส าหรับผูสู้งวยั ตามสภาวะการ
เปล่ียนแปลงด้านร่างกาย จิตใจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และจิตวิญญาณ อารมณ์และการปรับตวัใน
ผูสู้งอายุ โดยการจดัสวสัดิการสังคมและการวางแผนการดูแลสุขภาพผูสู้งวยั โดยค านึงสิทธิของ
ผูสู้งอายุและความแตกต่างระหวา่งบุคคล อนัจะน าไปสู่การวางแผนการสร้างเสริมสุขภาพท่ีมีความ
เฉพาะเจาะจงตรงกบับริบทของผูสู้งอายุ ซ่ึงจะท าให้คุณภาพชีวิตดีข้ึน และมีวตัถุประสงค์ในการ
พฒันา/ปรับปรุงเน้นการสร้างเสริมสุขภาพในผูสู้งอายุ เพื่อให้นักศึกษาสามารถจดักิจกรรมการ
ปรับเปล่ียนความคิด หรือพฤติกรรมได้ เพื่อให้เกิด Function competency ด้านสามารถสังเคราะห์
บูรณาการ และน าความรู้ไปปรับใชใ้นชีวิตประจ าวนั  สามารถแกไ้ขปัญหาสุขภาวะสุขภาวะชุมชน 
โดยการวเิคราะห์ และใชข้อ้มูลเชิงประจกัษ ์สามารถป้องกนัและควบคุมโรค และภยัสุขภาพอยา่งมี
ประสิทธิภาพ โดยการคดักรอง และคน้หาผูป่้วยในระยะเร่ิมแรก ตาม พรบ.วิชาชีพสาธารณสุข
ชุมชน  

 โดยเน้นกระบวนการพฒันาทกัษะวิศวกรสังคมให้กบันักศึกษาเป็นการจดัการเรียนรู้ขา้ม
ศาสตร์แบบลงมือปฏิบติั (Multidisciplinary Active Learning) โดยการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินเป็นฐาน 
(Social Lab Based) ผ่านการ Coaching ของคณาจารย ์และปราชญ์ชาวบ้านเพื่อให้นักศึกษาร่วม
ด าเนินกิจกรรมแกปั้ญหาเชิงพื้นท่ี (Area Based) ดว้ยตวันกัศึกษาเองตลอดกระบวนการ โดยมุ่งเป้า
ท่ีการสร้างนักศึกษาให้กลายเป็นบณัฑิตนักคิด นักส่ือสาร นักประสานและนักสร้างนวตักรรม
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ชุมชน (นงรัตน์ อิสโร, 2564) ซ่ึงผูส้อนจึงไดอ้อกแบบการเรียนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้นกัศึกษา
มีทักษะในการจดัการโครงการด้านการสร้างเสริมสุขภาพในผูสู้งอายุ โดยมอบหมายงานให้
นกัศึกษามอบหมายงานการส ารวจปัญหาทางดา้นสุขภาพในผูสู้งอายุ โดยการใช้เคร่ืองมือวิศวกร
สังคม และเขียนโครงการดา้นการสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุโดยแบ่งกลุ่มนกัศึกษาออกเป็น 2 กลุ่ม 
กลุ่มละ 3 – 4 คน และให้แต่ละกลุ่มเลือกประเด็นท่ีไดว้ิเคราะห์ผ่านเคร่ืองมือวิศวกรสังคม ในการ
หาปัญหาและเขียนโครงการ ท ารายงาน และน าเสนอแบบกลุ่มและประเมินโดยใช้แบบประเมิน
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ สาขาสาธารณสุขศาสตร์  

 ซ่ึงการจดัการเรียนรู้แบบใชก้ารเรียนรู้โดยการพฒันา Soft Skills ดว้ยทกัษะวศิวกรสังคมเป็น
รูปแบบการสอนท่ีสามารถน ามาใชใ้นการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีดีมากวิธีหน่ึง คือ 
“วิศวกรสังคม” เป็นทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ในการออกแบบเพื่อสอนให้กบัเหล่านักศึกษาของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัทัว่ประเทศทั้ง 38 แห่งท่ียดึโยงกบัวิถีชีวิตของชุมชนทอ้งถ่ินแต่ละภูมิภาค ตาม
บริบทท่ีแตกต่างของภูมิสังคมท่ีเป็นทั้งชุมชนเมืองและชุมชนชนบท โดยการฝึกฝนอบรม บ่มเพาะ
ใหน้กัศึกษาราชภฏัเป็นผูมี้ทกัษะวศิวกรสังคมพร้อมกบัการพึ่งตนเอง และเป็นท่ีพึ่งพาใหก้บัสังคมท่ี
ก าลงัเผชิญปัญหาการเปล่ียนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก ดงันั้น การสร้างให้นกัศึกษาราช
ภฏัมีทกัษะวิศวกรสังคมจึงตอ้งยึด “หลกัปรัชญาวิถีวิธีวิศวกรสังคม” โดยมีองค์ประกอบดว้ยวิธี 4 
เสาท่ียึดเสาตน้มี 3 หลกัการ คือ หลักการครองราชย ์หลกัการทรงงาน หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เสากลาง ประกอบดว้ย 1 นโยบายการศึกษา 4 มี คือมีทศันคติท่ีดีและถูกตอ้ง มีพื้นฐานชีวิต
ท่ีมัน่คงเขม้แข็ง มีงานท า มีอาชีพ และมีระเบียบวินยัเป็นพลเมืองดีเสาแกน ประกอบดว้ย 4 ทกัษะ 
คือ ทักษะการคิดเชิงเหตุผล ทักษะการส่ือสาร ทักษะการประสานงาน และทักษะการสร้าง
นวตักรรมรวมทั้งเสาทา้ย คือ 1 วิธีการ คือ เขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา โดยอาศยัวิถีราชภฏัท่ีประกอบดว้ย
หลักคิดโยนิโสมนสิการ 10 ประการ ได้แก่ วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจยั วิธีคิดแบบแยกแยะ
ส่วนประกอบ วธีิคิดแบบสามญัลกัษณ์วธีิคิดแบบอริยสัจ วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพนัธ์วิธีคิดแบบ
เห็นคุณโทษและทางออก วิธีคิดแบบรู้คุณค่าแทคุ้ณค่าเทียมวิธีคิดแบบรู้เร้ากุศล วธีิคิดแบบปลุกเร้า
คุณธรรม วิธีคิดแบบอยู่กบัปัจจุบนั และวิธีคิดแบบวิภชัชวาท หลกัวิชาการ ความรู้บูรณาการขา้ม
ศาสตร์ และหลกัคุณธรรมมีความเพียร ซ่ือสัตยสุ์จริต ขยนั วินยั น ้ าใจแบ่งปัน จนน าไปสู่การแกไ้ข
ปัญหาท่ีตรงจุดกบัความตอ้งการของชุมชนทอ้งถ่ิน พฒันาแบบคนจนพึ่งตนเองจนแกร่งจากภายใน
ชุมชนท้องถ่ินให้มีภูมิความความรู้รู้รักสามัคคี เป็นคนเก่ง เป็นคนดีสร้างชุมชนให้อยู่ดีมีสุข 
เขม้แขง็มัน่คงย ัง่ยนืและไม่ทิ้งถ่ินยนืหยดัอยา่งสง่างามท่ามกลางการเปล่ียนแปลงของสังคมไทยและ
สังคมโลกจากเหตุผลดงักล่าว (ภูสิทธ์ ภูค าชะโนด, 2564) 
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อีกทั้ง ทางคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงรายยงัไดก้ าหนดอตัลกัษณ์ของบณัฑิต 
(Uniqueness) ให้เป็นนวตักรด้านสุขภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ ซ่ึงนักศึกษาท่ีเรียนทฤษฎีและ
ปฏิบติัเฉพาะในห้องเรียน ไม่สามารถประยุกตค์วามรู้และทกัษะในการส ารวจปัญหาชุมชนได ้อีก
ทั้งยงัขาดความมัน่ใจในตนเองต่อการใชเ้คร่ืองมือในการส ารวจชุมชน เพื่อออกแบบกิจกรรมในการ
สร้างเสริมสุขภาพผูสู้งอายใุหส้อดคลอ้งกบัปัญหาได ้กระบวนการพฒันาทกัษะวิศวกรสังคมให้กบั
นกัศึกษาเป็นการจดัการเรียนรู้ขา้มศาสตร์แบบลงมือปฏิบติั  โดยการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินเป็นฐาน 
ผ่านการ Coaching ของคณาจารย์ และปราชญ์ชาวบ้านเพื่อให้นักศึกษาร่วมด าเนินกิจกรรม
แก้ปัญหาเชิงพื้นท่ี ด้วยตวันักศึกษาเองตลอดกระบวนการ โดยมุ่งเป้าท่ีการสร้างนักศึกษาให้
กลายเป็นบณัฑิตนักคิด นักส่ือสาร นักประสานและนักสร้างนวตักรรมชุมชน ดงันั้น ผูส้อนจึงมี
ความสนใจศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบติัการสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งวยั 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยการพฒันา Soft Skills ดา้นทกัษะวิศวกรสังคมซ่ึงส่งผลให้การพฒันา
คุณภาพในการจดัการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ และเป็นการสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งอายุในชุมชน 
ต่อไปในอนาคต 

วตัถุประสงค์กำรวจัิย 

 เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพผู ้สูงว ัย คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ โดยการพฒันา Soft Skills ดา้นทกัษะวศิวกรสังคม 

วตัถุประสงค์รอง 
 1. เพื่อศึกษาผลของการพฒันาการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพ                
ผูสู้งวยั โดยการพฒันา Soft Skills ด้านทกัษะวิศวกรสังคมระหว่างก่อนและหลงัการจดัการเรียน
การสอน 
 2. เพื่อศึกษาคะแนนมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชาปฏิบติัการสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งวยั
หลงัการจดัการเรียนการสอน 
 3. เพื่อศึกษาระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ต่อการเรียนการ
สอนโดยการพฒันา Soft Skills ดา้นทกัษะวศิวกรสังคม 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรศึกษำ  
1. ได้แนวทางในการพฒันาทกัษะการฝึกปฏิบติัการพฒันา Soft Skills ด้วยทกัษะวิศวกร

สังคมของนักศึกษา สามารถน าไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาอ่ืน ๆ ท่ีใช้วิเคราะห์
ปัญหาชุมชนได ้

2. นักศึกษาได้รับการส่งเสริมการพฒันาSoft Skills ด้วยทกัษะวิศวกรสังคม เพื่อสามารถ
น าไปปรับใชใ้นการปฏิบติัการส ารวจปัญหาชุมชนในสายวชิาชีพในอนาคตได้ 
 
ขอบเขตกำรวจัิย 

1. ขอบเขตเน้ือหำ  
ศึกษาผลการใช้เทคนิคการจดัการเรียนรู้โดยการพัฒนา Soft Skills ด้วยทักษะวิศวกรสังคม 

สอดคลอ้งกบั มคอ.3 ของรายวิชาปฏิบติัการสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งวยั ซ่ึงจดัการเรียนการสอนและ
ประเมินผล 16 สัปดาห์ โดยเนน้กิจกรรม ดงัน้ี 

  1) กิจกรรมการเรียนการสอน Soft Skills 5 เคร่ืองมือ วิศวกรสังคม โดยยกตวัอย่าง
ประกอบ 

  2) นกัศึกษาน าเสนอผลการออกแบบเคร่ืองมือวศิวกรสังคม เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ
ผูสู้งวยั คร้ังท่ี 1 (เพื่อรับฟังขอ้เสนอแนะและน าไปรับปรุง) และน าเสนอคร้ังท่ี 2 

  3) นักศึกษาลงพื้นท่ีเพื่อใช้เคร่ืองมือวิศวกรสังคมในการส ารวจปัญหาสุขภาพของ
ผูสู้งอายใุนชุมชน ณ ศูนยก์ารเรียนรู้ผูสู้งอายตุลอดชีพต าบลบา้นดู่ อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย 

  4) นกัศึกษาลงชุมชนเพื่อด าเนินโครงการเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งวยัในชุมชน 
และน าเสนอนวตักรรม ณ ศูนยก์ารเรียนรู้ผูสู้งอายตุลอดชีพต าบลบา้นดู่ อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย 
2. ขอบเขตประชำกรทีศึ่กษำ  

นกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาปฏิบติัการสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งวยั ภาคการศึกษาท่ี 
2/2566 จ านวน 7 คน 
     3. ขอบเขตด้ำนสถำนทีศึ่กษำ  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ รวมทั้งศูนยก์ารเรียนรู้ผูสู้งอายุตลอดชีพต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง 
จงัหวดัเชียงราย ท่ีนกัศึกษาลงพื้นท่ีในการท ากิจกรรมและเก็บขอ้มูล 
    4. ขอบเขตระยะเวลำทีศึ่กษำ  
 1 ปี 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 นักศึกษำ หมายถึง  นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพ                
ผูสู้งวยั ภาคการศึกษาท่ี 2/2566 จ  านวน 7 คน 
 ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน หมายถึง คะแนนจากการท าแบบทดสอบวดัผลทางการเรียนก่อน
และหลงั 
 ทักษะวิศวกรสังคม หมายถึง การท่ีนกัศึกษาร่วมมือกนัเพื่อช่วยให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีทกัษะ
การคิดวิเคราะห์การส่ือสาร การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และการคิด สร้างนวติักรรมโดยเนน้รูปแบบการ
ต่อบทเรียนและการศึกษาเป็นกลุ่ม 
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บทที ่2 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันาการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพ               
ผูสู้งวยั คณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยการพฒันา Soft Skills ดา้นทกัษะวิศวกรสังคม ผูว้ิจยัไดศึ้กษา
เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยมีเน้ือหาครอบคลุมในหวัขอ้ต่อไปน้ี 

1. ความหมายของวศิวกรสังคม 
2. ความส าคญัและองคป์ระกอบของวศิวกรสังคม  
3. ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัวศิวกรสังคม 
4. หลกัปรัชญาของวศิวกรสังคมใตร่้มราชภฏั 
5. ความส าคญัของการสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ 
6. แนวทางการสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ 
7. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ใตร่้ม “ราชภฏั” มีเมล็ดพนัธ์ุท่ีก าลงัเติบโตและรอวนังอกงามในนาม “นักศึกษาราชภฏั”                

ท่ีไดรั้บการบ่มเพาะ ปลูกฝังรูปแบบความคิด ระบบวชิาความรู้เพื่ออุม้ชูตวัเอง เก้ือกูลแบ่งปันสังคม 

ดว้ยการเดินตามรอยแก่นแทข้องความเป็นมหาวิทยาลยัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินอยา่งแทจ้ริง ยิ่งตอ้ง

ยืนหยดัร ่ าเรียนเพียรสร้างส่งผ่านวิชาการพฒันาทอ้งถ่ิน ท่ีหล่อหลอมให้เกิดกระบวนการคิดท่ีดี

ออกแบบเคร่ืองมือ องค์ความรู้ในสรรพวิชา สรรพศาตร์ติดยอดแห่งปัญญากลับไปสู่การพฒันา

สังคมฐานราก ปวงชนฐานแก้ว ไม่เพียงสะท้อนความเป็นผูมี้จิตอาสาในการพฒันาสังคมให้เกิด

ความย ัง่ยืน มหาวิทยาลัยราชภฏัยงัเป็นเบ้าหลอมจิตวิญญาณของครูเพื่อน าองค์ความรู้ไปสร้าง

ปัญญาแห่งแผน่ดินรากแกว้ ให้เด็กท่ีเป็นดัง่ดวงแกว้ของสังคมไทย ใหเ้ด็กไทยมีดวงแห่งปัญญาของ

แผ่นดินอยู่ทุกหยอ่มหญา้ ณ ท่ีแห่งน้ีเป็นพื้นท่ีอบรมบ่มสรรพศาสตร์เพื่อสร้างปัญญาให้นกัศึกษา

ราชภฏั เป็น “วศิวกรสังคม”อยา่งภาคภูมิ วนัน้ีคือ “นกัศึกษา” วนัขา้งหนา้คือ “บณัฑิตวศิวกรสังคม”

บทเรียนน้ีตอ้งศึกษาให้ “เขา้ใจ” กบัแนวคิด ทฤษฎีของวิศวกรสังคม ทั้งความหมาย ความส าคญั

องคป์ระกอบ หลกัปรัชญาของวิศวกรสังคมใตร่้มราชภฏั เพื่อเกิดความรู้ “เขา้ถึง” ความเป็นวิศวกร

สังคมจนสามารถเกิดแนวทางของการ “พฒันา” ตนเองอย่างพากเพียรจนน าไปสู่การเป็นวิศวกร

สังคมไดอ้ยา่งภาคภูมิ (ภูสิทธ์ ภูค าชะโนด, 2564) 
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ความหมายของวศิวกรสังคม 

ภูสิทธ์ ภูค  าชะโนด (2564) ไดก้ล่าวว่า เม่ือพิจารณาตามนามบญัญติัท่ีสะทอ้นคุณลกัษณะ

ของค าวา่ “วิศวกรสังคม” (Social Engineer) มีค  าส าคญัอยู ่2 ค  าท่ีมีความหมายอยา่งชดัเจนเฉพาะตวั 

คือ วศิวกร (Engineer) และ สังคม (Social) โดยนิยามไวด้งัน้ี 

วศิวกร (Engineer) ค  าวา่ “วิศวกร” หมายถึง ผูป้ระกอบอาชีพงานดา้นวิศวกรรมในบทบาท

หน้าท่ีการส ารวจ ศึกษา วิเคราะห์ ค านวณ ออกแบบ ตรวจแกไ้ข รวมถึงการควบคุมการผลิต การ

ก่อสร้างในกิจการงานขนาดใหญ่ถือเป็นคนท่ีมีความช านาญในการช่างทั้งปวง ซ่ึงผูท่ี้จะเป็นวิศวกร 

ไดน้อกจากมีความรู้ดา้นวศิวกรรมแลว้ยงัตอ้งไดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวศิวกรรมจ านวพวก

โยธา เหมืองแร่ เคร่ืองกล ไฟฟ้า อุตสาหการและอ่ืน ๆ จากสภาวิศวกรตาม พระราชบญัญติัวิศวกร 

พ.ศ. 2542 ผู ้ท่ี เรียนวิศวกรรมศาสตร์จะมีความเช่ือในการนับถือ “พระวิศวกรรม” หรือ                       

“พระวิษณุกรรม” เทพแห่งการช่างเป็นผูส้ร้างสรรคด์ลบนัดาลส่ิงประดิษฐ์ต่าง ๆ ข้ึนในโลกซ่ึงคน

ไทยไดรั้บอิทธิพลทางแนวคิดมาจาก อารยธรรมอินเดีย นอกจากน้ีมีนิยามในพจนานุกรมเคมบริดจ ์              

ไดนิ้ยามค าวา่ Engineer ไวว้่า บุคคลท่ีมีหน้าท่ีออกแบบ สร้าง ซ่อม ควบคุมเคร่ืองจกัร เคร่ืองยนต ์

หรืออุปกรณ์ไฟฟ้า หรือส่ิงต่างๆ อาทิ ถนนทางรถไฟ สะพาน โดยใชห้ลกัวิทยาศาสตร์(พจนานุกรม 

ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554, 2564; ชนินทร์ วิศวินธานนท์, 2548; Cambridge Dictionary, 

2021; ราชกิจจานุเบกษา, 2542) ดังนั้ นสรุปได้ว่า วิศวกร หมายถึง บุคคลผูท่ี้มีความเช่ียวชาญ               

มีความรู้ถนัดดา้นการช่าง ออกแบบ สร้าง ซ่อม ผลิต ควบคุมส่ิงประดิษฐ์โดยมีใบประกอบอาชีพ

ดา้นวศิวกรรมเป็นการรับรองความสามารถ 

สังคม (Social)“มีค ากล่าวา่ มนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคม เป็นค ากล่าวไวต้ั้งแต่สมยักรีกโบราณของ

อริสโตเติล” โดยค าว่าสังคม ไวใ้นเอกสารประกอบการสอนรายวิชาเศรษฐกิจสังคมตามแนว

พระราชด าริ ไวว้า่ ค  าวา่ “สังคม”ค าในภาษาบาลี สามารถจ าแนกเป็นสองค าท่ีมีความหมายเฉพาะตวั

เองค าแรก คือ “สัง” กบั “คม” ซ่ึงค าวา่ “สัง” แปลวา่ดว้ยกนั พร้อมกมั ส่วนค าวา่ “คม” แปลวา่ ไป 

ด าเนินไป เม่ือรวมกนั “สังคม”(Society) หลายคนจะเขา้ใจตรงกนัว่า “การอยู่รวมกนั” “ไปพร้อม

กนั” “ไปด้วยกนั” นั่นหมายความว่าบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปมาอยู่อาศยัร่วมกนัภายใตอ้าณาเขต

เดียวกันอย่างชัดเจน มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันด้วยมีวฒันธรรม ประเพณี ค่านิยม ความเช่ือ

เหมือนกัน พึ่ งพาอาศยักันได้ และอยู่ภายใต้กฎระเบียบเดียวกัน บางทีอาจแสดงออกมาในเชิง

รูปธรรม เป็นกลุ่มคนเผา่ หมู่บา้น ชุมชน สมาคม ภาค ประเทศ เป็นตน้ นอกจากน้ียงัมีนกัวิชาการ
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หลายท่านไดใ้ห้ความหมายไวใ้นทิศทางเดียวกนัวา่ สังคม หมายถึง กลุ่มคนท่ีอยูร่่วมกนันบัตั้งแต่ 2 

คนข้ึนไป มีขอบเขตท่ีก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน มีการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างกนั ทั้งการท ากิจกรรมทาง

วฒันธรรมประเพณี การยึดถือระเบียบแบบแผนอยา่งเดียวกนัการด ารงชีวิตอยูร่่วมกนัแกไ้ขปัญหา

รับผิดชอบกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในกลุ่มไปให้บรรลุวตัถุประสงค์อย่างพร้อมเพียงกนัซ่ึงสังคมจะมี

ลกัษณะเด่นชดัตามแบบแผนของตนเอง เช่น สังคมเมือง สังคมชนบท ยอ่มมีวิถีชีวิตท่ีแตกต่างกนั

ไปแต่ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดมกัจะมีการปฏิบติัไปในทิศทางเดียวกนั (พทัยา สายหู, 2526: 67; จ านงค ์

อดิวฒันสิทธ์ิและคณะ, 2545: 59; พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542,2546: 1159; พิชยั 

ผกาทอง, 2547: 20; คณาจารยม์หาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 2550: 35; สุดา ภิรมยแ์กว้, 

2544: 67; ภูสิทธ์ ภูค าชะโนด, 2558:157-158) และค าว่า สังคม เกิดจากการรวมตวักนของมนุษย์

ตั้ งแ ต่สองคน  แล้วพัฒนาเป็นสั งคมขนาดใหญ่  ซ่ึ งมีความสลับซับซอน  มี ว ัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณี และระเบียบปฏิบติัท่ีเป็นขอ้ตกลงร่วมกนั โดยมกัจะรู้และเขา้ใจกนัว่า 

สังคม หมายถึง “สังคมมนุษย”์ นกัปราชญช์าวกรีกโบราณ อริสโตเติล ไดก้ล่าววา่ “มนุษยเ์ป็นสัตว์

สังคม เพราะมนุษย์ต้องอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม เป็นหมู่คณะในรูปของสังคม” (สถาบันการศึกษา

ทางไกล, ส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน , 2548: 4; คณาจารย ์มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลยั, 2550: 32; พิชยั ผกาทอง, 2547: 20) ดงันั้นค าว่า “สังคม” จึงหมายถึง พื้นท่ีชีวิต

และกิจกรรมร่วมกนัของคนตั้งแต่ 2 คนข้ึนตั้งแต่สามีภรรยา ไปสู่การสร้างครอบครัวและหลาย

ครอบครัวเป็นคุม้ หมู่ ชุมชน เผ่าและหมู่บา้น มีกิจกรรมทางสังคมและวฒันธรรมร่วมกนั มีพื้นท่ี

รวมใจของคน จนหลายกิจกรรมท่ีท าแล้วเป็นท่ียอมรับกนัในหมู่บา้น ชุมชนเกิดเป็นวฒันธรรม 

ประเพณีท่ีดีงาม มีวิถีประชา กฎกติกา จารีตข้ึน มีบรรทดัฐาน กฎหมาย ท่ีส าคญั “หัวใจของสังคม

คือ การส่ือสารการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างกนั” เพราะสังคมตอ้งเช่ือมโยงระหว่างคนต่อกนั คนร่วม

กิจกรรมกบัหลายคน ตอ้งมีจุดร่วมคือ คุยกนั ส่ือสารกนั ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างกนัของคน นั่นเอง                  

(ภูสิทธ์  ภูค  าชะโนด, 2563: 70-71) ดงันั้นค าวา่ “สังคม” จึงหมายถึง คน ตามนิยามในภูมิสังคมท่ีได้

เล่าจากประสบการณ์สนองพระราชด าริเรียนรู้หลกัการทรงงาน ในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 

ของ ดร. สุเมธ ตนัติเวชกุล (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554: 

50) จึงสรุปความหมายค าว่า สังคม ไวว้่า การรวมกลุ่มของคนตั้งแต่สองคนข้ึนไปอยู่ร่วมกนัใน

พื้นท่ีอาณาเขตเดียวกนัอยา่งชดัเจน มีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างกนัในการด ารงชีวิต มีปฏิบติั วฒันธรรม

ประเพณี กฏกติกาจารีตในการคอยดูแลซ่ึงกันและกัน มีโครงสร้างอ านาจในการปกครองเพื่อ

ปกป้องให้สมาชิกอยูด่ว้ยการแบ่งหนา้ท่ีตามบทบาทท่ีเหมาะสมอยูร่วมกนัอยา่งมีความสุข หากเม่ือ
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รวมนิยามจากการประชุมผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัวิศวกรสังคม ของมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทาวนัท่ี 

18 ตุลาคม 2564 จดัโดยส านกัวิชาการศึกษาทัว่ไป (GE) โดยมี ดร.นงรัตน์ อิสโร เลขานุการประจ า 

พล.อ.ดาวพ์งษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรีผูท้รงคุณวุฒิด้านยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัเพื่อการ

พฒันาทอ้งถ่ิน เป็นวิทยากร ไดอ้ธิบายค าวา่ “วิศวกรสังคม” เป็นกระบวนการพฒันาทกัษะวิศวกร

สังคมให้กับนักศึกษาดดยการจดัการเรียนรู้ขา้มศาสตร์แบบลงมือปฏิบติัจริง (Multidisciplinary 

Active Learning) ท่ีใช้ในการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินเป็นฐาน (Social Lab Based) ผ่านการ Coaching 

ของคณาจารยต่์างคณะต่างสาขา และปราชญช์าวบา้นเพื่อให้นกัศึกษาต่างคณะต่างสาขาร่วมด าเนิน

กิจกรรมแกโ้จทยปั์ญหาเชิงพื้นท่ี (Area Based) ดว้ยตวันกัศึกษาเองตลอดกระบวนการ โดยมุ่งเป้าท่ี

การสร้างนกัศึกษาใหก้ลายเป็นบณัฑิตนกัคิด นกัส่ือสาร นกัประสาน และนกันวตักรรม 

วิศวกรสังคม (Social Engineers) ค าว่า “วิศวกรสังคม” ไม่มีนิยามตรงตวัแต่มีการอธิบาย

องคป์ระกอบของวศิวกรสังคมไวว้า่เป็นผูมี้ทกัษะความสามารถและความช านาญการสังเกต การตั้ง

ค  าถาม   การฟังอย่างไตร่ตรอง การสร้างกลัยาณมิตรท่ีสะท้อนลกัษณะบุคคลออกมาเป็นคนท่ีมี

ความสามารถด้านการคิด การส่ือสาร การประสาน และการสร้างนวตักรรม จึงให้นิยามค าว่า 

วิศวกรสังคม หมายถึง ผูท่ี้มีความสามารถในคิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ เป็นเหตุเป็นผลเช่ือมโยง

อย่างบูรณาการแบบข้ามศาสตร์คละศาสตร์ ผสมศาสตร์มีความรู้การใช้เคร่ืองมือ เทคนิควิธี 

กระบวนการขั้นตอนในการพฒันาคนในชุมชนทอ้งถ่ิน มีความสามารถในการส่ือสารประสานงาน

กบักลุ่มคน ภาคีเครือข่ายหุ้นส่วนทางสังคมได้อย่างมีกลัยาณมิตร และถนัดช านาญในการสร้าง

นวตักรรมทางสังคมเพื่อแกไ้ขปัญหาของชุมชน สังคมและประเทศไทย 

ความส าคัญและองค์ประกอบของวศิวกรสังคม 

 ความส าคัญของวิศวกรสังคม  ภูสิทธ์ ภูค  าชะโนด (2564) ได้กล่าวว่า วิศวกรสังคมเป็น

กระบวนการพฒันาทกัษะจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ไดแ้ก่ ทกัษะการคิดเชิงเหตุ-ผล เห็นปัญหาเป็นส่ิง

ทา้ทาย ทกัษะการส่ือสารองค์ความรู้เพื่อแกปั้ญหา ทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นโดยปราศจากขอ้

ขดัแยง้ ระดมสรรพก าลงัและทรัพยากรในการแกไ้ขปัญหาและทกัษะการสร้างนวตักรรมโดยการ

จดัการเรียนรู้ขา้มศาสตร์แบบลงมือปฏิบติัจริง (Multidisciplinary Active Learning) ท่ีใชก้ารพฒันา

ชุมชนท้องถ่ินเป็นฐาน (Social Lab Based) ผ่านการโค้ช (Coaching) จากคณาจารย์ต่างคณะต่าง

สาขาและปราชญช์าวบา้น เพื่อให้นกัศึกษาต่างคณะต่างสาขาร่วมด าเนินกิจกรรมแกโ้จทย ์(นงรัตน์ 

อิสโร, 2564) นอกจากน้ี“วศิวกรสังคม” ในบทความวิชาการของวารสารทหารพฒันา เร่ืองพระบรม
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ราโชบายด้านการศึกษากบัภารกิจของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัในการเป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อ

พฒันาทอ้งถ่ิน ผูเ้ขียนจึงไดส้รุปความส าคญัของ “วศิวกรสังคม” ไวด้งัน้ี 

(1) แนวคิดของวิศวกรสังคม จุดเร่ิมตน้ของการใชค้  า “วิศวกรสังคม” ถูกหยิบยกจากค าว่า

วศิวกรรมทางสังคมในหลกันิติรัฐศาสตร์ช่วงศตวรรษท่ี 19 ท่ีอธิบายการอยูร่่วมกนัของมนุษยท่ี์มอง

ผลประโยชน์ของ 3 กลุ่ม ผลประโยชน์ ไดแ้ก่ กลุ่มท่ี 1 ผลประโยชน์ท่ีเกิดจากปัจเจกชน (Individual 

Interest) กลุ่มท่ี 2 ผลประโยชน์สาธารณะ (Public Interest) และกลุ่มท่ี 3 ผลประโยชน์ทางสังคม 

(Social interest) โดยจดัระบบผลประโยชน์ให้สมดุลดว้ยกฎหมาย เพื่อใหทุ้กคนมีความพึงพอใจใน

ช่วงเวลา สถานการณ์ ดว้ยกระบวนการวิศวกรรมทางสังคม(Social Engineering) เพื่อรักษาสมดุล

ของกลุ่มผลประโยชน์ทั้ง 3 กลุ่มใหสุ้ญเสียร้าวฉานนอ้ยท่ีสุด (Linus J.McManaman, 1958) 

(2) ปลายปี พ.ศ. 2562 กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภฏัทั้ ง 38 แห่งได้สร้างรูปแบบการพฒันา

นกัศึกษาภายใตช่ื้อโครงการว่า “วิศวกรสังคม” โดยใช้ชุมชนทอ้งถ่ินเป็นห้องเรียนส าหรับการท า

กิจกรรมนกัศึกษาระหว่างเรียนปกติในร้ัวมหาวิทยาลยัเพื่อสร้าง “Soft Skills” ท่ีจ  าเป็นส าหรับการ

ใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ทกัษะแห่งอนาคตการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ปรับวิธีคิดเปล่ียนวิธีสอน 

ปรับหอ้งเรียนส่ีเหล่ียมเป็นห้องเรียนชุมชน ให้ “ทกัษะวิศวกรสังคม” ติดตวันกัศึกษาไปประยุกตใ์ช้

ในชีวติและท างานในอนาคต (นงรัตน์ อิสโร, 2562) 

(3) โครงการวิศวกรสังคม เป็นกระบวนการพัฒนานักศึกษาเพื่อการเป็นบัณฑิตท่ีมี

คุณลกัษณะและทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอบสนองต่อบทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของมหาวทิยาลยั

ราชภฏั ภายใตก้รอบแนวคิดของการวิเคราะห์ศกัยภาพชุมชน การยกระดบัองค์ความรู้ของชุมชน 

การสร้างนวตักรรมเพื่อแก้ปัญหาชุมชน และการสร้างความย ัง่ยืนในการแก้ปัญหาเชิงพื้นท่ีบน

ฐานขอ้มูลชุมชน พฒันานกัศึกษาตอ้งน าไปใช้ในการจดัการกบัปัญหาหรือความทา้ทายในชีวิตท่ีมี

ความซับซ้อนมากข้ึน ได้แก่  การคิดอย่างมีวิจารณาญาณเพื่ อแก้ปัญหาให้ ถูกจุด (Critical 

Thinking/Problem-solving) การสร้างวิธีการแก้ปัญหาหรือตอบโจทยก์ารพฒันาอย่างสร้างสรรค ์

(Creativity Thinking) การส่ือสาร (Communication) และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ๆ (Collaboration) 

สอดคลอ้งกบัพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาดา้นการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ใน

หลวงรัชกาลท่ี 10 ใจความวา่“การศึกษาตอ้งสร้างให้คนมีทศันคติท่ีดีและถูกตอ้ง มีพื้นฐานชีวิตท่ี

มั่นคงเข้มแข็ง มีอาชีพมีงานท า และเป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย” โดยมีกระบวนการพัฒนา

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัให้เป็นวิศวกรสังคมอยู่บนหลกัการพื้นฐานด้านการศกศึกษาเพื่อ

จดัการเรียนรู้ 3 ประการ ไดแ้ก่ จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) (ประเวศ วะสี, 2554) 
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การทบทวนอย่างเป็นระบบ (Systematic Review) (Cook et al, 1997; Mulrow et al, 1997) การคิด

เชิงระบบ (System Thinking) (Senge, 1990; มนตรี แยม้กสิกร, 2546; เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศกัด์ิ, 

2549; นงรัตน์ อิสโร, 2564) 

ดงันั้น จึงสรุปว่า “วิศวกรสังคม” มีความส าคญัในฐานะการเป็น “ทกัษะวิศวกรสังคม” 

(SocialEngineer Skills) แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และเป็นทักษะเฉพาะของนักศึกษา

มหาวิทยาลยัราชภฏั ท่ีไดรั้บการปลูกฝัง อบรม ให้ความรู้ ผา่นกระบวนการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผล 

คน้หาปัญหาท่ีแทจ้ริง คิดอยา่งเป็นระบบคิดเชิงสร้างสรรค ์คิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ลง

มือท าอยา่งมีระบบ แบบแผนขั้นตอนตามหลกัวิชา ไม่ติดต ารา พิจารณาจากปัญหาท่ีแทจ้ริง ส่ือสาร 

ประสานงานกับเป้าหมาย ภาคีเครือข่าย หุ้นส่วนทางสังคมอย่างเขา้ใจเขา้ถึง พึ่ งพา พฒันาอย่าง

ย ัง่ยืน รู้จกัสร้างเคร่ืองมือ ใช้เทคนิควิธีให้สอดคล้องกับวิถีวิธีภูมิสังคมท่ีประชาชนอยู่อาศยัใน

ชุมชนทอ้งถ่ิน ผลิตนวตักรรมทางสังคมไปแกปั้ญหาของสังคมได้ในแนวทางท่ีถูกตอ้งดีงามจน

สร้างตนเป็นท่ีพึ่ งแห่งตน สร้างตนเป็นท่ีพึ่ งของสังคมได้อย่างสง่างามสมกับเป็นนักศึกษา

มหาวทิยาลยัราชภฏัอยา่งภาคภูมิ 

องค์ประกอบของวิศวกรสังคม วศิวกรสังคมเป็นทกัษะท่ีบูรณาการองคค์วามรู้และศาสตร์

ต่าง ๆ มาประกอบเพื่อให้นกัศึกษา หรือบุคคลมีศกัยภาพ ความช านาญ ความเช่ียวชาญ ความถนดั

ในการคิด เคร่ืองมือ เทคนิควิธี กระบวนการขั้นตอน และนวตักรรมในการแก้ปัญหาของชุมชน

ทอ้งถ่ิน จึงมีองคป์ระกอบส าคญัอยู ่5 ส่วนองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

ส่วนที ่1: หลกัการ ประกอบดว้ย 3 หลกัการ 1 นโยบาย 1 วธีิการ หมายความวา่ นกัศึกษาท่ี

เรียนรู้ทกัษะการเป็นวิศวกรสังคมตอ้งมีกรอบในการยึดเป็นแนวทางในการพฒันาตนเอง ซ่ึง 3 

หลกัการ หมายถึง (1) หลกัการครองราชย ์(2) หลกัการทรงงาน 23 หลกัการเป็นแนวทางของการ

พฒันาตนเองไปสู่การพฒันาผูอ่ื้นและสังคม (3) หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึด 3 ห่วง 2 

เง่ือนไข น าไปสู่ความสมดุลย ัง่ยืน (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ, 2554) ส่วนค าว่า 1 นโยบาย 4  มีเป็นนโยบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว ได้มีการอธิบายไวโ้ดยศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.กาญจนา นาคสกุล นายกสมาคมครู

ภาษาไทยแห่งประเทศไทย อ้างอิงถึงเม่ือวนัศุกร์ท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2560 ในงาน “เซเว่นบุ๊คอ

วอร์ด” ไดมี้ศาสตราจารยน์ายแพทยเ์กษม วฒันชยั เป็นประธาน มีการอญัเชิญพระบรมราโชบาย

ดา้นการศึกษาของสมเด็จพระเจา้อยูห่ัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร กล่าวว่า การศึกษาตอ้ง

มุ่งสร้างพื้นฐานใหแ้ก่ผูเ้รียน 4 ดา้น ดงัน้ี(สมาคมครูภาษาไทยแห่งประเทศไทย, 2560) 
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(1) มีทศันคติท่ีถูกตอ้งต่อบา้นเมือง ขอ้น้ีมีค  าขยายว่า ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจท่ีมีต่อชาติ

บา้นเมือง ยึดมัน่ในศาสนา มัน่คงในสถาบนัพระมหากษตัริยแ์ละมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและ

ชุมชนของตน 

(2) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมัน่คง มีคุณธรรม ขอ้น้ีมีค  าขยายว่า ให้รู้จกัแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ท่ีถูก ส่ิง

ชัว่-ส่ิงดีเพื่อปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีชอบท่ีดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผดิท่ีชัว่ เพื่อสร้างคนดีใหแ้ก่บา้นเมือง 

(3) มีงานท า มีอาชีพ ขอ้น้ีมีค  าขยายวา่ ตอ้งให้เด็กรักงาน สู้งาน ท างานจนส าเร็จ อบรมให้

เรียนรู้การท างาน ใหส้ามารถเล้ียงตวัและเล้ียงครอบครัวได ้

(4) เป็นพลเมืองดีขอ้น้ีมีค  าขยายวา่ การเป็นพลเมืองดีเป็นหนา้ท่ีของทุกคน สถานศึกษาและ

สถานประกอบการตอ้งส่งเสริมใหทุ้กคนมีโอกาสท าหนา้ท่ีพลเมืองดีการเป็นพลเมืองดีหมายถึงการ

มีน ้ าใจ มีความเอ้ืออาทร ต้องท างานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์“เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อ

บา้นเมืองไดก้็ตอ้งท า”  

ส่วนค าวา่ 1 วิธีการ ท่ีเป็นกระบวนการบูรณาการดว้ยวิธีการ “เขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา” ไดถู้ก

อธิบายไว ้ในประเด็น ประสบการณ์สนองพระราชด าริเรียนรู้หลกัการทรงงานในพระบาทสมเด็จ

พระเจา้อยู่หัว โดยดร.สุเมธตนัติเวชกุล ได้ระบุไวอ้ย่างชัดเจนว่า “พระองค์ทรงมุ่งเน้นเร่ืองการ

พฒันาคน ทรงตรัสว่า “ตอ้งระเบิดจากขา้งใน”นัน่คือตอ้งสร้างความเขม้แข็งให้คนในชุมชนท่ีเรา

เขา้ไปพฒันาให้มีสภาพพร้อมท่ีจะรับการพฒันาเสียก่อน มิใช่การน าความเจริญหรือบุคคลจาก

สังคม ภายนอกเข้าไปหาชุมชนหมู่บ้านท่ียงัไม่ทันได้มีโอกาสเตรียมตัว หรืออย่างการฟ้ืนฟู

ธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม พระองคต์รัสวา่ “...เจา้หนา้ท่ีป่าไมค้วรจะปลูกตน้ไมล้งในใจคนเสียก่อนแลว้

คนเหล่านั้นก็จะพากนัปลูกตน้ไม้ลงบนแผ่นดินและรักษาตน้ไมด้้วยตนเอง...” และทรงใช้หลัก 

“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” นัน่คือก่อนจะท าอะไร ตอ้งมีความเขา้ใจเสียก่อน เขา้ใจภูมิประเทศ เขา้ใจ

ผูค้นในหลากหลายปัญหาทั้ งทางด้านกายภาพด้านจารีตประเพณีและวฒันธรรม เป็นต้น และ

ระหวา่งการด าเนินการนั้น จะตอ้งท าให้ผูท่ี้เราจะไปท างานกบัเขาหรือท างานใหเ้ขานั้น “เขา้ใจ” เรา

ด้วย เพราะถ้าเราเขา้ใจเขาแต่ฝ่ายเดียว โดยท่ีเขาไม่เข้าใจเราประโยชน์คงจะไม่เกิดข้ึนตามท่ีเรา

มุ่งหวงัไว ้“เขา้ถึง” ก็เช่นกนั เม่ือรู้ปัญหาแลว้ เขา้ใจแลว้ ก็ตอ้งเขา้ถึง เพื่อให้น าไปสู่การปฏิบติัใหไ้ด้

และเม่ือเขา้ถึงแลว้จะตอ้งท าอยา่งไรก็ตามให้เขาอยากเขา้ถึงเราดว้ย ดงันั้น จะเห็นวา่เป็นการส่ือสาร

สองทางทั้งไปและกลบั ถา้สามารถท าสองประการแรกไดส้ าเร็จ เร่ือง “การพฒันา” จะลงเอยได้

อย่างดีเพราะเม่ือต่างฝ่ายต่างเขา้ใจกนั ต่างฝ่ายอยากจะเขา้ถึงกนัแล้ว การพฒันาจะเป็นการตกลง
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ร่วมกันทั้ งสองฝ่าย ทั้ งผูใ้ห้และผูรั้บ (ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ, 2554) 

ส่วนที่ 2: 4 ทักษะวิศวกรสังคม ประกอบดว้ย ทกัษะการคิดเชิงเหตุผล ทกัษะการส่ือสาร 

ทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น (ทกัษะการประสาน) และทกัษะการสร้างนวตักรรม (นงรัตน์ อิสโร, 

2564) 

ส่ วนที่  3: 1 ก าร จัดการ เรียนการสอนแบบ ข้ ามศาสต ร์แบบลงมื อปฏิ บั ติ จ ริ ง 

(Multidisciplinary Active Learning) ท่ีใช้การพฒันาชุมชนท้องถ่ินเป็นฐาน (Social Lab Based) 

(นงรัตน์ อิสโร, 2564) 

ส่วนที ่4: 5 เคร่ืองมือวศิวกรสังคม มีรายละเอียดท่ีน่าสนใจดงัน้ี (นงรัตน์ อิสโร, 2562) 

(1) เค ร่ืองงมือ “ฟ้าประทาน”  เป็นการฝึกการสังเกตและเก็บข้อมูลสรรพส่ิง และ

ตีความหมายขอ้มูลทุกมิติใหต้รงกบัความเป็นจริงท่ีสุดของชุมชน 

(2) เคร่ืองมือ “นาฬิกาชีวิต” เป็นการฝึกความคุน้ชินกบัการตั้งค  าถามหลกั ไดแ้ก่ ท าอะไร 

(What)ท าท่ีไหน (Where) ท าอยา่งไร (How) ท าไมตอ้งท า (Why) ศึกษาใคร (Who) และเก็บขอ้มูล

เม่ือไหร่ (When) มีการบนัทึกขอ้มูล วเิคราะห์ สรุปผลใหเ้กิดความชดัเจน 

(3) เคร่ืองมือ “ไทม์ไลน์พัฒนาการ”เป็นกระบวนการฝึกการล าดบัเหตุการณ์ผ่านเร่ืองเล่า 

โดยใช้ทกัษะการตั้งค  าถามเพื่อรวบรวมขอ้มูลตามล าดบัเวลาและล าดบัเหตุการณ์อยา่งเป็นระบบ 

เพื่อใหส้ามารถวเิคราะห์ศกัยภาพและทุนทางสังคมหรือทุนชุมชนท่ีจะช่วยใหเ้ขา้ใจวถีิแห่งสรรพส่ิง 

(4) เคร่ืองมือ “ไทม์ไลน์กระบวนการ” เป็นกระบวนการฝึกถอดรหัสขั้ นตอนหรือ

กระบวนการดว้ยการตั้งค  าถามอยา่งสงสัยใคร่รู้และบนัทึกขอ้มูล เรียงล าดบัอยา่งเป็นระบบ เพื่อให้

เขา้ใจวธีิการไดม้าของส่ิงท่ีศึกษาอยา่งถ่องแทแ้บบหยัง่รากลึกและครบถว้น จนสามารถน าไปสู่การ

คิดวเิคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูลเพื่อการพฒันากระบวนการ (Process development) 

(5) เค ร่ืองมือ “M.I.C. model” เพื่ อการพัฒนาท้องถ่ิน” เป็นกระบวนการฝึกคิดเชิง

สร้างสรรคเ์พื่อสร้างนวตักรรม ซ่ึงสามารถน าเอาผลลพัธ์จากเคร่ืองมือ “ไทมไ์ลน์กระบวนการ” มา

พฒันาต่อยอดเพิ่มประสิทธิภาพ คุณภาพ มูลค่า หรือคุณค่าให้สูงข้ึนโดยยุบรวมขั้นตอน (Process 

Modification) ปรับปรุงขั้นตอนกระบวนการ (Process Improvement) หรือเพิ่มเติมขั้นตอนใหม่ใน

กระบวนการ (Process Creation) ตามล าดบั 
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ส่วนอีก 2 เคร่ืองมือพัฒนาเป็นเคร่ืองมือการพัฒนาเชิงพื้นที่โดยอาศยัการมีส่วนร่วมเชิง

ปฏิบติัการของประชาชนในการร่วมกิจกรรมหรือโครงการไปพร้อมกนัในฐานะเป็นภาคีเครือข่าย

หุ้นส่วนทางสังคม คือ เคร่ืองมือท่ีเรียกว่า “เส้นปฏิสัมพันธ์เชิงอ านาจ” เป็นการใช้การสัมภาษณ์

กลุ่มภาคีเครือข่ายหุน้ส่วนสังคม เก็บขอ้มูลวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลในกลุ่มท่ีเช่ือมโยง

กนัซ่ึงจะเป็นความขดัแยง้หรือร่วมมือ มีพลงัอ านาจในโครงสร้างบทบาทหนา้ท่ีของแต่ละกลุ่มเพื่อ

คดัเลือกตวัจริงให้เขา้มามีบทบาทในการขบัเคล่ือนการพฒันาชุมชนท้องถ่ิน และอีกเคร่ืองมือท่ี

สามารถน ามาใช้ในการพฒันาร่วมกันคือ “การคิดเชิงออกแบบ” (Design Thinking) ท่ีเป็นการ

อธิบายขอ้มูลชุมชนอย่างเป็นกระบวนการเชิงปฏิบติัการแบบครบวงจรท่ีสามารถอธิบายส่ิงท่ีเป็น

ปัญหาแทจ้ริงของชุมชนน าไปสู่การสร้างเคร่ืองมือนวัตกรรม และน าไปทดสอบการใชเ้คร่ืองมือซ่ึง

เป็นส่วนส าคัญของการวิจัยเชิงพื้นท่ีได้อย่างดีมาก ประกอบด้วย 5 กระบวนการ ได้แก่ (1) 

Empathize (เข้าใจปัญหา) (2) Define (นิยาม/ก าหนดปัญหาใช้ชัดเจน) (3) Ideate (สร้างสรรค์/

รวบรวมความคิด) (4) Prototype (แบบจ าลอง/สร้างตน้แบบ) และ(5) Test (ทดสอบ/ทดลองใช้กบั

กลุ่มตวัอยา่ง) (ภูสิทธ์ ภูค  าชะโนด, 2564) 

ส่วนท่ี 5: น าไปใช้ประโยชน์ของทักษะวิศวกรสังคม เร่ิมจากสร้าง “Soft Skill” ให้

เช่ียวชาญ พัฒนาตนเองให้มีองค์ความรู้ สร้างปฏิสัมพันธ์กับผู ้อ่ืนอย่างกัลยาณมิตร คิดสร้าง

นวตักรรมแกปั้ญหาพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินดงันั้นจึงสรุปเป็นผงัภาพกระบวนการพฒันาวศิวกรสังคม 

ตามองคป์ระกอบดงักล่าวขา้งตน้ดงัน้ี 
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ภาพที ่1 : แสดงกระบวนการพฒันาวศิวกรสังคมเชิงองคป์ระกอบ 

แหล่งท่ีมา : ภูสิทธ์ ภูค  าชะโนด (2564) 

ทฤษฎีทีเ่กี่ยวกบัวศิวกรสังคม 

 ภูสิทธ์ ภูค  าชะโนด (2564) ไดก้ล่าววา่ เม่ืออธิบายเก่ียวกบัทฤษฎีเก่ียวกบัวิศวกรสังคมยงัไม่

พบวา่มีทฤษฎีท่ีอธิบายไดต้รง แต่มีแนวคิดทฤษฎีท่ีอธิบายสัมพนัธ์เชิงบูรณาการองคค์วามรู้ ทกัษะ 

เทคนิควธีิท่ีสามารถอธิบายไดจ้นสามารถวเิคราะห์ให้เห็นถึงแก่นแทข้องความเป็นวศิวกรสังคม จน

เป็นทกัษะพิเศษในการบ่มเพาะให้กับนักศึกษามี “ทกัษะวิศวกรสังคม” ได้อย่างเต็มภาคภูมิ ดัง

สามารถอธิบายแนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 

ศาสตร์พระราชา รากแห่งสรรพส่ิงในการบ่มเพาะทักษะวิศวกรสังคม มีลักษณะเป็น

อนัหน่ึงอนัเดียวกนักบัทกัษะนกัพฒันาสังคม ศาสตร์การพฒันาชุมชนทอ้งถ่ิน แต่ทั้งน้ีทกัษะวิศวกร
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สังคมเป็นการเร่ิมบ่มเพาะท่ีตนเองเป็นหัวใจส าคญั ให้ความส าคญักบัการสร้างภูมิความรู้ให้มีภูมิ

ปัญญาจากความหลากหลายของสรรพศาสตร์ ในบทน้ีได้สะท้อนศาสตร์พระราชาของ

พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (ในหลวงรัชกาลท่ี 9) ท่ีผูเ้ขียน

สรุปว่า “ศาสตร์พระราชา คือองค์ความรู้วิชาภูมิปัญญาของพระเจา้แผ่นดิน: พระปรีชาญาณ” มี 2 

ฉากทศัน์ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2 : แสดงฉากทศัน์ศาสตร์พระราชา 

แหล่งท่ีมา : ภูมิพลอดุลยเดช ,พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา (2552), ส านักงาน

คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ(2554), มูลนิธิชยัพฒันา (2557; 2564) 
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พระราชด ารัส กฎหมาย ยุทธศาสตร์ 

 พระราชด ารัส เม่ือวิศวกรสังคมเป็นทกัษะหน่ึงท่ีน ามาพฒันานกัศึกษามหาวิทยาลยั

ราชภฏั จากแรงบนัดาลใจของค าว่า “ราชภฏั” ท าให้ผูเ้ขียนนึกถึง “ความผูกพนั” ท่ีมาจากพระราช

ด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว (ในหลวงรัชกาลท่ี 10) คร้ังเม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2560 

เวลา 18.31 น. สมเด็จพระเจา้อยู่หวัมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร เสด็จพระราชด าเนินลง 

ณ พระท่ีนัง่อมัพรสถาน พระราชวงัดุสิต พระราชทานพระราชวโรกาสให้ นายสวา่ง ภู่พฒัน์วิบูลย ์

ท่ีปรึกษาท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏั และประธานคณะกรรมการด าเนินงานในพิธี

พระราชทานป ริญญาบัตร พ ร้อมด้วยอ ธิการบ ดีมหาวิท ยาลัยราชภัฏและผู ้ เก่ี ยวข้อง

เฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท ทูลเกลา้ทูลกระหม่อมถวายเงิน ซ่ึงเป็นรายไดจ้ากมหาวทิยาลยัราชภฏั 38 

แห่ง โดยเสด็จพระราชกุศลตามพระราชอธัยาศยั เพื่อสมทบกองทุนพระเจา้หลานเธอ พระองคเ์จา้ที

ปังกรรัศมีโชติ และเพื่ อสมทบทุนมูลนิ ธิ คุ รุปถัมภ์  (NSRU Channel มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค์, 2560; ท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏั (ทปอ.มรภ.) , 2562; นงรัตน์ อิสโร, 

2564) มีใจความวา่ 

“...ข้าพเจ้าได้ไปพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏต่อเน่ืองมาเป็น
เวลากว่า 30ปีแล้ว ท าให้รู้สึกมคีวามสุขและผูกพันกับมหาวิทยาลัยราชภัฏท้ังหลายอย่างมาก ไปทุก
คร้ังก็มีความสุขอยากให้ทุกคนมีก าลังใจท่ีจะท าให้มหาวิทยาลัยราชภัฏของเรา เป็นประโยชน์กับ
ประชาชน เป็นประโยชน์ต่อภูมิภาค และท้องถ่ินจริงๆ จังๆ ในเร่ืองการด ารงชีวิต ในเร่ืองความรู้
ท่ัวไป และข้อส าคัญคือผลิตคนดีผลิตคนดีท่ีเห็นประโยชน์ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
สังคม คิดว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันท่ีเป็นประโยชน์และเป็นกลไกท่ีพัฒนาประเทศได้อย่าง
ย่ิง ถ้าหากตั้งใจ ร่วมกันและคุยกันมากๆ จะเป็นสถาบันหลักท่ีพัฒนาประเทศและประชาชนได้อย่าง
มาก…” 

พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 9 พฤษภาคม 2560 ณ พระท่ีนัง่อมัพรสถาน 

สรุปใจความจากพระราชด ารัสเม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2560 พบว่า พระบาทสมเด็จพระ

เจา้อยูห่ัวพระองคไ์ดอ้ยูท่่ามกลางความภาคภูมิใจของเหล่าบณัฑิตจากร้ัวมหาวิทยาลยัราชภฏัมา 30 

ปี ยอ่มยงัความสุขและผูกพนัอยา่งยิง่เม่ือพระองคต์รัสถึงราชภฏัก็กล่าววา่ “มหาวทิยาลยัราชภฏัของ

เรา” อยากใหผ้ลิตคนดีออกไปพฒันาประเทศอยา่งจริง ๆ จงั ๆ สมเป็นสถาบนัหลกัของประเทศเป็น

ท่ีพึ่งของประชาชนนัน่เอง 
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กฎหมาย อุดมการณ์แห่งราชภฏัอยู่ในกฎหมายพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราช

ภฏั พ.ศ. 2547มาตรา 7 มีใจความระบุไวอ้ยา่งชดัเจนวา่ (ราชกิจจานุเบกษา, 2547) 

“ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินท่ีเสริมสร้างพลัง ปัญญาของ
แผ่นดินฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้เชิดชูภู มิปัญญาของท้องถ่ิน สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความ
เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยัง่ยืนของปวงชน มส่ีวนร่วมในการจัดการการบ ารุงรักษาการ ใช้ประ
โยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ใ ห้

การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ท าการสอน วิจัยให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
ปรับปรุงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทย
ฐานะครู” 

สรุปใจความส าคญัไดว้า่ มาตรา 7 แห่งพระราชบญัญติัมหาวทิยลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 พบวา่

มหาวิทยาลยัราชภฏัตอ้งสอนเด็ก ๆ เยาวชนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีใจเพื่อคนส่วนรวม นึกถึงสังคม 

วฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผลิตนกัพฒันาและผลิตครูใหมี้ความถนดัเช่ียวชาญเก่งทั้งวชิาการและ

วชิาชีพ 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ของกลุ่มราชภฏัทั้ง 38 แห่ง ซ่ึงมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน

สุนนัทา  จดัอยูใ่นกลุ่มกรุงเทพมหานคร (รัตนโกสินทร์) ซ่ึงยทุธศาสตร์ราชภฏัไดมี้การเผยแพร่ดว้ย

ฉบบัปรับปรุงเม่ือวนัท่ี 11 ตุลาคม 2561 ภายใต้ช่ือว่า “ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏัเพื่อการ

พัฒนาท้องถ่ิน ระยะ 20 ปี    (พ.ศ. 2560 – 2579) (ฉบับปรับปรุง 11 ตุลาคม 2561)” โดยมี

สาระส าคญัต่อการพฒันาวศิวกรสังคม ดงัน้ี (ท่ีประชุมอธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏั (ทปอ.มรภ.), 

2562) 

(1) วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันท่ีผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์ มี

คุณภาพ               มีสมรรถนะและเป็นสถาบนัหลกัท่ีบูรณาการองคค์วามรู้สู่นวตักรรมในการพฒันา

ทอ้งถ่ินเพื่อสร้างความมัน่คงใหก้บัประเทศ 

(2) พนัธกจิ: 

- ผลิตบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีทศันคติท่ีดีเป็นพลเมืองดีในสังคมและมีสมรรถนะ

ตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

- วิจยัสร้างองค์ความรู้และนวตักรรมท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับ

มุ่งเนน้การ  บูรณาการเพื่อน าาไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 
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- พฒันาทอ้งถ่ินตามศกัยภาพ สภาพปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของชุมชน

โดยการถ่ายทอดองคค์วามรู้เทคโนโลยแีละนอ้มน าาแนวพระราชด าาริสู่การปฏิบติั 

- สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน และเสริมสร้าง

ความเขม้แข็งของผูน้ าาชุมชนให้มีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม 

- บริหารจดัการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลยัอย่างมีประสิทธิภาพดว้ยหลกัธรร

มาภิบาลพร้อมรองรับบริบทการเปล่ียนแปลงเพื่อใหเ้กิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 

(3) ค าส าคัญ (Key Word) 

สถาบันหลัก: มหาวทิยาลยัราชภฏัเป็นสถาบนัการศึกษาท่ีเป็นท่ีพึ่งของทอ้งถ่ิน ใน

การให้ความรู้ ให้ความจริง มีความเป็นกลางทางการเมือง ประสานความร่วมมือกบัองค์กรต่าง ๆ 

ในการพฒันาทอ้งถ่ินใหบ้รรลุเป้าหมาย 

อัตลักษณ์บัณฑิต: บณัฑิตมหาวิทยาลยัราชภฏัมีความรู้ ความสามารถเชิงวิชาการ

วชิาชีพพร้อมดว้ยคุณคุณลกัษณะคนไทยตามพระราโชบายดา้นการศึกษา 4 ประการ คือ 

1) มีทัศนคติท่ีดีและถูกต้อง คือ มีความรู้ ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นใน
ศาสนา มัน่คงในสถาบันพระรมหากษัตริย์และมคีวามเอือ้อาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็ง คือรู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด - ชอบ ส่ิงท่ี ช่ัว - ดี 
ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิดส่ิงท่ีช่ัว และช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3) มีงานท า มีอาชีพ คือ ความรักในงานท าจนงานส าเร็จ มีงานท า ประกอบอาชีพ
สุจริต สามารถเลีย้งตนเองและครอบครัว 

4) เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย คือ ส านึกในหน้าท่ีของทุกคนในการเป็นพลเมือง
ดีส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ีพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” 
ด้วยความมนี า้ใจและความเอือ้อาทร 

สมรรถนะบัณฑิต: บณัฑิตมหาวิทยาลยัราชภฏัมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาการ

วชิาชีพ             มีทกัษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นมืออาชีพ 

ยุทธศาสตร์ราชภฏัท่ีเก่ียวกบัวิศวกรสังคมอยู่ 2 คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาทอ้งถ่ิน มี

เป้าหมายการพฒันาดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และการศึกษา และยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิต

และพฒันาครูมีเป้าหมายดา้นบณัฑิตครูมหาวิทยาลยัราชภฏัมีอตัลกัษณ์และสมรรถนะเป็นเลิศ เป็น

ท่ีตอ้งการของผูใ้ช้บณัฑิตดา้นบณัฑิตครูของมหาวิทยาลยัราชภฏัสมบูรณ์ดว้ยคุณลกัษณะ 4 และ
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ถ่ายทอด / บ่มเพาะให้ศิษยแ์ต่ละช่วงวยัดา้นบณัฑิตครูมหาวิทยาลยัราชภฏัท่ีเขา้สู่วิชาชีพไดรั้บการ

เสริมสมรรถนะเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง ดงันั้นคุณลกัษณะเด่นอยา่งหน่ึงท่ีวศิวกรสังคมจะตอ้งมี

คือ พฒันาสมรรถนะครูของครูใหมี้ความเป็นมืออาชีพ 

แนวคิดของทกัษะชีวติในศตวรรษที ่21 

องคก์ร World Economic Forum (WEF) ท าการส ารวจและวิเคราะห์ความตอ้งการ

ของตลาดแรงงานรวมทั้งแนวโน้มของเทคโนโลยีในองค์กรใหญ่ๆทัว่โลก ผลการศึกษาได้สรุป

ทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (21stCentury Skill) ออกมาเป็น 16 ทกัษะ โดยสามารถแบ่งออกได้

เป็น 3 กลุ่มใหญ่ดงัน้ี (Maytwin P. (2561) 

1. กลุ่มทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็น (Foundational Literacies) ตอ้งใชใ้นการปฏิสัมพนัธ์

กบับริบทท่ีแตกต่างกนั ได้แก่ การใช้ภาษา (Literacy) การค านวณ (Numeracy) การใช้เทคโนโลย ี

(ICT Literacy) การใช้วิทยาศาสตร์กบัส่ิงรอบตวั (Scientific Literacy) การเป็นส่วนหน่ึงของสังคม

และวฒันธรรม (Cultural & Civic Literacy) หรือแม้กระทั่ง การจัดการด้านการเงิน (Financial 

Literacy) 

2. กลุ่มทกัษะสมรรถนะ (Competencies) ตอ้งน ามาใชใ้นการจดัการกบัปัญหาหรือ

ความทา้ทายท่ีตอ้งเจอในชีวติ เป็นทกัษะส าคญัท่ีใชร่้วมกนัในการวเิคราะห์ปัญหาใหถู้กจุด (Critical 

Thinking) สร้างวิธีการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (Creativity) ส่ือสารและท างานร่วมกับผูอ่ื้น 

(Communication & Collaboration) เรียกสั้นวา่ ‘4C’ 

3. กลุ่มทกัษะคุณภาพของตวับุคคล (Character Qualities) ท่ีใชใ้นการจดัการตวัเอง

กบัสภาพสังคม ได้แก่ ความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) การริเร่ิมสร้างสรรค์ (Initiative) ความ

พยายามในการบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้(Persistence/Grit) ความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัสังคม

และสภาพแวดล้อม (Adaptability) ความเป็นผูน้ า (Leadership) และ ความตระหนักถึงสังคมและ

วฒันธรรม (Social & Cultural Awareness) 
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ภาพที ่3 : แสดง 21st-Century Skills of World Economic Forum (WEF) 

แหล่งท่ีมา : Fostering Social and Emotional Learning through Technology, World 

Economic Forum March 2016 (นงรัตน์ อิสโร, 2564) 

การพฒันาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นส าหรับนักศึกษาได้แก่ 1) 

ทกัษะด้านการเรียนรู้และนวตักรรม 2) ทกัษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี3) ทกัษะชีวิตและ

อาชีพ รวมถึงต้องตระหนักในทักษะในจิตห้าลักษณะส าหรับอนาคต ได้แก่ จิตเช่ียวชาญ จิตรู้

สังเคราะห์จิตสร้างสรรค์จิตเคารพ และจิตรู้จริยธรรม (เบญจวรรณ ถนอมชยธวชัและคณะ , 2559) 

เม่ือกล่าวถึงทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทกัษะหน่ึงท่ีถูกกล่าวถึงเสมอ คือ “ทกัษะชีวิต” เป็น

ทกัษะท่ีมีความจ าเป็นและส าคญัในการสร้างพฤติกรรมนกัศึกษาใหเ้กิดข้ึน 3 ดา้น ดงัน้ี(ยงยุทธ์ วงศ์

ภิรมยศ์านต์ิและสุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ์, 2556: และ WHO, 1997; วรรณภา พิพฒัน์ธนวงศ์, 

2557) 

1) ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เป็นพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีเก่ียวกับสติปัญญา

ความ รู้ ความคิดห รือพฤติกรรมทางด้านสมองของบุคคล ท่ีท าให้ มีความ เฉ ลียวฉลาด                                   

มีความสามารถในการคิดเร่ืองราวต่าง ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เป็นทกัษะการสร้างองค์ความรู้ 

ประกอบด้วย ทักษะด้านความคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ (CriticalThinking) ทักษะด้านความคิด

สร้างสรรค ์(Creative Thinking) 

2) ด้านจิตพสัิย (Affective Domain) เป็นพฤติกรรมการเรียนรู้ทางดา้นจิตใจ ซ่ึงจะเก่ียวกบั

ค่านิยมความรู้สึก ความซาบซ้ึง ทศันคติ ความเช่ือ ความสนใจ และคุณธรรม ประกอบดว้ย ทกัษะ

ดา้นความตระหนักรู้ในตน (Self-Awareness) ทกัษะด้านความเห็นใจผูอ่ื้น (Empathy) ทกัษะด้าน

ความภูมิใจในตน (Self-Esteem)ทักษะด้านความมีน ้ าใจ (Caring and Sharing) ทักษะด้านความ

รับผดิชอบต่อสังคม (Social-Responsibility) 
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3 ) ด้ านทั กษ ะพิ สั ย  (Psychomotor Domain) เป็ นพ ฤ ติก รรมก าร เรียน รู้ เก่ี ย วกับ

ความสามารถ ในการปฏิบติังาน ซ่ึงประกอบดว้ย ทกัษะในการสร้างสัมพนัธภาพและการส่ือสาร 

(Interpersonal Relationship and Communication Skill) ทักษะการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา 

(Decision Making and Problem Solving) ทักษะการจดัการกับอารมณ์และความเครียด (Coping 

with Emotion and Coping with Stress) 

วจิารณ์ พานิช (2556) ไดเ้สนอแนวคิด Learning Skills ตามทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 โดยมี 

3 ส่วนเรียกวา่ “3Rs 8Cs 2Ls” ดงัน้ี 

3Rs ไดแ้ก่ R1) Reading (อ่านออก) R2) (W) Riting (เขียนได)้ R3) (A) Rithmetics (คิดเลข

เป็น) 8Cs ไดแ้ก่ 

C1) Critical thinking & problem solving (ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ

และทกัษะในการแกปั้ญหา) 

C2) Creativity & Innovation (ทักษะด้ านการส ร้างส รรค์  และก ารส ร้าง

นวตักรรม) 

C3) Cross-Cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างว ัฒนธรรม                

ต่างกระบวนทศัน์) 

C4 ) Collaboration, Teamwork & Leadership (ทั ก ษ ะ ด้ าน ค ว าม ร่ ว ม มื อ               

การท างานเป็นทีมและภาวะผูน้ า) 

C5) Communications, information & media literacy (ทักษะด้านการส่ือสาร 

สารสนเทศและการรู้เท่าทนัส่ือ) 

C6) Computing & ICT literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการ 

ส่ือสาร) 

C7) Career & learning skills (ทกัษะดา้นอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้) 

C8) Change ทักษะการเรียน รู้อยู่กับการเป ล่ียนแปลงและเป็นผู ้ส ร้างการ

เปล่ียนแปลง 

2Ls ไดแ้ก่ Learning (ทกัษะการเรียนรู้) Leadership (ภาวะผูน้ าและความรับผดิชอบ)  
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ดงันั้น ทกัษะวิศวกรสังคมจึงเกิดจากผสานองค์ความรู้ ความเช่ียวชาญ ความถนัด ความ

หลากหลายทางสังคม วฒันธรรม ภูมิสังคม ภูมิปัญญาไทย ให้เยาวชน วยัรุ่น นักเรียน นักศึกษา

มหาวทิยาลยัราชภฏัเกิดเป็นผูท่ี้มีทกัษะการคิดเชิงเหตุผล ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการประสาน และ

ทกัษะการสร้างนวตักรรม เป็นทกัษะชีวติแห่งศตวรรษท่ี 21 

ภูสิทธ์ ภูค  าชะโนด (2564) ไดส้รุปกระบวนวิธีคิดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นฉากทศัน์

แรกท่ีเม่ือผลลพัธ์การเปล่ียนแปลงของสังคมมนุษยคื์อความทนัสมยัตามกาลเวลา กระบวนวิธีคิดท่ี

เกิดข้ึนยอ่มมีความทนัสมยัมากข้ึน ในอดีตเกิดวิธีคิดและวธีิท าแบบลองผดิลองถูก เกิดการแสวงหา

ความรู้ในเชิงปรัชญาความรู้ท่ีหลากหลายดงัท่ีวธีิคิดแบบโยนิโสมนสิการของพุทธศาสนา คิดเชิงกล

ยทุธ์ในทหารโบราณ วธีิคิดในอดีตท่ีหลากหลายมกัอยูใ่นค าสอนทางศาสดาของแต่ละศาสนา และ

ในการสร้างบา้นสร้างเมืองทางการทหาร จนปัจจุบนัมีวธีิคิดแบบวิจยั วิธีคิดเชิงวเิคราะห์ สังเคราะห์ 

บูรณาการ คิดเชิงอนาคต คิดเชิงมโนทศัน์ คิดเชิงประยุกต ์คิดเชิงสร้างสรรค ์คิดนอกกรอบ และคิด

แบบคนจน เม่ือคิดออกแล้ว คิดได้แล้ว คิดเป็นระบบแล้วย่อมเกิดกระบวนการเรียนรู้ใหม่ ๆ

เช่นเดียวกนั อาทิ การเรียนรู้แบบผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง การเรียนรู้แบบเก็บขอ้มูลวจิยั การเรียนรู้แบบ

คนจน 3Rs + 8Cs + 2Ls PBL (Project-Based Learning) PLC (Professional Learning Community) 

IBL (Inquiry-Based Learning) การเรียนรู้ท่ี เน้นทักษะชีวิต 4C เทคโนโลยีลิขิตคน เศรษฐกิจ

พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลกัทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา

ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลท่ี 9) ซ่ึงหลกัการเรียนรู้ในปัจจุบนัท่ีร ่ าเรียนรู้ให้

มากข้ึนยอ่มสร้างฐานกระบวนวธิคิดใหม่ใหก้บัอนาคตต่อไป 

หลักการวิธีคิดโยนิโสมนสิการ  หลักการคิดท่ีเป็นทักษะของวิศวกรสังคม เป็นการคิด

วิเคราะห์เชิงเหตุผลจึงสามารถเช่ือมโยงไปถึงหลกัแนวคิดหน่ึงท่ีเกิดข้ึนในหลกัค าสอนของพุทธ

ศาสนาช่ือวา่ “โยนิโสมนสิการ” ความถึงพร้อมแห่งการกระท าไวใ้นใจโดยแยบคาย หมายความถึง 

คิดดีมีเหตุผล พึงระลึกเสมอ กระท าดว้ยความถูกตอ้งถ่ีถว้นไร้ขอ้กงัขาอยา่งแจ่มแจง้ดว้ยปัญญา ซ่ึง 

ไดอ้ธิบายนิยามค าวา่ โยนิโสมนสิการ ไดอ้ยา่งดีเยี่ยมวา่ โดยรูปศพัท ์โยนิโสมนสิการ ประกอบดว้ย

โยนิโส กบั มนสิการ มาจาก โยนิ แปลว่า เหตุตน้เคา้ แหล่งเกิด ปัญญา อุบาย วิธี ทาง ส่วนค าว่า 

มนสิการ แปลว่าการท าในใจ การคิด ค านึง นึกถึง ใส่ใจ พิจารณา เม่ือรวมเขา้เป็นโยนิโสมนสิการ 

ท่านแปลสืบ ๆ กนัมาว่า การท าในใจโดยแยบคาย นอกจากน้ีค าอธิบายนิยามค าว่า โยนิโสมนสิ

กการ ว่าคิดเป็น คิดเป็นระบบ คิดเป็นเร่ืองเป็นราวถา้คนเราฝึกให้เป็นคนหัดคิดเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง

อย่างลึกซ้ึงถือเป็นรางวลัท่ีประเสริฐรางวลัหน่ึงในชีวิต ซ่ึง มี 4 ประการ ไดแ้ก่ ประการท่ี 1 อุบาย
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มนสิการ แปลวา่ คิดหรือพิจารณาโดยอุบาย คิดอยา่งมีวิธี คิดถูกวิธีให้เขา้ถึงความจริง ประการท่ี 2 

ถมนสิการ แปลวา่ คิดเป็นทาง หรือคิดถูกทาง คิดต่อเน่ืองเป็นล าดบั มีล าดบัขั้นตอน คิดเป็นระเบียบ

ตามแนวเหตุผล ประการท่ี 3 การณมนสิการ แปลวา่ คิดตามเหตุ คิดคน้เหตุ คิดตามเหตุผล หรือคิด

อย่างมีเหตุผล และประการท่ี 4 อุปปาทกมนสิการ แปลว่า คิดให้เกิดผล เล็งถึงการคิดอย่างมี

เป้าหมาย เพื่อให้เกิดความจ าง่ายในการไขความทั้ง 4 ขอ้เป็นเพียงลกัษณะของความคิดท่ีเรียกว่า 

โยนิโสมนสิการ รวมเรียกสั้ น ๆ 4 ค  าว่า “คิดถูกวิธี คิดมีระเบียบ คิดมีเหตุผล คิดเร้ากุศล” นั่นเอง 

(พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยตฺุโต), 2556; วศินอินทสระ, 2554) ซ่ึงสรุปไดว้า่ การคิดแบบโยนิโส

มนสิการ เป็นการคิดถูก คิดดี คิดมีเหตุผล คิดแยบยล คิดแบบวิจยั มีเป้าหมายท่ีชดัเจนเห็นผลส าเร็จ 

และท่ีส าคญัท่ีสุดความคิดเป็นเหตุเป็นผล เป็นความคิดท่ีถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม ไม่ท าร้าย

ตนและผูอ่ื้น ๆ ไม่เอาเปรียบตนและผูอ่ื้น ๆ ไม่สุดโต่ง ไม่หยอ่นยาน เป็นความคิดรู้รอบทัว่พร้อม

เป็นธรรม (ภูสิทธ์ ภูค าชะโนด, 2564) ซ่ึงไดร้ะบุไวเ้ป็น “กระบวนวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ” มี 10 

วธีิ ดงัน้ี (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยตฺุโต), 2555; ภูสิทธ์ ภูค  าชะโนด, 2564)  

1) วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจยั วิธีคิดแบบอิทปัปัจจยตา คิดตามหลกัปฏิจจสมุป

บาท คิดคน้หาเหตุปัจจยัต่าง ๆ ท่ีสัมพนัธ์สืบทอดกนัมา  

2) วิธีคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ หรือกระจ่ายเน้ือหา เป็นการคิดท่ีมุ่งให้มอง

และรู้จกัส่ิงทั้งหลายตามสภาวะของมนัเอง 

3) วิธีคิดแบบสามัญลักษณ์ หรือวิธีคิดแบบรู้เท่าทันธรรมดา ยอมรับความจริง 

อนิจจงั ทุกขงั อนตัตา 

4) วิธีคิดแบบอริยสัจ คิดแบบแก้ปัญหา วิธีแห่งความดบัทุกข์ จดัเป็นวิธีคิดแบบ

หลกัอย่างหน่ึง เป็นวิธีคิดตามเหตุและผล เป็นไปตามเหตุและผล สืบสาวจากผลไปหาเหตุแล้ว 

แกไ้ขและท าการท่ีตน้เหตุ เป็นวิธีคิดท่ีตรงจุดตรงเร่ือง ตรงไปตรงมา มุ่งตรงต่อส่ิงท่ีจะตอ้งท าตอ้ง

ปฏิบติัตอ้งเก่ียวขอ้งของชีวติใชแ้กปั้ญหา ไม่ฟุ้งซ่านออกไปในเร่ืองฟุ้งเฟ้อ 

5) วิ ธี คิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์  คิดตามหลักการ ความมุ่งหมาย เข้าใจ

ความสัมพนัธ์ระหวา่ง ธรรม กบัอรรถ หรือ หลกัการ กบั ความมุ่งหมายเป็นความคิดท่ีมีความส าคญั

มาก 

6) วธีิคิดแบบเห็นคุณโทษและทางออก พิจารณาให้เห็นครบทั้งอสัสาทะ อาทีนวะ 

นิสสรณะ เป็นการมองส่ิงทั้งหลายตามความเป็นจริงอีกแบบหน่ึง เน้นการยอมรับความจริงทุกแง่

ทุกดา้น ทั้งดา้นดีดา้นเสีย และเป็นวธีิคิดท่ีต่อเน่ืองกบัการปฏิบติัมาก 
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7) วิธีคิดแบบรู้คุณค่าแท้ คุณค่าเทียม ซ่ึงค าว่า คุณค่าแท้ หมายถึง ความหมาย 

คุณค่า หรือประโยชน์ของส่ิงทั้งหลาย ในแง่ท่ีสนองความตอ้งการของชีวิตโดยตรง หรือท่ีมนุษย์

น ามาใช้แกปั้ญหาของตน เพื่อความดีงาม ความด ารงอยู่ดว้ยดีของชีวิต หรือเพื่อประโยชน์สุขทั้ง

ของตนเองและผูอ่ื้น ส่วนค าว่า คุณค่าพอกเสริม หรือ คุณค่าเทียมหมายถึง ความหมาย คุณค่า 

ประโยชน์ของส่ิงทั้งหลายท่ีมนุษยพ์อกเพิ่มให้แก่ส่ิงนั้นเพื่อปรนเปรอการเสพเสวยเวทนา หรือเพื่อ

เสริมราคา เสริมความมัน่คงยิง่ใหญ่ของตวัตนท่ียดึถือไว ้

8) วิธีคิดแบบรู้เร้ากุศล เป็นวิธีคิดแบบปลุกเร้าคุณธรรม หรือคิดแบบกุศลภาวนา 

เป็นวิธีคิดในแนวสกดักั้นหรือบรรเทาและขดัเกลาตณัหา เป็นขอ้ปฏิบติัระดบัตน้ส าหรับส่งเสริม

ความเจริญงอกงามแห่งกุศลธรรม และสร้างเสริมสัมมาทิฏฐิท่ีเป็นโลกิยะ 

9) วธีิคิดแบบอยูก่บัปัจจุบนั วิธีคิดแบบมีปัจจุบนัธรรมเป็นอารมณ์ เป็นวิธีคิดแบบ

เป็นอยูใ่นขณะปัจจุบนัรวมอยูใ่นสติปัฏฐาน 4 ในองคม์รรคขอ้ท่ี 7 คือ “สัมมาสติ” มีสติสัมปชญัญะ 

เป็นวธีิคิดแบบรู้ตวัทัว่พร้อมอยูเ่สมอโดยมีนยัใหรู้้อดีต ปัจจุบนัและอนาคต 

10) วธีิคิดแบบวภิชัชวาท ค าวา่ วภิชัชวาท มาจาก วภิชัช และ วาท “วิภชัช” แปลวา่ 

แยกแยะ แบ่งออกจ าแนก หรือแจกแจง ใกลก้บัค าท่ีใช้ในปัจจุบนัว่าวิเคราะห์ “วาท” แปลว่า การ

กล่าว การพูด การแสดงค าสอนระบบค าสอน ลทัธิ วิภชัชวาทก็แปลวา่ การพูดแยกแยะ พูดจ าแนก 

พูดแจกแจง ระบบการแสดงค าสอนแบบวเิคราะห์ลกัษณะส าคญัของความคิดและการพูดแบบน้ี คือ 

การมองและแสดงความจริง โดยแยกแยะออกใหเ้ห็นแต่ละแง่ละดา้น ครบทุกแง่ทุกดา้น 

สิทธ์ ภูค าชะโนด (2564) ได้สรุปวิธีคิดเพิ่มเติมไวใ้นหลักการคิดแบบโยนิโส

มนสิการ 10 ประการไวว้า่ “10วิธีคิดช้ีชดัวา่ มนุษยเ์ราหากคิดดว้ยเหตุปัจจยัท่ีดี แยกแยะไดรู้้เท่าทนั

ส่ิงท่ีเป็นจริง ตามเหตุผล มีความสัมพนัธ์เชิงหลกัการกบัความมุ่งหมาย รู้ถึงดา้นดีด้านเสีย เขา้ใจ

คุณค่าแท ้คุณค่าเทียม คิดให้จนถึงขั้นขดัเกลาตณัหา ถึงพร้อมดว้ยสัมมาสติ ตามความจริงรอบดา้น 

คร้ันคิดไดแ้บบน้ีมนุษยย์อ่มเป็นบณัฑิตเป็นผูป้ระเสริฐอยา่งแทจ้ริง ซ่ึงการคิดแบบโยนิโสมนสิการ 

มี 3 ลกัษณะเชิงพีรามิด” ดงัภาพต่อไปน้ี 
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ภาพที ่4 : สรุปการคิดแบบโยนิโสมนสิการเชิงพีรามิดยอดความคิดปรีชาญาณ 

แหล่งท่ีมา : ภูสิทธ์ ภูค  าชะโนด (2564) 

สรุปได้ว่าทักษะวิศวกรสังคมต้องประกอบด้วยหลักการคิดแบบโยนิโสมนสิการ 10 

ประการท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งเรียงล าดบัการคิดแต่สามารถคิดเผชิญสถานการณ์จริง สามารถประยกุตก์าร

คิดใช้ไดก้บัทุกสถานการณ์ท่ีเหมาะสมไม่ยึดติดกบัล าดบัขั้นการคิด แต่การคิดท่ีเป็นหัวใจส าคญั

ท่ีสุด คือ “วธีิคิดแบบอริยสัจ” เป็นวธิการคิดท่ีครบวงจรคือ จากเหตุ ไปผล คน้หาวธีิ ไปสู่การบรรลุ

เป้าหมายการแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้อง โดยผูเ้ขียนภาพประกอบตามหลักการคิดแบบโยนิโส

มนสิการตามภาพเจดียโ์มเดลดว้ยการพิจารณาจากการเขา้ถึงหรือโอกาสในการใชห้ลกัคิดมากท่ีสุด

เขา้ถึงง่ายหรือใช้บ่อยมากไปสู่หลกัการคิดท่ีเขา้ถึงยากใชย้ากเหมือนการไปไหวเ้จดียค์นส่วนใหญ่

มกัจะไปถึงเฉพาะฐานเจดียเ์ท่านั้น ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่5 : แสดงหลกัการคิดแบบโยนิโสมนสิการเปรียบเจดียโ์มเดล 

แหล่งท่ีมา : ภูสิทธ์ ภูค  าชะโนด (2564) 
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หลกัปรัชญาของวิศวกรสังคมใต้ร่มราชภัฏ 

 ณ ปัจจุบนัยงัไม่พบว่ามีหลกัปรัชญาท่ีส่ือความหมายให้กบัวิศวกรสังคมใตร่้มราชภฏัอย่าง

ชดัเจน แต่มี 

ความชัดเจนอย่างยิ่งในการเร่ิมตน้เป็นปฐมบทของวิศวกรสังคมภายใตข้อ้เท็จจริง หรือท่ีเรียกว่า 

Fact Sheet Social Engineer (นงรัตน์ อิสโร, 2564) ดงัภาพต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่6 : แสดง Fact Sheet: Social Engineer 

แหล่งท่ีมา : นงรัตน์ อิสโร (2564) 

พร้อมกบัขอ้มูลส าคญัส่วนใหญ่อา้งอิงจาก 1) พระราโชบายดา้นการศึกษา 4 ประการ คือ มี

ทัศนคติท่ีดีและถูกต้อง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็ง มีงานท า มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี มี

ระเบียบวินัย 2) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏัเพื่อการพฒันาท้องถ่ิน ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2560 - 

2579) ท่ีมุ่งการพฒันาทอ้งถ่ินดา้นเศรษฐกิจสังคม ส่ิงแวดลอ้ม การศึกษาและผลิตครูเป็นบทบาท
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หน้ า ท่ี ต ามพ ระราชบัญญั ติมห าวิท ยาลัยราชภัฏ  พ .ศ . 2547 3)โครงก ารวิศวกรสั งคม

กระบวนการพฒันานกัศึกษาเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้ทกัษะวิศวกรสังคม ตาม

ทกัษะการเรียนรู้แห่งอนาคตใหม่ในศตวรรษท่ี 21 โดยอยู่ภายใตห้ลกัคิดพื้นฐานท่่ีเป็นปัจจยัแห่ง

ความส าเร็จในการคิดวเิคราะห์และลงมือปฏิบติัแบบ “วศิวกรสังคม” (นงรัตน์ อิสโร, 2564) 

 
ภาพที ่7 : แสดง หลกัคิดพื้นฐานท่ีเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จในการคิดวเิคราะห์และลงมือปฏิบติั

แบบ “วศิวกรสังคม” 

แหล่งท่ีมา : นงรัตน์ อิสโร (2564) 

จากหลักคิดพื้นฐานท่ีเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จพบว่าโดยกรอบของหลักคิดยึดโยงกับ

หลกัปรัญชาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสะทอ้น 3 ห่วง คือ พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุม้กนั และ 2 

เง่ือนไข คือ ความรู้คุณธรรม จึงสะท้อนรากของวิศวกรสังคมมาจากหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง แต่ยงัขาดการบูรณาการของทกัษะชีวิตทกัษะวิชาการอยูบ่นมรรคาการแกปั้ญหาอยา่งเป็น

ระบบและการมีส่วนร่วมของภาคีหุ้นส่วนในทอ้งถ่ิน ผูเ้ขียนจึงน าจุดเร่ิมตน้ของหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงตามความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีอธิบายไวว้า่ ค  าว่า “เศรษฐกิจพอเพียง” 

หรือภาษาองักฤษว่า “Sufficiency Economy” ซ่ึงค าว่า “เศรษฐกิจพอเพียง” ได้ถูกประมวลและ

กลั่นกรองจากพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึง

พระราชทานในวโรกาสต่าง ๆ รวมทั้งพระราชด ารัสอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไดรั้บพระราชทานพระ
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บรมราชานุญาตใหน้ าไปเผยแพร่ เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2542 เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัของทุกฝ่าย

และประชาชนโดยทัว่ไป (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2544; 

2550; 2554; มูลนิธิชยัพฒันา, 2557; ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561) 

ดงัมีใจความวา่ 

“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาชีถึ้งแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให้

ด าเนินไปในทางสายกลางโดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ 
ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องมีระบบ
ภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดีพอสมควร ต่อการกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในภายนอก 
ท้ังนี ้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบครอบและความระมดัระวังอย่างย่ิงในการน าวิชาการต่าง ๆ 
มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐาน
จิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีส านึกใน
คุณธรรมความซ่ือสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความ
เพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วและกว้างขวาง ท้ังด้านวตัถุสังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่าง
ดี” 

เม่ือนึกถึง “หลกัปรัชญา” มกัจะนึกถึง “หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นเคร่ืองมือ

แรกท่ีสะทอ้นการพฒันาทรัพยากรมนุษยชาติให้คนมีความเขม้แข็งในการด ารงชีวิต เม่ือด ารงตาม

แนวทางน้ีอย่างมัน่คงย่อมน าความผาสุกสันติสุขแก่บา้นเมืองนั้นอยา่งบริบูรณ์ “เศรษฐกิจพอเพียง

จึงเป็นปรัชญา ทฤษฎี แนวปฏิบติัท่ีดีงามของมนุษยใ์นการด ารงชีวิต” (ภูสิทธ์ ภูค าชะโนด, 2563) 

ทั้งน้ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู ่ทรงมีพระบรมราโชวาทพระราชทานผา่นมูลนิธิชยัพฒันา (ภูมิพลอ

ดุลยเดช,พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา, 2552) ไวว้า่ 

“...เศรษฐกิจพอเพียง เป็นเสมือนรากฐานของชีวิต รากฐานความมั่นคงของแผ่นดิน 

เปรียบเสมือนเสาเข็มท่ีถูกตอกรองรับบา้นเรือนตวัอาคารไวน้ัน่เอง ส่ิงก่อสร้างจะมัน่คงไดก้็อยู่ท่ี

เสาเขม็ แต่คนส่วนมากมองไม่เห็นเสาเขม็ และลืมเสาเขม็เสียดว้ยซ ้ าไป...” 
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ดงันั้นจึงสรุปหลกัปรัชญาของวิศวกรสังคมใตร่้มราชภฏั หมายถึง ปรัชญาช้ีแนวทางการ

พฒันาทกัษะชีวิตของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัให้เกิดทกัษะวิศวกรสังคมภายใตว้ิธี3 หลกัการ 

คือ หลกัการครองราชยห์ลกัการทรงงาน หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 นโยบายการศึกษา 4 

มี คือมีทศันคติท่ีดีและถูกตอ้ง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมัน่คงเขม้แข็ง มีงานท า มีอาชีพ และมีระเบียบวินัย

เป็นพลเมืองดี1 วิธีการ คือ เขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา 4 ทกัษะ คือ ทกัษะการคิดเชิงเหตุผล ทกัษะการ

ส่ือสาร ทกัษะการประสานงาน และทกัษะการสร้างนวตักรรมโดยอาศยัวิถีหลกัคิดโยนิโสมนสิการ 

10 ประการ หลกัวิชาการความรู้บูรณาการขา้มศาสตร์และหลกัคุณธรรมมีความเพียร ซ่ือสัตยสุ์จริต 

ขยนั วนิยั น ้าใจแบ่งปันบนพื้นฐานในการพฒันาความรู้ความสามารถจนเช่ียวชาญช านาญในทกัษะ

วิศวกรสังคมแลว้น าไปสู่การแกไ้ขปัญหาตรงจุด พฒันาแบบคนจนพึ่งตนเองให้ชุมชนทอ้งถ่ินเกิด

ความรู้รักสามัคคี อยู่ดีมีสุข เข้มแข็งย ัง่ยืน เตรียมความพร้อมทุกเวลาและสามารถเอาตัวรอด

ปลอดภยัจากสภาวะการณ์เปล่ียนแปลงไปของสังคมไทยและสังคมโลก ซ่ึงสามารถสรุปเป็นภาพท่ี

เรียกสั้น ๆ วา่ “หลกัปรัชญาวถีิ-วธีิ-วศิวกรสังคม” ดงัภาพต่อไปน้ี 
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ภาพที ่8 : แสดงหลกัปรัชญาวถีิ-วธีิ-วศิวกรสังคม 

แหล่งท่ีมา : ภูสิทธ์ ภูค  าชะโนด (2564) 

บทสรุป “วศิวกรสังคม” เป็นทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ในการออกแบบเพื่อสอนใหก้บัเหล่า

นกัศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัทัว่ประเทศทั้ง 38 แห่งท่ียดึโยงกบัวถีิชีวติของชุมชนทอ้งถ่ินแต่ละ

ภูมิภาค ตามบริบทท่ีแตกต่างของภูมิสังคมท่ีเป็นทั้งชุมชนเมืองและชุมชนชนบท โดยการฝึกฝน

อบรม บ่มเพาะให้นักศึกษาราชภฏัเป็นผูมี้ทกัษะวิศวกรสังคมพร้อมกบัการพึ่งตนเอง และเป็นท่ี

พึ่งพาให้กบัสังคมท่ีก าลงัเผชิญปัญหาการเปล่ียนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก ดงันั้นการ
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สร้างให้นักศึกษาราชภฏัมีทกัษะวิศวกรสังคมจึงตอ้งยึด “หลกัปรัชญาวิถีวิธีวิศวกรสังคม” โดยมี

องค์ประกอบดว้ยวิธี 4 เสาท่ียึดเสาตน้มี3 หลกัการ คือ หลกัการครองราชย ์หลกัการทรงงาน หลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสากลาง ประกอบดว้ย 1 นโยบายการศึกษา 4 มี คือมีทศันคติท่ีดีและ

ถูกตอ้ง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมัน่คงเขม้แข็ง มีงานท า มีอาชีพ และมีระเบียบวินยัเป็นพลเมืองดีเสาแกน 

ประกอบดว้ย 4ทกัษะ คือ ทกัษะการคิดเชิงเหตุผล ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการประสานงาน และ

ทกัษะการสร้างนวตักรรมรวมทั้งเสาทา้ย คือ 1 วิธีการ คือ เขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา โดยอาศยัวิถีราชภฏั

ท่ีประกอบดว้ยหลกัคิดโยนิโสมนสิการ 10 ประการ ไดแ้ก่ วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจยั วิธีคิดแบบ

แยกแยะส่วนประกอบ วธีิคิดแบบสามญัลกัษณ์วิธีคิดแบบอริยสัจ วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพนัธ์วิธี

คิดแบบเห็นคุณโทษและทางออก วิธีคิดแบบรู้คุณค่าแทคุ้ณค่าเทียมวิธีคิดแบบรู้เร้ากุศล วิธีคิดแบบ

ปลุกเร้าคุณธรรม วิธีคิดแบบอยูก่บัปัจจุบนั และวธีิคิดแบบวภิชัชวาท หลกัวชิาการความรู้บูรณาการ

ขา้มศาสตร์ และหลกัคุณธรรมมีความเพียร ซ่ือสัตยสุ์จริต ขยนั วินยั น ้ าใจแบ่งปัน จนน าไปสู่การ

แกไ้ขปัญหาท่ีตรงจุดกบัความตอ้งการของชุมชนทอ้งถ่ิน พฒันาแบบคนจนพึ่งตนเองจนแกร่งจาก

ภายในชุมชนทอ้งถ่ินให้มีภูมิความความรู้รู้รักสามคัคี เป็นคนเก่ง เป็นคนดีสร้างชุมชนให้อยูดี่มีสุข 

เขม้แขง็มัน่คงย ัง่ยนืและไม่ทิ้งถ่ินยนืหยดัอยา่งสง่างามท่ามกลางการเปล่ียนแปลงของสังคมไทยและ

สังคมโลก 

ความส าคัญของการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 

 ชยภรณ บุญเรืองศกัด์ิ และสุภาภรณ์ สุดหนองบวั (2562) ไดส้รุปความส าคญัของการสร้าง

เสริมสุขภาพผูสู้งอายุ จากการประกาศกฎบตัรออตตาวาท่ีประเทศแคนนาดา ปีค.ศ. 1986 ไดบ้ญัญติั

ว่า“การส่งเสริมสุขภาพ” หรือ“Health Promotion”หมายถึง “ขบวนการส่งเสริมให้ประชาชนเพิ่ม

สมรรถนะในการควบคุมและปรับปรุงสุขภาพของตนเอง ในการบรรลุซ่ึงสุขภาวะอนัสมบูรณ์ทั้ง

ทางร่างกาย จิตใจ และสังคม” (World Health Organization, 2000) ในการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ

อาศยัหลกัการเดียวกบัแนวปฏิบติัในการสร้างเสริมสุขภาพ 5 ประการ ดงัน้ี 

1. การสร้างนโยบายสาธารณะ เพื่อผูสู้งอายุโดยเน้นให้ทุกคนในชุมชน หรือสังคม มี

ขอ้ตกลงทางสังคมร่วมกัน รับหลักการเดียวกันในการท่ีจะปฏิบติัเพื่อให้ทุกคนในชุมชน หรือ

สังคมมuสุขภาพท่ีดีเช่น การก าหนดนโยบาย ไม่ให้มีการทอดทิ้ง ผูสู้งอายุในชุมชน นโยบาย

หมู่บา้นปลอดอุบติัเหตุ นโยบายครอบครัวอบอุ่น เป็นตน้ 
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2. สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อสุขภาพผูสู้งอายุ ส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นรูปธรรมท่ีใกล้ตัว

ผู ้สูงอายุได้แก่ครอบครัวซ่ึงจะต้องให้ความรัก ความเอาใจใส่ มีการเก้ือหนุนดูแลผู ้สูงอายุ

ขณะเดียวกนั ตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์ในเชิงรุก มีความเขา้ใจกนัชุมชน ตอ้งมีส่วนร่วมในการดูแลผูสู้งอายุ

ในทุกดา้นการดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นและส่ิงท่ีอยู่อาศยัรอบบา้น ก็จะท าให้ผูอ้ยู่

อาศยัรวมถึงผูสู้งอายุดว้ยมีความอบอุ่น มีสุขภาพดีและปลอดจากอุบติัเหตุ ส่วนส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็น

นามธรรม เช่น ขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรมในสังคมซ่ึงสังคมไทยมีขอ้ดีกวา่ประเทศอ่ืน ๆ 

เช่น ใหค้วามเคารพกตญัญูกตเวทีต่อผูสู้งวยัปีประเพณีรดน ้า ด าหวั รดน ้าสงกรานต ์เป็นตน้ 

3. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแลสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ ชุมชนจะตอ้งมีการ

รวมตวักนัหรือรวมกลุ่มกนัเพื่อท่ีจะดูแลสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งอายุโดยการรวบรวมปัญหาต่าง ๆ 

น ามาวิเคราะห์วางแผน ด าเนินการ เพื่อสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ ให้เป็นผูสู้งอายุท่ีสามารถแสดง

ศกัยภาพไดต้ามความถนดั เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เช่น การจดัใหมี้การรวมกลุ่มเพื่อให้

มีกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ โรงเรียนผูสู้งอายุ ชมรมผูสู้งอายุ การฟังเทศน์ ฟังธรรม งาน

บุญประเพณี เป็นตน้ 

4. พฒันาทกัษะในการดูแลสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ โดยการให้ความรู้ความ เขา้ใจแ ก่

ผูสู้งอายุ บุคคลในครอบครัว และชุมชนในเร่ืองการเปล่ียนแปลงทางสรีระร่างกาย จิตใจ อารมณ์

และสังคมของผูสู้งอายุตลอดจนแนวทาง การดูแลสร้างเสริมสุขภาพโดยส่ือสารผา่นส่ือประเภทต่าง 

ๆ ท่ีหลากหลายและสามารถตอสนองต่อการรับรู้ของผูสู้งอาย ุบุคคลในครอบครัวและชุมชน 

5. ปรับเปล่ียนบริการทางดา้นสาธารณสุขเน้นในเชิงรุกมากข้ึน เช่น การคดักรองสุขภาพ

การดูแลช่วยเหลือ การให้ค  าปรึกษาด้านสุขภาพ เป็นต้น โดยให้บริการในลักษณะองค์รวมท่ี

ครอบคลุมทุกดา้น 

แนวทางการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 

ผูสู้งวยัมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนทางร่างกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณ ความสามารถ

เส่ือมถอยไปตามอายุ ดงันั้น การสร้างเสริมสุขภาพให้ครอบคลุมทั้งร่างกาย จิตใจ สังคมและจิต

วิญญาณจึงจ าเป็นส าหรับผูสู้งวยั การสร้างเสริมสุขภาพเพื่อเป็นผูสู้งวยัสุขภาพดี ประกอบดว้ย 1) 

โภชนาการท่ีเหมาะสม 2) การออกก าลงักายท่ีช่วยป้องกนัโรค 3) การนอนหลบัท่ีเพียงพอ 4) การ

ตรวจร่างกายประจ าปี การได้รับวคัซีน และการหลีกเล่ียงการใช้ยาท่ีไม่จ  าเป็น 5) การป้องกัน
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อุบติัเหตุ ส่ิงแวดลอ้มท่ีปลอดภยั และการป้องกนัการหกลม้ 6) การจดัการควา่มเครียดท่ีเหมาะสม 

และ 7) การเขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคม (ชฎาพร คงเพช็ร์, อารีย ์ยมกกุล และเรณู อาจสาลี, 2564) 

แนวทางการสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งวยัเพื่อให้มีสุขภาพดี ผูสู้งวยัทุกคนปรารถนาการมี

สุขภาพดี ผูท่ี้มีสุขภาพกายและใจท่ีดี สามารถปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัไดดี้ และด าเนินชีวิตอยู่ใน

สังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ผูสู้งวยัสุขภาพดีควรมีลกัษณะ ดงัน้ี 1) สามารถช่วยเหลือตวัเองได ้เรียนรู้

ส่ิงใหม่ ๆ ได ้ตดัสินใจไดเ้อง 2) มีการเคล่ือนไหวของร่างกายไดดี้ 3) รักษาการมีสังคมกบัเพื่อนได ้

และ 4) ให้ความช่วยเหลือแก่สังคมได ้พฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพมีความส าคญัและมีอิทธิพลต่อ

ภาวะสุขภาพ การมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีช่วยคงไวซ่ึ้งภาวะสุขภาพ และป้องกันการเจ็บป่วย 

(Pender,2002) การมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีจึงเป็นวิธีท่ีช่วยป้องกนัโรคและส่งเสริมสุขภาพของผูสู้ง

วยั แนวทางการสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งวยัท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 1) โภชนาการท่ีเหมาะสม 2) การออกก าลงั

กายท่ีช่วยป้องกนัโรค 3) การนอนหลบัท่ีเพียงพอ 4) การตรวจร่างกายประจ าปี การไดรั้บวคัซีนและ

การหลีกเส่ียงการใชย้าท่ีไม่จ  าเป็น 5) การป้องกนัอุบติัเหตุส่ิงแวดลอ้มท่ีปลอดภยั และการป้องกนั

การหกลม้ 6) การจดัการความเครียดท่ีเหมาะสม และ 7) การเขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคม 

1. โภชนาการที่เหมาะสม  ช่วยเสริมสร้างร่างกายส่วนท่ีเส่ือมถอยตามอายุ ผูสู้งวยัควร

รับประทานอาหารใหห้ลากหลาย และครบหมวดหมู่ ดงัน้ี 

1.1 คาร์โบไฮเดรต (carbohydrate) ให้พลังงานประมาณร้อยละ 50 ของแคลอร่ี 

(calorie) ท่ีให้พลงังานแก่ร่างกาย และส่งเสริมการท างานของอวยัวะในร่างกาย เช่น การหดตวัของ

กลา้มเน้ือ การส่งผา่นของกระแสประสาท (nerve impulse) และการท างานของสมองและปอด ผูสู้ง

วยัไม่ควรรับประทานคาร์โบไฮเดรตมาก เพราะส่วนท่ีเกินจะเปล่ียนเป็นไขมนัสะสมในร่างกาย 

ส่งผลเสียต่อระบบไหลเวียนโลหิต น ้ าหนักตวัเพิ่มข้ึนท าให้ขอ้เข่าเส่ือมเร็วข้ึนและปวดเข่า ของ

หวานควรได้น้อยลงเน่ืองจากความทนต่อกลูโคสลดลง เส่ียงต่อการมีน ้ าตาลในเลือดสูง 

คาร์โบไฮเดรตควรเป็นชนิดเชิงชอ้น เช่น ขา้วซ้อมมือ ขนมปังโฮลวีท ก๋วยเต๋ียว เผือก มนั ขา้วโพด 

ลูกเดือย เป็นตน้ 

1.2 โปรตีน (protein) ให้พลงังานประมาณร้อยละ 20 – 30 ของแคลอร่ี ช่วยสร้าง

เน้ือเยื่อใหม่เพื่อทดแทนของเดิมท่ีสูญสลายไปตลอดเวลา หรือควรได ้0.9 - 1 กรัม ต่อน ้ าหนกัตวั 1                    

กิโลกรัม/ วนั ควรเลือกโปรตีนคุณภาพสูง ได้แก่ เน้ือไก่ท่ีลอกหนังออก เน้ือปลาท่ีมีกรดไขมนั              

โอเมก้า 3 ไข่ขาว นม และเมล็ดธัญพืช เช่น ถัว่ ควรใช้โปรตีนท่ีมีเน้ือสีแดงเพื่อป้องกนัการขาด
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เหล็ก เช่น ตบั เลือดหมู และไข่แดง หลีกเล่ียงอาหารโปรตีนท่ีใส่ดินประสิว เช่น แหนม ไส้กรอก 

ปลาร้า และไม่ควรรับประทานเน้ือสัตวท่ี์ปรุงไม่สุก  

1.3 ไขมนั ให้พลังงานประมาณร้อยละ 20 – 30 ของแคลอร่ี ควรเป็นไขมันไม่

อ่ิมตวัท่ีไดจ้ากพืช เช่น น ้ ามนัมะกอก น ้ามนัร าขา้ว น ้ ามนัองุ่น เมล็ดธญัพืช เป็นตน้ หลีกเล่ียงไขมนั

อ่ิมตวัท่ีไดจ้ากสัตว ์เพราะมีคอเลสเตอรอล (cholesterol) สูง เช่น หนงัไก่ เน้ือสัตวติ์ดมนั นม ไข่แดง 

และไขมนัทรานส์ เช่น มาการีนหรือเนยเทียม เนยขาว และครีมเทียม เป็นตน้  

1.4 เกลือแร่และวิตามิน ผู ้สูงวยัมักขาดแคลเซียมและสังกะสี แคลเซียมเป็น

ส่วนประกอบส าคญัของกระดูก ท่ีพบมากในปลาตวัเล็ก ปลากระป๋อง เมล็ดงา เตา้หู้ นมควรเป็นนม

พร่องมนัเนยหรือนมขาดมนัเนย สังกะสี มีความจ าเป็นต่อร่างกายช่วยในการซ่อมแซมเน้ือเยื่อการ

สร้างคอลลาเจน (collagen) การเผาผลาญในร่างกายและการส่งเสริมภูมิคุม้กนัร่างกาย พบมากใน

นม เน้ือสัตวไ์ข่ และเมล็ดธัญพืช ผูส้งวยัมกัขาดวิตามินบีหน่ึง วิตามินดี วิตามินอี และกรดโฟลิก 

วิตามินบีหน่ึงมีในขา้วซ้อมมือ ขา้วกลอ้ง ผกัผลไม ้วิตามินดีพบในแสงแดดอ่อน ๆ ผูสู้งวยัควรถูก

แสงแดดในช่วงเชา้เวลา 7.00 - 8.00 น. นาน 10 - 15 นาที ผิวหนงัจะสร้างวิตามินดีข้ึนเอง วิตามินอี

พบในน ้ ามนัพืช ถัว่ต่าง ๆ ส่วนกรดโฟลิกพบในผกัใบเขียวทุกชนิด ส่วนวติามินบีสิบสองผูสู้งวยัไม่

ค่อยขาดเพราะมีน ้ าปลาใช้ประกอบอาหาร ควรรับประทานผกัผลไม้เป็นประจ าเพราะมีเส้นใย

อาหารช่วยระบบการยอ่ยอาหารท างานดีข้ึน ป้องกนัทอ้งผกู มะเร็งล าไส้ใหญ่ ริดสีดวง ทวาร ไส้ต่ิง 

และโรคกระเปาะท่ีล าไส้ใหญ่ (diverticular disease) และช่วยให้ไลโปโปรตีน (lipoprotein) ใน

เลือดต ่าลดความเส่ียงของการเกิดโรคหลอดเลือดหัวใจโคโรนารี ควรบริโภคผกัผลไม้หลากสี 

ผลไม้ควรมีน ้ าตาลน้อยและกากใยมาก เช่น แอปเป้ิล ฝร่ัง ผู ้สูงวยัควรรับประทานอาหาร

พอประมาณเพียง ร้อยละ 80 ของกระเพาะอาหาร ไม่รับประทานจนอ่ิมเกินไป ควรเลิกบุหร่ีและ

แอลกอฮอล์ บุหร่ีอาจท าให้เกิดโรคถุงลมโปงพอง มะเร็งปอด โรคหลอดเลือดหัวใจโคโรนารีและ

โรคหลอดเลือดสมอง ควรด่ืมน ้ าอย่างน้อยวนัละ  8 แกว้ เพื่อช่วยให้ร่างกายสดช่ืน และช่วยให้ไต

ขบัถ่ายของเสียไดดี้ 

2. การออกก าลงักายทีช่่วยป้องกนัโรค การออกก าลงักายในผูสู้งวยัเพื่อใหส้ามารถช่วยเหลือ

ตน เองได้มาก ท่ี สุด พึ่ งพาผู ้อ่ืนน้อยท่ี สุด  มีสมรรถภาพทางกายเพี ยงพอในการป้องกัน

ภาวะแทรกซ้อนต่าง ๆ เช่น การบาดเจ็บจากการใช้งาน การหกลม้ เป็นตน้ การออกก าลงักาย  ยงั

ช่วยลดการเกิดโรคหลอดเลือดหัวใจโคโรนารี ความดนัโลหิตสูง เบาหวาน ภาวะอว้น กระดูกพรุน 

การหกลม้ และกระดูกหกั อีกทั้งช่วยให้ร่างกายท าหนา้ท่ีไดดี้ มีความคล่องตวั และการทรงตวัดีข้ึน 
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จากการประเมินสมรรถภาพร่างกายก่อนและหลงัการออกก าลงักายแบบแอโรบิกและยืดเหยียด

กลา้มเน้ือ พบวา่ ภายหลงัออกก าลงักาย สมรรถภาพร่างกายโดยรวมดีข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

ได้แก่ ความแข็งแรงและความอดทนของกล้ามเน้ือ ความอ่อนตวัของกล้ามเน้ือและขอ้ต่อ ความ

อดทนต่อการท าหนา้ท่ีของระบบไหลเวียนเลือดและระบบหายใจเพิ่มข้ึน การออกก าลงักายในผูสู้ง

วยัมี 4 แบบ ดงัน้ี 

2.1 การออกก าลังกายแบบแอโรบิค (aerobic exercise) ช่วยระบบหัวใจ หลอด

เลือด ระบบการหายใจ ท างานมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน เป็นการออกก าลงักายของกลา้มเน้ือมดัใหญ่

บริเวณแขนขาท่ีท าใหร่้างกายเคล่ือนไหวโดยมีระยะเวลาในการออกก าลงักายติดต่อกนันาน 20 - 30 

นาที และมีการอุ่นเคร่ืองและผอ่นคลายอยา่งละ 5 - 10 นาที ท าสัปดาห์ละ 150 นาทีเป็นอยา่งต ่า การ

เดินเหมาะสมท่ีสุดส าหรับผูสู้งวยั พฤติกรรมการออกก าลงักายในผูสู้งวยัไทย พบว่า ผูสู้งวยัมีการ

ออกก าลงักายท่ีเหมาะสมกบัสภาพร่างกาย มีการออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ืองอยา่งนอ้ย 

3 คร้ัง สัปดาห์  ออกก าลงักายจนเหง่ือออกและหลงัออกก าลงักายมีการผ่อนคลายกลา้มเน้ือเพื่อให้

ร่างกายกลบัสู่ภาระปกติ 

2.2 การออกก าลังกายเพื่อช่วยการทรงตวั ช่วยป้องกนัการหกล้มซ่ึงเป็นปัญหา

ส าคญัในผูสู้งวยัอนัส่งผลต่อการเกิดความพิการและการเสียชีวิตได ้การฝึกการทรงตวัอย่างเต็มท่ี

ประมาณ 3 คร้ังต่อสัปดาห์ เป็นเวลา 3 สัปดาห์ท าใหก้ารทรงตวัดีข้ึน ตวัอยา่งการออกก าลงักายชนิด

น้ีมี เช่น 1) การยืนตวัตรง เขย่งปลายเทา้ข้ึน ยกมือ 2 ขา้งข้ึนขนานกบัพื้นและทรงตวัให้นานท่ีสุด 

(หรือนบั 1 - 10) ท าติดต่อกนัหลายรอบเท่าท่ีสามารถท าได ้2) การเดินต่อเทา้เป็นเส้นตรง เดินให้

ส้นเทา้ขา้งหน่ึงชนกบัปลายน้ิวเทา้ของขาอีกขา้งหน่ึง เดินสลบักนัเป็นเส้นตรง และ3) การร ามวยจีน 

(Tai - chi) 

2.3 การออกก าลงักายเพื่อเพิ่มความแข็งแรง ของกลา้มเน้ือหรือการออกก าลงักาย

โดยใชแ้รงตา้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เน่ืองจากก าลงัของกลา้มเน้ือจะลดลง

เม่ืออายุมากข้ึน เช่น การยกน ้ าหนกั โดยการเพิ่มน ้ าหนกัทีละน้อยเท่าท่ีร่างกายสามารถกระท าได ้

เป็นการออกก าลงักายกลา้มเน้ือมดัใหญ่โดยเฉพาะแขนและขา ควรท าอย่างนอ้ยสัปดาห์ละ 2 คร้ัง 

โดยวนัท่ี 1 ออกก าลงัแขน วนัท่ี 2 ออกก าลงัขา ท าสลบักนัเช่นน้ีต่อไป โดยเร่ิมฝึกง่าย ๆ ในสัปดาห์

แรกใช้น ้ าหนักน้อยท่ีสุด 1 – 2 ปอนด์ แล้วค่อยเพิ่มข้ึน ถ้าใช้น ้ าหนักมากไปจะท าให้กล้ามเน้ือ

บาดเจบ็ได ้



37 
 

 

2.4 การออกก าลงักายเพิ่มความยืดหยุน่ของกลา้มเน้ือ เป็นการยืดเหยียดกลา้มเน้ือ 

ช่วยแขนขาเคล่ือนไหวคล่องข้ึน ท ากิจกรรมต่าง ๆ สะดวกข้ึน เช่น เตน้ร า ร ามวยจีน โยคะ การยืด

เหยยีดกลา้มเน้ือกลุ่มหลกั ไดแ้ก่ กลา้มเน้ือคอ หนา้อก ไหล่ หลงั แขนขา โดยยดืกลา้มเน้ืออยา่งชา้ ๆ 

และคา้งไว ้10 - 30 วนิาที ท า 3 : 5 คร้ังส าหรับกลา้มเน้ือแต่ละกลุ่ม ระดบัการยดืท่ีเหมาะสม คือ เม่ือ

ท าแลว้ไม่รู้สึกเจบ็ปวดแต่อาจรู้สึกตึงเล็กนอ้ยบริเวณท่ียดืเหยยีดกลา้มเน้ือ ท าอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 2 

คร้ัง การออกก าลงักายโดยบริหารกลา้มเน้ือต่าง ๆ มีดงัน้ี 

2.4.1 กลา้มเน้ือคอ ยนืหรือนัง่เกา้อ้ี ล าตวัตรง ตามองตรงไปขา้งหนา้ เอียง

ศีรษะไปทางซ้ายจนตึงคา้งไว ้10 วนิาที กลบัศีรษะมาท่าตรง เอียงศีรษะไปทางขวาจนตึง คา้งไว ้10 

วนิาที ท าสลบักนั 

2.4.2 กลา้มเน้ือหนา้อก งอศอก 90 องศา ข้ึนมาขา้งล าตวัแลว้แบะไหล่ไป

ดา้นหลงัใหสุ้ด 

2.4.3 กลา้มเน้ือหัวไหล่และแขน ยืนตรงประสานมือเหยียดแขนทั้งสอง

ขา้งไปขา้งหน้าจนสุด คา้งไว1้0 วินาที ยกแขนท่ีประสานมือไวข้ึ้นเหนือศีรษะจนสุดคา้งไว ้10 

วนิาที แลว้ปล่อยแขนลง 

2.4.4 กล้ามเน้ือน่อง ยืนแขนเหยียดตรงยนัฝาผนังไว ้ขาขา้งหน่ึงกา้วไป

ขา้งหนา้ ยอ่เข่า ขาอีกขา้งเหยียดตรง ส้นเทา้แตะพื้นและเข่าเหยียดตรง ค่อย ๆ เอนตวัไปขา้งหนา้จน

น่องตึง หยดุไวช้ัว่ครู่ โยกตวักลบัท่ีเดิม ท าสลบัขาอีกขา้ง 

3. การนอนหลับที่เพียงพอ การนอนหลบัมีความส าคญัต่อสุขภาพกาย จิต สังคม และจิต

วิญญาณตลอดจนคุณภาพชีวิต การนอนหลบัมีประโยชน์ เช่นทกระตุน้การซ่อมแซมเน้ือเยื่อและ

ชะลอความเส่ือมของอวยัวะภายในร่างกาย มีการหลัง่ฮอร์โมนเพื่อการเจริญเติบโตเพิ่มข้ึน สร้าง

เสริมสุขภาพจิตใจและอารุมณ์ ท าให้ไม่หงุดหงิด อารมณ์ดี และสร้างเสริมภูมิคุม้กนัร่างกาย ผูสู้งวยั

ควรนอนวนัละ 7 - 8 ชัว่โมง ผูสู้งวยัส่วนมากมีปัญหานอนไม่หลบัในประเทศไทย ผูสู้งวยัร้อยละ 

52  มีคุณภาพการนอนหลบัไม่ดี และนอนหลบัเฉล่ียวนัละ 6.09 ชัว่โมง สาเหตุท่ีท าใหน้อนไม่หลบั 

ไดแ้ก่ โรคเร้ือรัง โรคทางจิตใจ ผลไม่พึ่งประสงค์จากยา กาแฟ นิโคดิน ส่ิงแวดลอ้มการนอนท่ีไม่

เหมาะสม ความเครียด การนอนหลบักลางวนั และการเปล่ียนแปลงวงจรการนอนหลบั และสารเม

ลาโทนิน (melatonin) ซ่ึงเป็นฮอร์โมนจากต่อมไพเนียลลดลงท าให้หลบัยากข้ึน เช่ือวา่สารน้ีช่วยให้

นอนหลับได้ดี จะหลั่งช่วงพระอาทิตยต์กดินและเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ และหยุดหลัง่เม่ือสว่าง ในการ

เปล่ียนแปลงวงจรการนอนหลบั ขณะหลบัลึก คล่ืนสมองการนอนหลบัช่วงคล่ืนช้าเพิ่มข้ึน และมี
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ความสัมพนัธ์กบัอุณหภูมิร่างกายท่ีลดลง จึงเกิดการง่วงนอนข้ึน เม่ืออายุมากข้ึน การนอนหลบัช่วง

คล่ืนชา้ลดลง ท าให้ผูสู้งวยัหลบัยากข้ึนและต่ืนข้ึนเร็วกวา่ปกติ ขณะท่ีอุณหภูมิร่างกายจะลดต ่าใน

ช่วงเวลา 18.00 - 20.00 น. ท าให้ง่วงนอนและหลบัเร็วข้ึน ผูสู้งวยัจึงควรเขา้นอนเวลา 20.00 - 21.00 

น. การหลบัลึกจะลดลงมากขณะท่ีการหลบัต้ืนจะเพิ่มข้ึนมาก ท าใหค้วามรู้สึกสดช่ืนและความรู้สึก

เตม็อ่ิมในการนอนหลบัลดลง การปฏิบติัเพื่อส่งเสริมการนอนหลบั มีดงัน้ี 1) หลีกเล่ียงการใชส่ิ้งท่ีมี

ฤทธ์ิกระตุน้ระบบประสาทส่วนกลาง เช่น เคร่ืองด่ืมผสมแอลกอฮอล์การสูบบุหร่ี 2) หลีกเล่ียงการ

นอนกลางวนั 3) ออกก าลงักายในเวลาเยน็ให้ห่างจากเวลานอนอยา่งนอ้ย 60 นาที  4) หลีกเล่ียงการ

รับประทานอาหารม้ือหนกัก่อนนอนไม่ด่ืมน ้ ามาก รับประทานอาหารวา่งเบา ๆ ท่ีช่วยให้หลบัดีข้ึน 

อาทิ อาหารท่ีมี tryptophan เช่น กลว้ย และด่ืมนมอุ่น ๆ 5) อาบน ้ าอุ่น 6) ท ากิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริม

การนอนหลบั เช่น ฟังดนตรีเบา ๆ สวดมนต ์นัง่สมาธิ 20 - 30 นาที ก่อนเขา้นอน 7) สวมถุงเทา้เวลา

นอน เพราะเส้นเลือดบริเวณปลายเทา้เม่ือถูกอากาศเยน็จะหดตวัท าให้ปวดปัสสาวะบ่อย 8) สร้าง

สภาพแวดลอ้มการนอนท่ีดี ไดแ้ก่ หอ้งมืดสนิท ไม่มีเสียงรบกวน มีเตียงนอนเหมาะสม นอนท่ีเตียง

เฉพาะเวลาท่ีง่วง ไม่ท ากิจกรรมอ่ืนบนเตียงนอน เช่น อ่านหนงัสือ ดูโทรทศัน์ พูดโทรศพัทห์รือใช้

ความคิดเร่ืองต่าง ๆ 9) ตั้งเวลาในใจใหต่ื้นข้ึนตอนเชา้ตามเวลาท่ีตอ้งการ และ 10) เม่ือนอนไม่หลบั

อยา่ฝืนนอนลุกจากเตียงท าส่ิงอ่ืนท่ีผอ่นคลายจนง่วงจึงกลบัไปนอนใหม่ 

4. การตรวจร่างกายประจ าปี การไดรั้บวคัซีน และการหลีกเล่ียงการใช้ยาท่ีไม่จ  าเป็น ผูสู้ง

วยัควรตรวจร่างกายทุก 6-12 เดือน ไดแ้ก่ การตรวจร่างกายทัว่ไป ความดนัโลหิต การตรวจเลือดหา

ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด น ้ าตาล ไขมนั การท างานของตบั ไต ตรวจปัสสาวะ เอกซเรย์ปอด 

คล่ืนไฟฟ้าหวัใจ และการตรวจหาความหนาแน่นของกระดูก ควรไดว้คัซีนไขห้วดัใหญ่ 1 เข็มทุกปี 

วคัซีนคอตีบ ไอกรน บาดทะยกั1 เข็ม และฉีดกระตุน้วคัซีนคอตีบ บาดทะยกั ทุก 10 ปี ส่วนวคัซีน

งูสวดัฉีด 1 เข็มคร้ังเดียว และวคัซีนป้องกนัโรคปอดบวมชนิด 13 สายพนัธ์ 1 เข็ม ตามดว้ยชนิด 23 

สายพนัธ์ 1 เข็มห่างกัน 1 ปี ผูสู้งวยัไม่ควรซ้ือยามารับประทานเองและหลีกเส่ียงการใช้ยาท่ีไม่

จ  าเป็น เช่น ยาลูกกลอน ยาสมุนไพร ยาระบาย ยานอนหลบั เป็นตน้ ผลเสียของการใช้ยาหลายตวั 

คืออาจมีปฏิกิริยาระหวา่งกนัและอาจมีปฏิกิริยาระหวา่งยากบัโรค  

5. การป้องกันอุบัติเหตุ ส่ิงแวดลอ้มท่ีปลอดภยัและการป้องกนัการหกล้ม อุบติัเหตุมกัมี

สาเหตุจากความเส่ือม การถดถอยของร่างกาย และการเจ็บป่วยท าให้การท างานของอวยัวะลดลง 

อุบติัเหตุท่ี พบบ่อย คือ การหกลม้ เช่นล่ืนลม้ในหอ้งน ้า การตกเตียง ตกบนัได เป็นตน้ มกัเกิดกบัผูมี้

อายุระหวา่ง  65 - 75 ปี การหักของกระดูกสะโพกท าให้อตัราความพิการและการเสียชีวิตค่อนขา้ง
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สูง เน่ืองจากผูสู้งวยัมกัมีภาวะกระดูกพรุนหรือกระดูกบาง จึงเกิดการแตกหรือหกัไดง่้าย พบวา่ ผูสู้ง

วยัมีพฤติกรรมการป้องกนัอุบติัเหตุอยูใ่นระดบัปานกลางและพฤติกรรมการป้องกนัการพลดัตกหก

ลม้อยู่ในล าดบัทา้ยสุด หลงัจากการหกลม้เกิน 6 เดือนไปแลว้ พบว่า การหกลม้ท าให้คุณภาพชีวิต

ดา้นความสามารถทางร่างกายและความพึงพอใจในชีวิตลดลงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ สภาพบา้น

ท่ีอยูอ่าศยัทั้งในและนอกบา้น ตอ้งปลอดภยั เช่น มีแสงสวา่งเพียงพอ ติดตั้งหลอดไฟ บริเวณมุมมืด

ท่ีเดินบ่อย ๆ วสัดุปูพื้นเป็นชนิดไม่ล่ืน มีราวเกาะขา้งฝาและบริเวณท่ีตอ้งลุกข้ึนยนืไดอ้ยา่งมัน่คง ใช้

โถส้วมแบบชกัโครกและมีราวเกาะ ห้องอาบน ้ามีท่ีนัง่ขณะอาบน ้าและพื้นแหง้เสมอ ห้องพกัควรจดั

ของใชใ้หเ้ป็นระเบียบ ไม่มีของเกะกะตามพื้นหอ้ง เป็นตน้  

6. การจัดการความเครียดที่เหมาะสม  ความเครียดท าให้ภูมิคุม้กนัร่างกายลดลงมีโอกาส                  

ติดเช้ือโรคง่ายเส่ียงต่อการเกิดโรคหัวใจเน่ืองจากอะดรีนาลีน (adrenaline) หลัง่มากท าให้หลอด

เลือดหัวใจหดรัดตัว กระตุ้นการหลั่งกรดในกระเพาะอาหารเกิดแผลในกระเพาะอาหาร การ

มองเห็นและการไดย้นิเส่ือมลง พบวา่ ปัญหาสุขภาพร่างกายและจิต ท าใหผู้สู้งวยัเกิดความเครียดใน

ระดบัมาก ปัญหาสุขภาพร่างกาย ไดแ้ก่ การมีโรคประจ าตวัหรือโรคเร้ือรังท่ียากต่อการรักษาและ 

การมีปัญหาการเคล่ือนไหวล าบาก เช่น การเดิน การลุก การนัง่ ส่วนปัญหาสุขภาพจิต ไดแ้ก่ รู้สึก

เบ่ือหน่ายหรือทอ้แท ้รู้สึกเหงาหรือโดดเด่ียวในการด าเนินชีวิตประจ าวนั ผูสู้งวยัควรยอมรับความ

จริงและปล่อยวาง มองชีวิตท่ีเปล่ียนแปลงไปว่าชีวิตยอ่มมีข้ึน มีลง ยอมรับความเปล่ียนแปลงนั้น 

ไม่อึดมั่นถืมั่นในส่ิงรอบตัว ยืดหยุ่นในการด าเนินชีวิต ไม่เข็มงวดกับตวัเอง หรือกับผูอ่ื้นมาก

จนเกินไป มองชีวิตอย่างมีอารมณ์ขนัมากข้ึน ปฏิบติักิจกรรม ท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกายและจิตใจ

อย่างสม ่าเสมอ เช่น ท าสมาธิ ออกก าลังกาย ท่องเท่ียว ปรึกษาเพื่อนหรือคนใกล้ชิด และอ่าน

หนงัสือธรรมะ เป็นตน้  

7. การเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม  ช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตทางกาย จิตและสังคม ท าให้

ชีวิตมีคุณค่ามีสุขภาพจิตท่ีดี ผูสู้งวยัมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมทางสังคมท่ีช่ืนชอบและสนใจ ไดแ้ก่ 

กิจกรรมทางศาสนา ทศันศึกษา ดนตรี และกิจกรรมอ่ืน ๆ เช่น อาสาสมคัร ชมรมผูสู้งวยัท าให้ผูสู้ง

วยัมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน รู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของสังคม ช่วยให้ชีวิตยนืยาวข้ึน ภูมิคุม้กนัร่างกาย

แข็งแรง ลดความเครียด และภาวะซึมเศร้าลงได ้จากการศึกษาในผูสู้งวยักลุ่มติดสังคม พบวา่ ผูสู้ง

วยัเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมอยู่ในระดับปานกลาง กิจกรรมท่ีท ามากท่ีสุดคือ การไปปฏิบัติ

ศาสนกิจท่ีวดั/ โบสถ ์มสัยดิ และนอ้ยสุดคือ การใชค้อมพิวเตอร์ หรือโทรศพัทมื์อถือในการส่งไลน์ 

อีเมลหรือคน้ควา้ขอ้มูลผูสู้งวยัท่ีไดรั้บโภชนาการท่ีจ าเป็น ออกก าลงักายสม ่าเสมอ นอนหลบัได้
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เพียงพอ ไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปี ไดรั้บวคัซีนท่ีจ าเป็น ไม่ใชย้าโดยไม่จ  าเป็น จดัส่ิงแวดลอ้ม

เพื่อป้องกันอุบัติเหตได้ดี จัดการความเครียดได้เหมาะสม และเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมท่ี

เหมาะสมไดจ้ะช่วยเสริมสร้างใหมี้  สุขภาพดี 

 

งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

กนิษฐ์กานต์ ปันแกว้ และปราโมทย ์พรหมขนัธ์ (2566) ได้ศึกษาการพฒันาส่ือวีดิทศัน์ท่ี

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อส่งเสริมทกัษะวิศวกรสังคมของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั

ล าปาง พบวา่ 1) ส่ือวีดิทศัน์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีจ านวนทั้งส้ิน 4 ตอน ประกอบดว้ย 1) 

แชมพูสระผมสมุนไพรและครีมนวด 2) ยาหม่อง 3) น ้ าพริกปลานิลเผา และ 4) กลว้ยอบเนย ซ่ึงมี

ความเหมาะสมในระดบัมาก และมีประสิทธิภาพเท่ากบั 82.08/83.87 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

และ 2) นกัศึกษามีทกัษะวิศวกรสังคมหลงัจากการใช้ส่ือวีดิทศัน์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสูง

กว่าก่อนการใชส่ื้อ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.31 

อยู่ในระดบัมาก รองลงมาคือ ทกัษะในการส่ือสาร ทกัษะการคิด วิเคราะห์ และทกัษะการสร้าง

นวตักรรม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.25, 4.15 และ 3.89 อยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั 
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กรอบแนวคิดของโครงการวจัิย 

 
ภาพที ่9 กรอบแนวคิดของโครงการวจิยั 
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บทที ่3 

วธิีด ำเนินกำรวจิัย 
 

 รูปแบบการวิจยัในคร้ังน้ี เป็นการทดลองแบบหน่ึงกลุ่ม เปรียบเทียบก่อนและหลัง 
One-Group ท่ีใชรู้ปแบบการเรียนรู้ในห้องเรียนเปรียบเทียบกบัการเรียนรู้ในสภาพงานจริง เป็นการ
การพฒันาการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบติัการสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งวยั คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
โดยการพฒันา Soft Skills ดา้นทกัษะวศิวกรสังคมโดยมีขั้นตอนและวธีิการในการด าเนินงาน  ดงัน้ี 

ประชำกรที่ศึกษำ 

นักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ แขนงวิชาการสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งวยั ชั้นปีท่ี 3                 
ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา EHP3321 ปฏิบติัการสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งวยั  ภาคการศึกษาท่ี 2/2566 
จ านวน 7 คน  
 
เครื่องมือที่ใช้วิจัย ได้แก่ 
  1 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวมรวมขอ้มูล มีดงัน้ี 

1.1 แบบประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุ 5 ดา้น มีระดบัการใหค้ะแนน 5 ระดบั คือ 

5 คะแนน หมายถึง  มีมากท่ีสุด     
4 คะแนน หมายถึง  มีมาก      
3 คะแนน หมายถึง  มีปานกลาง     
2 คะแนน หมายถึง  มีนอ้ย     
1 คะแนน หมายถึง  มีนอ้ยท่ีสุด 

โดยแบ่งระดบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ ออกเป็น 5 ระดบั ตามช่วงคะแนนดงัต่อไปน้ี 
(รววีรรณ ชินะตะกูล, 2542) 

4.50 – 5.00 คะแนน  ระดบัการประเมิน ระดบัมากท่ีสุด 
3.50 – 4.49 คะแนน   ระดบัการประเมิน ระดบัมาก 
2.50 – 3.49 คะแนน   ระดบัการประเมิน ระดบัปานกลาง 
1.50 – 2.49 คะแนน   ระดบัการประเมิน ระดบันอ้ย 
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1.00 – 1.49 คะแนน   ระดบัการประเมิน ระดบันอ้ยท่ีสุด 
1.2 แบบประเมินทกัษะการฝึกปฏิบติัการพฒันา Soft Skills ดา้นทกัษะ

วศิวกรสังคม มีระดบัการให้คะแนน 5 ระดบั คือ 
5 คะแนน หมายถึง  มีมากท่ีสุด     
4 คะแนน หมายถึง  มีมาก      
3 คะแนน หมายถึง  มีปานกลาง     
2 คะแนน หมายถึง  มีนอ้ย     
1 คะแนน หมายถึง  มีนอ้ยมาก 

โดยมีระดบัการประเมิน ออกเป็น 5 ระดบั ตามช่วงคะแนนดงัต่อไปน้ี (รววีรรณ ชินะตะกูล
, 2542) 

4.50 – 5.00 คะแนน  ระดบัการประเมิน ระดบัมากท่ีสุด 
3.50 – 4.49 คะแนน   ระดบัการประเมิน ระดบัมาก 
2.50 – 3.49 คะแนน   ระดบัการประเมิน ระดบัปานกลาง 
1.50 – 2.49 คะแนน   ระดบัการประเมิน ระดบันอ้ย 
1.00 – 1.49 คะแนน   ระดบัการประเมิน ระดบันอ้ยท่ีสุด 

1.3 แบบประเมินความพึงพอใจนักศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอนใน
รายวชิาปฏิบติัการสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งวยั มีระดบัการใหค้ะแนน 5 ระดบั คือ 

5 คะแนน หมายถึง  มีมากท่ีสุด     
4 คะแนน หมายถึง  มีมาก      
3 คะแนน หมายถึง  มีปานกลาง     
2 คะแนน หมายถึง  มีนอ้ย     
1 คะแนน หมายถึง  มีนอ้ยท่ีสุด 

โดยแบ่งระดบัความพึงพอใจออกเป็น 5 ระดบั ตามช่วงคะแนนดงัต่อไปน้ี (รววีรรณ ชินะ
ตะกูล, 2542) 

4.50 – 5.00 คะแนน  ระดบัการประเมิน ระดบัมากท่ีสุด 
3.50 – 4.49 คะแนน   ระดบัการประเมิน ระดบัมาก 
2.50 – 3.49 คะแนน   ระดบัการประเมิน ระดบัปานกลาง 
1.50 – 2.49 คะแนน   ระดบัการประเมิน ระดบันอ้ย 
1.00 – 1.49 คะแนน   ระดบัการประเมิน ระดบันอ้ยท่ีสุด 
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  2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ดงัน้ี 
   2.1 แผนการสอน (ใน มคอ.3)  
   2.2 กระบวนการใชเ้คร่ืองมือวศิวกรสังคม ท่ีประกอบเคร่ืองมือ 5 ช้ิน ดงัน้ี 

(1) เคร่ืองงมือ “ฟ้าประทาน” เป็นการฝึกการสังเกตและเก็บ
ขอ้มูลสรรพส่ิง และตีความหมายขอ้มูลทุกมิติใหต้รงกบัความเป็นจริงท่ีสุดของชุมชน 

(2) เคร่ืองมือ “นาฬิกาชีวิต” เป็นการฝึกความคุน้ชินกบัการตั้ง
ค  าถามหลกั ไดแ้ก่ ท าอะไร (What)ท าท่ีไหน (Where) ท าอยา่งไร (How) ท าไมตอ้งท า (Why) ศึกษา
ใคร (Who) และเก็บขอ้มูลเม่ือไหร่ (When) มีการบนัทึกขอ้มูล วเิคราะห์ สรุปผลใหเ้กิดความชดัเจน 

(3) เคร่ืองมือ “ไทม์ไลน์พัฒนาการ”เป็นกระบวนการฝึกการ
ล าดบัเหตุการณ์ผา่นเร่ืองเล่า โดยใชท้กัษะการตั้งค  าถามเพื่อรวบรวมขอ้มูลตามล าดบัเวลาและล าดบั
เหตุการณ์อย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถวิเคราะห์ศกัยภาพและทุนทางสังคมหรือทุนชุมชนท่ีจะ
ช่วยใหเ้ขา้ใจวถีิแห่งสรรพส่ิง 

(4) เคร่ืองมือ “ไทม์ไลน์กระบวนการ” เป็นกระบวนการฝึก
ถอดรหสัขั้นตอนหรือกระบวนการดว้ยการตั้งค  าถามอยา่งสงสัยใคร่รู้และบนัทึกขอ้มูล เรียงล าดบั
อยา่งเป็นระบบ เพื่อให้เขา้ใจวิธีการไดม้าของส่ิงท่ีศึกษาอยา่งถ่องแทแ้บบหยัง่รากลึกและครบถว้น 
จนสามารถน าไปสู่การคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อการพฒันากระบวนการ (Process 
development) 

(5) เค ร่ืองมือ “M.I.C. model” เพื่ อการพัฒนาท้องถ่ิน” เป็น
กระบวนการฝึกคิดเชิงสร้างสรรคเ์พื่อสร้างนวตักรรม ซ่ึงสามารถน าเอาผลลพัธ์จากเคร่ืองมือ “ไทม์
ไลน์กระบวนการ” มาพฒันาต่อยอดเพิ่มประสิทธิภาพ คุณภาพ มูลค่า หรือคุณค่าให้สูงข้ึนโดยยุบ
รวมขั้นตอน (Process Modification) ปรับปรุงขั้นตอนกระบวนการ (Process Improvement) หรือ
เพิ่มเติมขั้นตอนใหม่ในกระบวนการ (Process Creation) ตามล าดบั 
 
วธีิกำรด ำเนินงำนวจัิย 

1. ศึกษาเอกสารและทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการเรียนการสอน 
และกระบวนการใชเ้คร่ืองมือวศิวกรสังคม 

2. สอนทางดา้นทฤษฎีให้กบันกัศึกษาในชั้นเรียน และฝึกปฏิบติัการกระบวนการ
ใชเ้คร่ืองมือวศิวกรสังคม  
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3. ท าหนังสือขออนุญาตเขา้เก็บขอ้มูลวิจยัในพื้นท่ีจากคณะสาธารณสุขศาสตร์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย ไปถึง หน่วยงานท่ีจะใหน้กัศึกษาลงพื้นทีปฏิบติังานจริง 

4. ประสานงานกบัเจา้ของพื้นท่ีเพื่อนดั วนั/เวลา ท่ีชดัเจนและเหมาะสม 
5. นกัศึกษาปฏิบติัการท ากระบวนการใชเ้คร่ืองมือวิศวกรสังคม เพื่อส ารวจปัญหา

สุขภาพในโรงเรียนผูง้อาย ุโดยมีอาจารยผ์ูส้อนเป็นผูค้วบคุมดูแลอยา่งใกลชิ้ด 
6. กิจกรรมสรุปผลการเรียนรู้ โดยกระบวนการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่าง

นักศึกษาด้วยกันเอง สรุปปัญหาและอุปสรรค แนวทางในการแก้ไขปัญหา และการน าไปใช้
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพในอนาคต 

7. ผูว้จิยัท  าการสรุปผล 
 
วธีิกำรสร้ำงและหำคุณภำพเคร่ืองมือวจัิย 

1. ผูว้ิจยัน าแบบประเมินไปให้ผูท้รงคุณวุฒิจ  านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบ
ความตรงของเน้ือหา (Content validity) ความครอบคลุมความชดัเจนและความเหมาะสมของภาษา
ท่ีใช้แล้วน าไปหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวตัถุประสงค์ (Item-Objective 
Congruence Index: IOC) พร้อมแนบโครงร่างวิจัยฉบับย่อ และแบบสอบถามท่ีผูว้ิจ ัยสร้างข้ึน
ส าหรับการหาค่าความตรงเชิงเน้ือหาใหก้บัผูเ้ช่ียวชาญ 

2. ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ คดัเลือกขอ้ค าถามท่ี
มีค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป หากค่าต ่ากว่า 0.5 พิจารณาปรับปรุงแก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

 
วธีิกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล   

การเก็บรวบรวมขอ้มูลไดด้ าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 
1.ขั้นเตรียมกำร ผูว้ิจ ัยได้ก าหนดหัวข้อในการเรียนตามคาบเรียนในรายวิชา

ปฏิบติัการสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งวยั และก าหนดกลุ่มให้นักศึกษาได ้หาปัญหาโดยใช้เคร่ืองมือวิ
ศกรสังคม จากพื้นท่ีศูนยก์ารเรียนรู้ผูสู้งอายุตลอดชีพต าบลบา้นดู่ อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย เพื่อ
ก าหนด กิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งคิด วิเคราะห์ แก้ไขปัญหา โดยการมอบหมายงานโครงการสร้าง
เสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุโดยจดัท ากิจกรรมแกไ้ขปัญหา และรายงาน รวมทั้งน าเสนองานหนา้ชั้นเรียน 
(Oral Presentation) ท่ีนกัศึกษาเป็นผูล้งมือปฏิบติั และมีอาจารยท่ี์ปรึกษาเป็นผูใ้หค้  าปรึกษา 
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2. ด ำเนินกำรสอนตำมแผนโดย ผูว้ิจยัจะน านักศึกษาเขา้ไปส ารวจปัญหาโดยใช้
เคร่ืองมือวิศกรสังคม ร่วมกบัสมาชิกในศูนยก์ารเรียนรู้ผูสู้งอายุตลอดชีพต าบลบา้นดู่ อ าเภอเมือง 
จงัหวดัเชียงราย รวมทั้งมอบหมายให้นกัศึกษา ช่วยกนัน าเสนอกิจกรรมหน้าชั้นเรียนเพื่อก าหนด
กิจกรรมลงพื้นท่ี โดยกระบวนการวิศกรสังคม หลงัจากนั้นให้นกัศึกษามาน าเสนอรายงานหน้าชั้น
เรียน ทุก ๆ คร้ังท่ีด าเนินกิจกรรม ส่งรายงานผลโครงการ โดยใช้ระยะเวลาต่อเน่ืองใน 1                     
ภาคการศึกษา 16 สัปดาห์ 
 
ตำรำงแผนกำรสอนรำยวชิำปฏิบัติกำรสร้ำงเสริมสุขภำพผู้สูงวยั 
 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ท่ี 

หวัขอ้/รายละเอียด 
จ านวน
ชัว่โมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ส่ือท่ีใช(้ถา้มี) ผูส้อน 

1 แนะน ารายวิชา วิธีการสอน การ
วดัและประเมินผล 
ฝึกทกัษะ : การสืบคน้ขอ้มูล
แหล่งอา้งอิงโครงสร้างประชากร
และสถานการณ์ประชากรสูงอายุ
ไทย 

6 

-สาธิตและสาธิตยอ้นกลบั 
-แบง่เป็นกลุ่มยอ่ยเป็น 2 กลุ่ม เพ่ือสืบคน้ขอ้มูล 
- แต่ละกลุ่มน าเสนอขอ้มูลรับฟังขอ้เสนอแนะ
จากอาจารยแ์ละ เพ่ือนในชั้นเรียน 
- นกัศึกษาลงพ้ืนท่ีโรงเรียนผูสู้งอายตุ  าบลนาง
แล เพ่ือหาปัญหาสุขภาพของผูสู้งอายกุลุ่มติด
สังคม 

อ. สายฝน 
สุภาศรี  

2 Soft Skills 5 เคร่ืองมือ วิศวกร
สังคม 

6 

- กิจกรรมการเรียนการสอนโดยยกตวัอยา่ง
ประกอบ 
- เนน้ฝึกการใช ้5 เคร่ืองมือ วิศวกรสังคม 
 
**แบ่งนกัศึกษาออกเป็น 2 กลุ่ม ออกแบบ
กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพท่ีเหมาะสมกบั
เคร่ืองมือวิศวกรสงัคม (น าเสนอในคาบท่ี 3) 

วิทยากร
วิศวกร
สังคม  
มร.ชร.  

3 นกัศึกษาน าเสนอผลการ
ออกแบบเคร่ืองมือวิศวกรสังคม 
เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพผูสู้ง
วยั คร้ังท่ี 1 

6 

- ยกตวัอยา่งประกอบ 
- ศึกษาดว้ยตนเอง 
- Power point 
- น าเสนอขอ้มูลรับฟังขอ้เสนอแนะจากอาจารย์
และ เพ่ือนในชั้นเรียน 

อ. สายฝน 
สุภาศรี  
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1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ท่ี 

หวัขอ้/รายละเอียด 
จ านวน
ชัว่โมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ส่ือท่ีใช(้ถา้มี) ผูส้อน 

4 นกัศึกษาน าเสนอผลการ
ออกแบบกิจกรรมการ ส่งเสริม
สุขภาพแบบองคร์วมในผูสู้งอาย ุ
คร้ังท่ี 2 

6 
นกัศึกษาปรับปรุงแกไ้ขการออกแบบกิจกรรม
การส่งเสริมสุขภาพท่ีเหมาะสมกบัเคร่ืองมือ
วิศวกรสงัคม (น าเสนออีกคร้ังในคาบท่ี 5) 

อ. สายฝน 
สุภาศรี  

5 นกัศึกษาลงพ้ืนท่ีเพ่ือใชเ้คร่ืองมือ
วิศวกรสงัคมในการส ารวจ
ปัญหาสุขภาพของผูสู้งอายใุน
ชุมชน 

6 -ใชเ้คร่ืองมือวิศวกรสังคมในการส ารวจปัญหา 

อ. สายฝน 
สุภาศรี  

6-7 กิจกรรมการวิเคราะห์ปัญหา
สุขภาพชุมชนจากเคร่ืองมือ
วิศวกรสงัคม 

12 

- ยกตวัอยา่งประกอบ หลกัการการสร้างเสริม
สุขภาพตามแนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกบัการ
สร้างเสริมสุขภาพ  
- ศึกษาดว้ยตนเอง  
- Power point  
- น าเสนอขอ้มูลรับฟังขอ้เสนอแนะจากอาจารย์
และ เพ่ือนในชั้นเรียน 

อ. สายฝน 
สุภาศรี  

8 การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยแีละ
ภูมิปัญหาทอ้งถ่ินเพ่ือสร้าง
นวตักรรมส าหรับผูสู้งวยั 
- ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบั
นวตักรรมในการดแูลผูสู้งวยั 
- ความส าคญัของนวตักรรมต่อ
การพฒันาองคก์ร ทอ้งถ่ิน และ
ประเทศ 
- นวตักรรมสร้างเสริมสุขภาพผู ้
สูงวยั 
 
**กิจกรรมการออกแบบ
นวตักรรมการสร้างเสริมสุขภาพ
ผูสู้งวยั จากเคร่ืองมือวิศวกร
สังคม 

6 

- ยกตวัอยา่งประกอบ  
- ศึกษาดว้ยตนเอง  
- Power point  
- น าเสนอขอ้มูลรับฟังขอ้เสนอแนะจากอาจารย์
และ เพ่ือนในชั้นเรียน  
 
*นกัศึกษาออกรออกแบบนวตักรรมการสร้าง
เสริมสุขภาพผูสู้งวยั จากเคร่ืองมือวิศวกรสงัคม 
(น าเสนออีกคร้ังในคาบท่ี 9) 

อ.          
รวิพรรดิ 
พลูลาภ  
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1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ท่ี 

หวัขอ้/รายละเอียด 
จ านวน
ชัว่โมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ส่ือท่ีใช(้ถา้มี) ผูส้อน 

9 กิจกรรมการน าเสนอโครงร่าง
นวตักรรมการสร้างเสริมสุขภาพ
ผูสู้งวยั จากเคร่ืองมือวิศวกร
สังคม 

6 

- ยกตวัอยา่งประกอบ  
- ศึกษาดว้ยตนเอง  
- Power point  
- น าเสนอขอ้มูลรับฟังขอ้เสนอแนะจากอาจารย์
และ เพ่ือนในชั้นเรียน โดยใชp้owerpoint 

อ. สายฝน 
สุภาศรี  

10 - เทคนิคการประเมินโครงการ 
- การเขียนรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

6 

- ยกตวัอยา่งประกอบ  
- ศึกษาดว้ยตนเอง  
- Power point  
- น าเสนอขอ้มูลรับฟังขอ้เสนอแนะจากอาจารย์
และ เพ่ือนในชั้นเรียน  
-ติดตามความกา้วหนา้การเขียนโครงการโดย
ใชp้owerpoint 

อ. สายฝน 
สุภาศรี  

11-12 นกัศึกษาน าเสนอภาพรวมของ
งานทั้งหมดก่อนลงพ้ืนท่ีเพ่ือท า
กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ
แบบองคร์วมในผูสู้งอาย ุ 12 

- ยกตวัอยา่งประกอบ  
- ศึกษาดว้ยตนเอง  
- Power point  
- น าเสนอขอ้มูลรับฟังขอ้เสนอแนะจากอาจารย์
และ เพ่ือนในชั้นเรียน  
-ติดตามความกา้วหนา้การเขียนโครงการโดย
ใชp้owerpoint 

อ. สายฝน 
สุภาศรี  

13-14 นกัศึกษาลงชุมชนเพ่ือด าเนิน
โครงการเพ่ือการสร้างเสริม
สุขภาพผูสู้งวยัในชุมชน และ
น าเสนอนวตักรรม 12 

-นกัศึกษาด าเนินกิจกรรมในชุมชน (งานกลุ่ม) 
ตามแผนงานกิจกรรมท่ีเขียนไว ้
 
** บูรณการกบักิจกรรมรูปแบบการใช้
เคร่ืองมือวิศวกรสงัคมเพ่ือพฒันาสู่นวตักรรม
สุขภาพ ของฝ่ายกิจการนกัศึกษาและท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

อ. สายฝน 
สุภาศรี  

15 น าเสนอผลการท ากิจกรรมสร้าง
เสริมสุขภาพในผูสู้งอาย ุ

6 

น าเสนอผลการท ากิจกรรมส่งเสริมสุขภาพใน
ผูสู้งอาย ุส่งงาน  
1. รายงานกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพใน
ผูสู้งอาย ุจ  านวน 1 ไฟล ์ 

อ. สายฝน 
สุภาศรี  
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1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ท่ี 

หวัขอ้/รายละเอียด 
จ านวน
ชัว่โมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ส่ือท่ีใช(้ถา้มี) ผูส้อน 

2. คลิปวีดิโอกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพใน
ผูสู้งอาย ุจ  านวน 1 คลิป หมายเหตุ คลิปความ
ยาวไม่เกิน 3 นาที 

16 - สอบปลายภาค 
2 - สอบปลายภาค 

อ. สายฝน 
สุภาศรี  

รวมจ านวนชัว่โมงตลอดภาคการศึกษา  92    

 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

1. วเิคราะห์คะแนนมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุ ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาสาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์โดยเนน้สมรรถนะตามหนา้ท่ีใชก้าร
หาค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2. วิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบทักษะการฝึกปฏิบัติการพฒันา Soft Skills ด้าน
ทักษะวิศวกรสังคมก่อนและหลังการใช้เคร่ืองมือวิศวกรสังคม หน้าท่ีใช้การหาค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

3. วิเคราะห์ความพึงพอใจ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ค่าความถ่ี (Frequency)                        
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
ระยะเวลำทีใ่ช้ในกำรท ำวจัิย เดือนมกราคม 2567 – ธนัวาคม 2567 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การศึกษา เร่ือง การพฒันาการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบติัการสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งวยั                 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยการพฒันา Soft Skills ด้านทกัษะวิศวกรสังคม คร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์             
เพื่อศึกษาทกัษะการเรียนรู้ด้านทกัษะวิศวกรสังคมของนักศึกษา โดยน าเสนอผลวิเคราะห์ขอ้มูล 3 
ส่วน ดงัน้ี 

 ส่วนที่ 1  ผลการประเมินผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
(ระดบัรายวชิา) 
 ส่วนที ่2 ผลการประเมินทกัษะการฝึกปฏิบติัการพฒันา Soft Skills ดา้นทกัษะวศิวกรสังคม 
 ส่วนที ่3 ผลการประเมินความพึงพอใจนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ปฏิบติัการสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งวยั   
 
ส่วนที ่1  การประเมินผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  

 ตารางที่ 1 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การประเมินผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ (n = 7) 

การประเมนิผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัผลการ
เรียนรู้ 

1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1) มีจิตอาสา อดทน อดกลั้น มีความเสียสละ 
รับผิดชอบและซ่ือสตัยต์่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย
และปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน 

 
4.28 

 
0.75 

 
มากท่ีสุด 

2.ด้านความรู้ 
   1)  มีความรู้ในหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี เน้ือหา
สาระดา้นวชิาชีพของนกัสาธารณสุข ดา้นการ
ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค การควบคุมโรค 

 
4.00 

 
0.81 

 
มาก 
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การตรวจประเมินและการบ าบดัโรคเบ้ืองตน้ การ
ดูแลใหค้วามช่วยเหลือผูป่้วย การฟ้ืนฟสูภาพ การ
อาชีวอนามยัและอนามยัส่ิงแวดลอ้ม จรรยาบรรณ
วชิาชีพและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.ด้านทกัษะทางปัญญา 
     1) คิด คน้หา วเิคราะห์ขอ้เท็จจริง และประเมิน
ขอ้มูล น าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน 
แกปั้ญหาและพฒันางานไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
4.ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ 
    1)  มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี เคารพสิทธิ ให้
เกียรติคนอ่ืน 
    2)  สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น มีความสามคัคี
และมีความรับผดิชอบต่อส่วนรวม 
5. ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยใีนส าหรับพฒันางาน และการ
พฒันาสุขภาพของประชาชน 
    1)  สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการ
ส่ือสาร การสืบคน้ขอ้มูลหรือความรู้จากแหล่งการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปท่ีจ าเป็น ไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิและ
ลอกเลียนผลงาน 
6. ด้านทกัษะการปฏบิัตทิางวชิาชีพ 
    1) มีทกัษะดา้นสาธารณสุขตามพระราชบญัญติั
วชิาชีพการสาธารณสุขชุมชน สามารถท างาน
แบบสหสาขาวชิาชีพ ท างานแบบเครือข่าย และใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทนัสมยั  
    2) สามารถปฏิบติัการสาธารณสุขอยา่งเป็นองค์
รวม เพื่อความปลอดภยัของผูรั้บบริการ ภายใต้
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์กฎหมายและจรรยาบรรณ
วชิาชีพ 

 
4.00 

 
 
 
 

4.71 
 

4.42 
 
 
 
 

4.57 
 
 
 
 
 

4.42 
 
 
 

4.28 

 
0.81 

 
 
 
 

0.48 
 

0.53 
 
 
 
 

0.53 
 
 
 
 
 

0.78 
 
 
 

0.75 

 
มาก 

 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 

มากท่ีสุด 

รวม 4.33 0.68 มากทีสุ่ด 
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จากตารางที่ 1  การประเมินผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( 𝑥̅ = 4.33, S.D. = 0.68) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี เคารพสิทธิ ให้เกียรติคนอ่ืน( 𝑥̅ = 4.71, S.D. = 
0.48) รองลงมาคือ สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสาร การสืบคน้ขอ้มูลหรือความรู้จาก
แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปท่ีจ าเป็นไม่ละเมิด
ลิขสิทธ์ิและลอกเลียนผลงาน ( 𝑥̅ = 4.57, S.D. = 0.53)  และระดบัความพึงพอใจท่ีน้อยท่ีสุด คือ มี
ความรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เน้ือหาสาระด้านวิชาชีพของนักสาธารณสุข ด้านการส่งเสริม
สุขภาพ การป้องกนัโรค การควบคุมโรค การตรวจประเมินและการบ าบดัโรคเบ้ืองตน้ การดูแลให้
ความช่วยเหลือผูป่้วย การฟ้ืนฟูสภาพ การอาชีวอนามยัและอนามยัส่ิงแวดลอ้ม จรรยาบรรณวิชาชีพ
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และ คิด คน้หา วิเคราะห์ขอ้เท็จจริง และประเมินขอ้มูล น าไปประยุกตใ์ชใ้น
การปฏิบติังาน แกปั้ญหาและพฒันางานไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ ( 𝑥̅ = 4.00, S.D. = 0.81) ตามล าดบั 
 

ส่วนที ่ 2 ผลการประเมินทกัษะการฝึกปฏิบัติการพฒันา Soft Skills ด้านทกัษะวศิวกรสังคม 
ผลการประเมินทกัษะการฝึกปฏิบติัการพฒันา Soft Skills ดา้นทกัษะวศิวกรสังคม ระหวา่งก่อน

และหลงัการจดัการเรียนการสอน โดยวเิคราะห์ได ้ดงัน้ี 

ตารางที่ 2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การประเมินทกัษะการฝึกปฏิบติัการพฒันา Soft Skills 
ดา้นทกัษะวศิวกรสังคมก่อนและหลงัการจดัการเรียนการสอน (n = 7) 
 

การฝึกปฏบิัตกิารพฒันา Soft 
Skills ด้านทกัษะวศิวกรสังคม 

การเรียนการสอน ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบั 

 Soft Skills 

ดา้นการส่ือสาร ก่อนเรียน 
หลงัเรียน 

2.29 
4.29 

0.75 
0.75 

นอ้ย 
มาก 

ดา้นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณเพือ่
การแกไ้ขปัญหา 
ดา้นสมัพนัธภาพระหวา่งบุคคล 
 
ดา้นการท างานเป็นทีม 

ก่อนเรียน 
หลงัเรียน 
ก่อนเรียน 
หลงัเรียน 
ก่อนเรียน 
หลงัเรียน 

2.00 
3.43 
2.43 
3.57 
3.14 
3.14 

1.00 
0.53 
0.97 
0.97 
0.69 
0.90 

นอ้ย 
ปานกลาง 
นอ้ย 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

ดา้นการท างานแบบมืออาชีพ ก่อนเรียน 
หลงัเรียน 

3.00 
4.00 

0.81 
0.81 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม ก่อนเรียน 
หลงัเรียน 

2.57 
3.68 

0.48 
0.45 

ปานกลาง 
มาก 
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จากตารางที่ 2 พบว่า ทกัษะการฝึกปฏิบติัการพฒันา Soft Skills ดา้นทกัษะวิศวกรสังคมก่อน
และหลงัการจดัการเรียนการสอนแตกต่างกัน โดยทกัษะการฝึกปฏิบติัการพฒันา Soft Skills ด้าน
ทกัษะวิศวกรสังคมก่อนเรียนมีค่าเฉล่ีย ( 𝑥̅ = 2.57, S.D. = 0.48) และ ทกัษะการฝึกปฏิบติัการพฒันา 
Soft Skills ดา้นทกัษะวศิวกรสังคมหลงัเรียนมีค่าเฉล่ีย ( 𝑥̅ = 3.68, S.D. = 0.45) 

ตารางที ่3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอนใน
รายวชิาปฏิบติัการสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งวยั  (n = 7) 

รายการประเมิน ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ทกัษะวศิวกรสังคมมีความเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัเน้ือหา ความสนใจ 
ความสามารถของผูเ้รียน 

4.42 0.78 มาก 

2. ทกัษะวศิวกรสังคมสอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการเรียนการสอน 

4.14 0.69 มาก 

3. ทกัษะวศิวกรสังคมเหมาะสมกบัการ
คน้หาปัญหาในชุมชน 

4.00 0.57 มาก 

4. ทกัษะวศิวกรสังคมสามารถน ามา
ประยกุตใ์ชก้บัเน้ือหารายวชิาเพื่อ
แกปั้ญหาสุขภาพในชุมชนได ้

4.57 0.53 มากท่ีสุด 

5. ทกัษะวศิวกรสังคมมีความเขา้ใจง่าย
กระตุน้ความสนใจในบทเรียนใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้ท่ีดี 

4.28 0.48 มาก 

6. เคร่ืองมือวศิวกรสังคมมีค าอธิบายใน
หลกัการน าไปใชท่ี้เขา้ใจง่าย 

7. ทกัษะท่ีเกิดจากกิจกรรมการลงชุมชนเกิด
ประโยชน์แก่ผูเ้รียน 

4.57 
 

4.71 

0.53 
 

0.48 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 

รวม 4.38 0.58 มาก 

จากตารางที่ 15 พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอนในรายวิชา
ปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพผู ้สูงว ัย  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( 𝑥̅ = 4.38, S.D. = 0.58)                         
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เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ทกัษะท่ีเกิดจากกิจกรรมการลงชุมชนเกิด
ประโยชน์แก่ผูเ้รียน ( 𝑥̅ = 4.71, S.D. = 0.48) รองลงมาคือ เคร่ืองมือวิศวกรสังคมมีค าอธิบายใน
หลกัการน าไปใช้ท่ีเขา้ใจง่าย และ ทกัษะวิศวกรสังคมสามารถน ามาประยุกต์ใช้กบัเน้ือหารายวิชา                
( 𝑥̅ = 4.57, S.D. = 0.53)  และระดบัความพึงพอใจท่ีน้อยท่ีสุด คือ ทกัษะวิศวกรสังคมเหมาะสมกบั
การคน้หาปัญหาในชุมชน ( 𝑥̅ = 4.00, S.D. = 0.57) ตามล าดบั 
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บทที ่5 

สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษา เร่ือง การพฒันาการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบติัการสร้างเสริมสุขภาพ              
ผู ้สูงวยั  คณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยการพัฒนา Soft Skills ด้านทักษะวิศวกรสังคม คร้ังน้ี                          
มีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาทกัษะการเรียนรู้ดา้นทกัษะวิศวกรสังคมของนักศึกษา  เป็นการทดลอง
แบบหน่ึงกลุ่ม เปรียบเทียบก่อนและหลัง One-Group ท่ีใช้รูปแบบการเรียนรู้ในห้องเรียน
เปรียบเทียบกบัการเรียนรู้ในสภาพงานจริง เป็นการการพฒันาการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบติัการ
สร้างเสริมสุขภาพผูสู้งวยั คณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยการพฒันา Soft Skills ด้านทกัษะวิศวกร
สังคมโดยมีขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินงาน  ท าการศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 
โดยสรุปผลการวจิยัและอภิปรายผล ดงัน้ี 
 
สรุปและอภิปรายผล 

ส่วนที่ 1  ผลการประเมินผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ (ระดบัรายวิชา) โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( 𝑥̅ = 4.33, S.D. = 0.68) เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้พบว่า คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เคารพสิทธิ ให้เกียรติคนอ่ืน                   
( 𝑥̅ = 4.71, S.D. = 0.48) รองลงมาคือ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสาร การสืบคน้
ขอ้มูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป
ท่ีจ าเป็นไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิและลอกเลียนผลงาน ( 𝑥̅ = 4.57, S.D. = 0.53)  และระดบัความพึงพอใจ
ท่ีน้อยท่ีสุด คือ มีความรู้ในหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี เน้ือหาสาระด้านวิชาชีพของนักสาธารณสุข 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค การควบคุมโรค การตรวจประเมินและการบ าบดัโรค
เบ้ืองตน้ การดูแลให้ความช่วยเหลือผูป่้วย การฟ้ืนฟูสภาพ การอาชีวอนามยัและอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และ คิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมิน
ขอ้มูล น าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน แกปั้ญหาและพฒันางานไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ ( 𝑥̅ = 4.00, 
S.D. = 0.81) ตามล าดบั เน่ืองจากนกัศึกษาไดฝึ้กปฏิบติัจากกรณีศึกษาในชั้นเรียน และไดผ้่านการ
คน้หาปัญหาในชุมชนจากรายวิชาอนามยัชุมชนมาก่อนแลว้ จึงท าให้นกัศึกษาเรียนรู้ไดเ้ร็ว อีกทั้ง
ในชั้นเรียนอาจารย์ผู ้สอนได้สอนทั้ งเน้ือหาทฤษฎีและฝึกปฏิบัติเสมือนจริง ท าให้สามารถไป
ประยุกตน์อกชั้นเรียนไดอ้ยา่งราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ การเรียนการสอนนั้นควรจะส่งเสริมการ
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เรียนแบบเชิงรุกมากกว่าเชิงรับ เชิงรุกนั้นไม่สามารถเกิดข้ึนไดจ้ากผูส้อนโดยตรง แต่จะตอ้งอาศยั
ความร่วมมือร่วมใจของผูเ้รียนเป็นอยา่งมาก วจิารณ์ พานิช (2556) เขียนไวใ้นหนงัสือการสร้างการ
เรียนรู้สู่ ศตวรรษท่ี 21 วา่อาจารยห์รือครูตอ้งเปล่ียนบทบาทหนา้ท่ีจากผูส้อนเป็นผูฝึ้ก เรียกอีกอยาง
ว่า  Coach หรือ ผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Learning Facilitator) ตอ้งพยายามกระตุน้ให้
ผูเ้รียนได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ ตกผลึกความรู้ด้วยตัวเองจากการมอบหมายงาน  อีกทั้ งยงั
สอดคลอ้งกบัความส าคญัของวิศวกรสังคม ภูสิทธ์ ภูค าชะโนด (2564) ท่ีไดก้ล่าวว่า วิศวกรสังคม
เป็นกระบวนการพฒันาทกัษะจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ไดแ้ก่ ทกัษะการคิดเชิงเหตุ-ผล เห็นปัญหา
เป็นส่ิงท้าทาย ทักษะการส่ือสารองค์ความรู้เพื่อแก้ปัญหา ทักษะการท างานร่วมกับผูอ่ื้นโดย
ปราศจากข้อขัดแยง้ ระดมสรรพก าลังและทรัพยากรในการแก้ไขปัญหาและทักษะการสร้าง
นวัตกรรมโดยการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์แบบลงมือปฏิบัติจริง (Multidisciplinary Active 
Learning) ท่ีใชก้ารพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินเป็นฐาน (Social Lab Based) ผา่นการโคช้ (Coaching) จาก
คณาจารยต่์างคณะต่างสาขาและปราชญ์ชาวบ้าน เพื่อให้นักศึกษาต่างคณะต่างสาขาร่วมด าเนิน
กิจกรรมแกโ้จทย ์(นงรัตน์ อิสโร, 2564) นอกจากน้ี“วศิวกรสังคม” ในบทความวชิาการของวารสาร
ทหารพฒันา เร่ืองพระบรมราโชบายดา้นการศึกษากบัภารกิจของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัในการ
เป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน 

 
ส่วนที่ 2  ผลการประเมินทกัษะการฝึกปฏิบติัการพฒันา Soft Skills ดา้นทกัษะวิศวกรสังคม 

พบว่า ทกัษะการฝึกปฏิบติัการพฒันา Soft Skills ดา้นทกัษะวิศวกรสังคมก่อนและหลงัการจดัการ
เรียนการสอนแตกต่างกนั โดยทกัษะการฝึกปฏิบติัการพฒันา Soft Skills ดา้นทกัษะวิศวกรสังคม
ก่อนเรียนมีค่าเฉล่ีย ( 𝑥̅ = 2.57, S.D. = 0.48) และ ทกัษะการฝึกปฏิบติัการพฒันา Soft Skills ด้าน
ทกัษะวิศวกรสังคมหลงัเรียนมีค่าเฉล่ีย ( 𝑥̅ = 3.68, S.D. = 0.45) แสดงให้เห็นว่าการฝึกปฏิบติัการ
พฒันา Soft Skills ดา้นทกัษะวิศวกรสังคมของนกัศึกษาโดยใชกิ้จกรรมการเรียนการสอนส่งผลให้
นกัศึกษาเกิดทกัษะ Soft Skills ดา้นทกัษะวิศวกรสังคม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ วีระศกัด์ิ 
จงไกรจกัร (2563) ท่ีศึกษาการเสริมสร้าง Soft skills ของนกัเรียนสายอาชีพโดยกิจกรรมกลุ่มของ
นกัศึกษาสายอาชีพ พบว่า การเปรียบเทียบ Soft skills ของนกัเรียนสายอาชีพ โรงเรียนพระดาบส 
พบวา่ หลงัเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มของกลุ่มตวัอยา่ง มีคะแนน Soft skills สูงกวา่ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรม
กลุ่มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แสดงวา่ กิจกรรมกลุ่มสามารถเสริมสร้าง Soft skills ของ
นกัเรียนสายอาชีพได ้
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ส่วนที่ 3 ผลการประเมินความพึงพอใจนักศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอนในรายวิชา
ปฏิบติัการสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งวยั พบวา่ ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอน
ในรายวิชาปฏิบติัการสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งวยั  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( 𝑥̅ = 4.38, S.D. = 
0.58) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ทกัษะท่ีเกิดจากกิจกรรมการลงชุมชน
เกิดประโยชน์แก่ผูเ้รียน ( 𝑥̅ = 4.71, S.D. = 0.48) รองลงมาคือ เคร่ืองมือวศิวกรสังคมมีค าอธิบายใน
หลกัการน าไปใชท่ี้เขา้ใจง่าย และ ทกัษะวิศวกรสังคมสามารถน ามาประยุกต์ใช้กบัเน้ือหารายวิชา                
( 𝑥̅ = 4.57, S.D. = 0.53)  และระดบัความพึงพอใจท่ีนอ้ยท่ีสุด คือ ทกัษะวิศวกรสังคมเหมาะสมกบั
การคน้หาปัญหาในชุมชน ( 𝑥̅ = 4.00, S.D. = 0.57) ตามล าดบั ซ่ึงอาจเป็นผลมาจากการรับทราบ
วตัถุประสงคข์องการเรียนการสอนและมีความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการปฏิบติั
กิจกรรมคร้ังน้ีชดัเจน เน่ืองไดมี้การวางแผนกิจกรรมก่อนลงพื้นท่ี และในห้องเรียนอาจารยผ์ูส้อน
และนกัศึกษาไดส้นทนาซกัถามแลกเปล่ียนความเขา้ใจในวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการ
อยา่งละเอียด ท าให้นักศึกษาได้ปฏิบติัการพฒันา Soft Skills ดา้นทกัษะวิศวกรสังคมจึงท าให้เกิด
ความพึงพอใจต่อรายวิชา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของอมรา ดาราสีทอง (2560) ศึกษาเร่ือง การ
วิเคราะห์องค์ประกอบ Soft skills ของนิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีหลกัสูตรบริหารธุรกิจโดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบของ Soft skills ของนิสิตนักศึกษาหลกัสูตรบริหารธุรกิจ
บณัฑิต 2) ศึกษาระดบั Soft skills ของนิสิตนกัศึกษาหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต ผลการวจิยัพบวา่ 
1) องคป์ระกอบ Soft skills ของนิสิตนกัศึกษา หลกัสูตรบริหารธุรกิจมีองคป์ระกอบคือ ทกัษะการ
ส่ือสาร ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณเพื่อการแกไ้ขปัญหา ทกัษะการท างานเป็นทีม ทกัษะการ
ปรับตวั ทกัษะสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล ทั้ง 5องคป์ระกอบมีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ี .01 ซ่ึงอยูใ่นระดบัท่ีสูง 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ผลการวิจยัน้ีควรเป็นแนวทางในการวางแผนการจดัการเรียนการสอนให้แก่นกัศึกษาคร้ัง 

ต่อไป หรือ อาจารยท์่านอ่ืน ๆ เพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้ผ่านการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ท่ีใช้
สถานการณ์จริงมาบูรณาการเรียนการสอน 

2. การปฏิบติัจริงในพื้นท่ีควรมีการสอนทฤษฎีให้นกัศึกษาไดรั้บความรู้และทราบถึงวิธีการ
และเคร่ืองมืออยา่งถ่องแทก่้อนการลงปฏิบติัจริงในพื้นท่ี 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

 การเรียนการสอนในคร้ังน้ีเป็นการจดักิจกรรมในกลุ่มนกัศึกษาขนาดเล็ก จึงสามารถดูแลให้
ค  าปรึกษาไดอ้ยา่งทัว่ถึง และนกัศึกษาไดรั้บความรู้และมีบทบาทหนา้ท่ีทุกคน ดงันั้น หากโครงการ
อ่ืนหรือรายวชิาอ่ืนท่ีมีจ านวนนกัศึกษาปริมาณมาก ควรมีการแบ่งกลุ่มและพื้นท่ี เพื่อใหน้กัศึกษาได้
ฝึกปฏิบติัไดทุ้กคน 
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