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 This study aimed to design the activities employing co-creative innovation and project-

based learning, to examine the effectiveness of the activities, to study problem solving skills 

of the students, and to evaluate students’ satisfaction toward the activities. The research 

instruments were course syllabus and lesson plans of vegetable and fruit carving course, the 

activities employing co-creative innovation and project-based learning, learning 

achievement evaluation, problem solving evaluation form, and satisfaction evaluation form. 

The research samples included 24 university students who enrolled in vegetable and fruit 

carving course academic year 2024.  The samples were selected by purposive sampling 

technique according to research objectives. The result showed that the activities consisted of 

6 steps including 1)  stimulating creativity, 2)  analyzing and synthesizing the ideas, 3) 

discovering collaboration, 4) inventing the products from vegetable and fruit waste, 5) sharing 

and expanding the project, and 6) evaluating and reflecting the result. Moreover, the learning 

achievement result showed that the effectiveness of the activities was equal to 82.81/91.63. 
The students’ problem-solving skills result was at the highest level (x = 4.20). The students 

were satisfied with the activities at the highest level (x = 4.37). It could be concluded that co-

creative innovation and project-based learning can enhance students’ problem-solving skills 

in vegetable and fruit carving course.  

 

Keywords: Co-Creative Innovation, Project-Based Learning, Vegetable and Fruit Carving 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ   
 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรมมีบทบาทส าคญัในการการผลิต
และพฒันาก าลงัคนให้เป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศ โดยก าหนดแผนดา้นการอุดมศึกษา 
พ.ศ.2564-2570 ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2566-2570 ของยุทธศาสตร์ไว ้3 ดา้น คือ (1) พฒันาศกัยภาพคน 
(2) ส่งเสริมระบบนิเทศวิจยัอุดมศึกษา (3) จดัระบบอุดมศึกษาใหม่ ซ่ึงยุทธศาสตร์ประการแรก คือ 
การพฒันาศกัยภาพคน ทั้งน้ีได้ให้ความส าคญักบัการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) การ
มุ่งเน้นพฒันาศกัยภาพคน โดยเปิดโอกาศให้ทุกคนเรียนรู้ไดอ้ย่างไม่มีขีดจ ากดัควบคู่กบัการสร้าง
ความตระหนกัท่ีมีต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม (ส านกังานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม, 2565) ซ่ึงยุทธศาสตร์ดงักล่าวยงัสอดคลอ้งกบันโยบายต่าง ๆ ของ
ภาครัฐ อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2661-2580 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 กรอบ
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 1 โดยให้ความส าคญัในการส่งเสริมให้ทุกช่วงวยั
เรียนรู้ไดต้ลอดชีวติจากบริบทต่างกนั 
 ส าหรับมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงรายเป็นสถาบนัอุดมศึกษาของภาครัฐ เปิดหลกัสูตร พ.ศ.
2562 หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (หลกัสูตร 4 ปี) และมีการพฒันาเป็น
หลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2567 หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาการศึกษา แขนงวิชาคหกรรมศาสตร์ 
(หลกัสูตร 4 ปี) มีจุดมุ่งหมายเดียวกนัในการผลิตและพฒันาบณัฑิตใหเ้ป็นครูท่ีมีศกัยภาพเท่าทนัการ
เปล่ียนแปลงของสังคม เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถในการพฒันาทอ้งถ่ินของตนอยา่งย ัง่ยืน 
(มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย , 2562) ทั้งน้ี ผูว้ิจยัในฐานะผูส้อนได้พบว่า ลกัษณะธรรมชาติของ
เน้ือหารายวิชาในหลกัสูตร คหกรรมศาสตร์เนน้การฝึกปฏิบติัให้นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้ เกิดทกัษะ
ปฏิบติัอย่างช านาญต้องอาศยัการฝึกปฏิบติัซ ้ า ๆ โดยเฉพาะรายวิชาการแกะสลักผกัผลไม้เป็น
วิชาเอกบงัคบัท่ีนกัศึกษาทุกคนตอ้งเรียน โดยการน าวสัดุธรรมชาติ ไดแ้ก่ ผกัและผลไมช้นิดต่าง ๆ 
โดยน ามาฝึกปฏิบติัแต่ละสัปดาห์เม่ือปฏิบติัเสร็จแลว้ท าให้เกิดเศษวสัดุจ านวนมาก ส าหรับจากการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนในปีท่ีผา่นมา ผูส้อนพบวา่ นกัศึกษายงัขาดทกัษะและวธีิการแกปั้ญหา
อย่างเป็นระบบและรูปธรรมท่ีชัดเจน ยงัไม่มีการต่อยอดองค์ความรู้ในการเผยแพร่ให้กบัชุมชน 
ทั้งน้ี ผูว้ิจยัในฐานะเป็นผูส้อนควรมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถพฒันานักศึกษาให้เกิด
ทกัษะการแกปั้ญหาจะช่วยใหน้กัศึกษาเกิดกระบวนการคิด วเิคราะห์หาเหตุผล แสวงหาค าตอบ โดย
ให้อิสระทางความคิด ให้เผชิญกับปัญหา เพื่อเกิดทกัษะแก้ปัญหาด้วยการค้นพบวิธีการใหม่ ๆ 
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สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 มีเป้าหมายการพฒันาผูเ้รียนทุก
คนให้มีคุณลักษณะและทกัษะท่ีจ าเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้านทกัษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) (กระทรวง 
ศึกษาธิการ, 2550)    

ผูส้อนตระหนักถึงปัญหาดงักล่าว จึงศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพิ่มเติม ด้าน
ทกัษะในการแกไ้ขปัญหา การคน้พบวิธีการแกไ้ขปัญหา ซ่ึงพบวา่ ควรให้นกัศึกษามีบทบาทหรือมี
ส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้อิสระแก่นกัศึกษาในการเผชิญกบัการแกปั้ญหา
ด้วยตนเองผ่านการสร้างสรรค์ผลงานหรือผลิตภณัฑ์รูปแบบใหม่ ซ่ึงการจดัการเรียนรู้ร่วมกัน
สร้างสรรค์นวตักรรม (Co-Creation Learning) เป็นวิธีการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โดยผูส้อนใช้วิธีการจดัการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีท าให้ผูเ้รียนไดใ้ช้กระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้ 
และพฒันาคุณลกัษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ นิสัยใฝ่เรียนรู้ และนิสัยรักการแกไ้ขปรับปรุง 
และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง เป็นการสร้างสรรคน์วตักรรมและเป็นนวตักร มีขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ 
ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน คือ 1) กระตุน้ความสนใจสร้างสรรค์นวตักรรม 2) วิเคราะห์ สังเคราะห์
ก่อก าเนิด Idea 3) แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือ 4) ร่วมกนัพฒันานวตักรรม 5) ขยายผลและแบ่งปัน 
(วิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต พฒัผล, 2563) นอกจากน้ี ผูว้ิจยัยงัศึกษาพบว่า การส่งเสริมทกัษะการ
แก้ปัญหาของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีในระดบัอุดมศึกษาท่ีดีท่ีสุด วิธีหน่ึงคือ การเรียนรู้แบบ
โครงการหรือโครงงาน (จิตตินนัท ์บุญสถิรกุล, 2565) การเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-
Based Learning) เป็นการเรียนรู้ท่ีจดัประสบการณ์ในการปฏิบติังานให้นกัศึกษาท างานในชีวิตจริง
อยา่งมีระบบ เพื่อเปิดโอกาสให้นกัศึกษาไดมี้ประสบการณ์ตรงจากเรียนรู้ดว้ยวิธีการแกปั้ญหาอยา่ง
มีเหตุผล ท าการทดลองพิสูจน์ส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง มีวางแผนการท างานอย่างเป็นขั้นตอน ฝึกการ
เป็นผูน้ า ผูต้าม ตลอดจนไดพ้ฒันากระบวนการคิดขั้นสูงและมีการประเมินตนเอง โดยท่ีผูส้อนเป็น
ผูก้ระตุน้เพื่อน าความสนใจท่ีเกิดจากตวันกัศึกษา จดัท ากิจกรรมดว้ยการคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตวัเอง 
ผ่านกระบวนการท างานเป็นกลุ่มท่ีจะมาสู่การสรุปความรู้ใหม่ มีการเขียนกระบวนการจัดท า
โครงงานและไดผ้ลการจดักิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม  
 จากขอ้มูลท่ีกล่าวมา ผูว้ิจยัจึงตอ้งการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรม
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาของนกัศึกษาในรายวิชาการแกะสลกัผกั
ผลไม ้โดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิดา้นทกัษะการแก้ปัญหา
ก่อนและหลงัการใชกิ้จกรรมการจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็น
ฐานและประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรคน์วตักรรมโดย
ใช้โครงงานเป็นฐาน จะช่วยให้นักศึกษาเป็นบุคคลท่ีเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตและตระหนักถึง
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ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติโดยใชท้รัพยากรอยา่งรู้คุณค่า เกิดเป็นทกัษะการแกปั้ญหาซ่ึง
เป็นทกัษะส าคญัในการเรียนรู้ของศตวรรษท่ี 21 
 
วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย   
 1. เพื่อออกแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงาน
เป็นฐานรายวิชาการแกะสลกัผกัผลไม ้สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราช
ภฏัเชียงราย 

2. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของกิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรคน์วตักรรมโดย
ใชโ้ครงงานเป็นฐานรายวชิาการแกะสลกัผกัผลไม ้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 

3. เพื่อศึกษาผลทกัษะการแก้ปัญหาของนักศึกษาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วม
สร้างสรรคน์วตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน รายวชิาการแกะสลกัผกัผลไม ้ 

4. เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์
นวตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาของนกัศึกษาสาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 
 
ตัวแปรทีศึ่กษำ 
      1. ตวัแปรตน้ (Independent Variables) ไดแ้ก่ กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรคน์วตักรรม
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน รายวชิาการแกะสลกัผกั ผลไม ้หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาคหกร
รมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 
      2. ตวัแปรตาม (Dependent Variables)  

 ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็น
ฐาน รายวิชาการแกะสลกัผกั ผลไม ้หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะครุ
ศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 

ผลการประเมินทกัษะการแก้ปัญหาของนักศึกษาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วม
สร้างสรรคน์วตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 
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สมมติฐำนของกำรวจัิย 
     1. ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรคน์วตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
รายวชิาการแกะสลกัผกั ผลไม ้มีค่าสูงกวา่เกณฑ ์80/80 โดยใชสู้ตร E1/E2 
     2. ผลการเรียนรู้ทกัษะการแก้ปัญหาของกลุ่มตวัอย่างท่ีเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วม
สร้างสรรคน์วตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน รายวชิาการแกะสลกัผกั ผลไม ้ 
     3. ความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน รายวชิาการแกะสลกัผกั ผลไม ้มีค่าอยูใ่นระดบัมาก 
 
ขอบเขตของกำรวจัิย  
      1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา   

1.1 ทกัษะการแกปั้ญหา (Problem solving skill) 
1.2 การเรียนรู้แบบร่วมกนัสร้างสรรคน์วตักรรม (Co-creating Learning) 
1.3 การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-based Learning) 

 2.  ขอบเขตดา้นประชากรท่ีศึกษา   
 นกัศึกษาท่ีลงเรียนวชิางานแกะสลกัผกัผลไม ้ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 จ  านวน 24 คน 

 3.  ขอบเขตดา้นสถานท่ีศึกษา   
 สาขาคหกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย       

4.  ขอบเขตดา้นระยะเวลาท่ีศึกษา   
 พฤษภาคม 67 – พฤษภาคม 68 
  
นิยำมศัพท์เฉพำะ  
กิจกรรมกำรเรียนรู้แบบร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม หมายถึง กิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบร่วม
สร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 6 ขั้นได้แก่ กิจกรรมท่ี 1 กระตุ้นความสนใจ
สร้างสรรคน์วตักรรมผลิตภณัฑ์จากเศษผกัและผลไม ้(Stimulate interest in innovation) หรือ สร้าง
แรงบนัดาลใจ (Inspiration Phase) กิจกรรมท่ี 2 วิเคราะห์ สังเคราะห์ก าเนิดความคิดการแกปั้ญหา 
(Problem solving Ideas) ตามแนวทาง (SWOT) สร้างนวตักรรมผลิตภณัฑจ์ากเศษผกัผลไม ้กิจกรรม
ท่ี 3 แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือ (Creating a collaborative network) ร่วมกนัออกแบบแนวคิด 
(Ideation Phase) กิจกรรมท่ี 4 สร้างสรรคน์วตักรรมผลิตภณัฑจ์ากเศษผกัผลไม ้(PDCR)หรือทดลอง
และพฒันา (Prototyping Phase) กิจกรรมท่ี 5 ขยายผลและแบ่งปัน (Expand and share)การน าเสนอ 
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เผยแพร่ (Presentation & Sharing) และ กิจกรรมท่ี 6 ประเมินและสะท้อนผล (Reflection & 
Evaluation) 
โครงงำนเป็นฐำน หมายถึง การศึกษา คน้ควา้ ทดลอง เพื่อหาค าตอบ จดัอยู่ในรูปแบบรายงาน 
ประกอบดว้ย 1) การหาหวัขอ้และการเลือกหวัเร่ือง 2) การวางแผนในการท าโครงงาน 3) การลงมือ
ท าโครงงาน 4) การบนัทึกผลการปฏิบติังาน 5) การเขียนรายงาน 6) การน าเสนอโครงงาน 7) การ
ประเมินผลโครงงาน  
รำยวชิำกำรแกะสลกัผกั ผลไม้ หมายถึง รายวชิาบงัคบัของหลกัสูตรครุศาสตบณัฑิต สาขาวชิาคหกร
รรมรมศาสตร์ มีเน้ือหาประกอบดว้ย คุณค่าและประโยชน์ของงานแกะสลกัผกั ผลไม ้การเลือก การ
เตรียม การใชแ้ละการดูแลรักษาวสัดุอุปกรณ์ การปอก การควา้น วิธีการ รูปแบบและ ลวดลาย การ
ออกแบบ เพื่อใชใ้นโอกาสต่าง ๆ  ฝึกปฏิบติั 
 
ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรวจัิย   

1. ยกระดบัศาสตร์การจดัการเรียนรู้โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมีรูปแบบการสอนท่ีทนัสมยั 
2. สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ไดรู้ปแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรู้รูปแบบใหม่สอดรับการศึกษา

ในศตวรรษท่ี 21 
3. สร้างแนวทางและเผยแพร่ใหค้รูผูส้อนในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาต่อไป 

 
หน่วยงำนที่น ำผลกำรวจัิยไปใช้ประโยชน์ 

นกัศึกษาเรียนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ไดรู้ปแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรู้รูปแบบใหม่ก
โดยสร้างสรรคผ์ลงานจากเศษผกั ผลไม ้เกิดกระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ ตรงตามเน้ือหาของ
หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ เป็นแนวทางส าหรับการต่อยอดรายวิชา
ภาคปฏิบติัของหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต และเผยแพร่กิจกรรมการจดัการเรียนรู้รูปแบบใหม่ให้กบั
โรงเรียนเครือข่าย 
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กรอบแนวคิดกำรวจัิย    

 
ภำพที ่1 กรอบแนวคิดของโครงการวจิยั 



บทที ่ 2 
แนวคดิ  ทฤษฎแีละผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
งานวิจยัเร่ืองการพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงาน

เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาของนกัศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย  มีวตัถุประสงค์เพื่อออกแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบร่วม
สร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของกิจกรรมการจดัการ
เรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
ศึกษาผลทักษะการแก้ปัญหาของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์
นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน และเพื่อประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจดัการ
เรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรคน์วตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาของ
นกัศึกษาสาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย ผูว้จิยัศึกษาเอกสาร
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

1. ทกัษะการแกปั้ญหา (Problem solving skill) 
2. การเรียนรู้แบบร่วมกนัสร้างสรรคน์วตักรรม (Co-creating Learning) 
3. การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-based Learning) 
4. การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
5. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
6. รูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
7. หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ 
8. รายวชิาการแกะสลกัผกัผลไม ้
9. ความพึงพอใจ 
10. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ทกัษะการแก้ปัญหา (Problem solving skill) 

นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของความสามารถในการคิดแกปั้ญหา ดงัน้ี 
Gagne (1970: 62) อธิบายวา่การคิดแกปั้ญหาเป็นรูปแบบการเรียนรู้อยา่งหน่ึง ท่ีตอ้งอาศยั

การเรียนรู้ประเภทหลกัการท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัตั้งแต่สองประเภทข้ึนไป และใช้หลกัการนั้นมา
ผสมผสานกนัจนเป็นความสามารถชนิดใหม่ท่ีเรียกว่าความสามารถด้านการคิด แก้ปัญหา การ
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เรียนรู้ประเภทน้ีตอ้งอาศยัการเรียนรู้ประเภทความคิดรวบยอดเป็นพื้นฐานของการเรียน เป็นการ
เรียนรู้ประเภทหน่ึงท่ีตอ้งอาศยัความสามารถในการมองลกัษณะร่วมของส่ิงเร้าทั้งหมด 

Good (1973: 518) อธิบายว่าการแก้ปัญหาเป็นแบบแผนหรือวิธีการซ่ึงอยู่ใน สภาวะท่ีมี
ความยุง่ยากล าบาก หรืออยูใ่นสภาวะท่ีพยายามตรวจขอ้มูลท่ีท ามาได ้ซ่ึงมีความเก็บขอ้มูลจากการ
ทดลองเพื่อหาความสัมพนัธ์นั้นว่าจริงหรือไม่ เก่ียวขอ้งกบัปัญหา มีการตั้งสมมติฐานและการ
ตรวจสอบสมมติฐาน 
 2. องคป์ระกอบของการคิดแกปั้ญหา 

นกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของการคิดแกปั้ญหาไว ้ดงัน้ี 
รุ่งชีวา สุขดี (2531 : 35) กล่าวว่าความสามารถในการคิดแกปั้ญหาเป็นทกัษะอย่างหน่ึงท่ี

ตอ้งฝึกฝนอยูเ่สมอ และความสามารถในการคิดแกปั้ญหาของแต่ละบุคคลยงัข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบ
หลาย ๆ ดา้นดว้ยกนั คือ 

1. ประสบการณ์ของแต่ละบุคคลหรือความรู้เดิม 
2. วฒิุภาวะของสมองและความสามารถทางสติปัญญา  
3. สภาพการณ์ท่ีแตกต่างกนั  
4. กิจกรรมและความสนใจของแต่ละคนท่ีมีต่อปัญหาหน่ึง  
5. ความสามารถในการมองเห็นลกัษณะร่วมกนัของส่ิงเร้าทั้งหมด 
3. ขั้นตอนการคิดแกปั้ญหา 
ส าเริง บุญเรืองรัตน์ (2520 : 4 - 5) กล่าวว่า กระบวนการแกปั้ญหาหรือวิธีด าเนินการคิด

หรือการแสวงหาวิถีทางเพื่อแกปั้ญหาใหไ้ดผ้ลดี โดยใชห้ลกั System Approach นั้นมี กระบวนการ
ด าเนินการเป็นขั้น ๆ ดงัน้ี 

1. ขั้นนิยามปัญหา เป็นการศึกษา วิเคราะห์ วิพากษ ์วิจารณ์ให้รู้ถ่องแทเ้สียก่อนวา่ปัญหาท่ี
ตอ้งการแกไ้ขนั้นคืออะไร  

2. ขั้นตั้งวตัถุประสงค ์เป็นการก าหนดเป้าหมายเพื่อก าหนดปัญหานั้น ๆ วา่จะสัมฤทธ์ิผล
ทางดา้นใด ทั้งในดา้นปริมาณคุณภาพ  

3. ขั้นสร้างเคร่ืองมือไวต้รวจผลลพัธ์  
4. ขั้นเลือกหาวิธีการปฏิบติั มองหาแนวทางหลาย ๆ แนวทาง พิจารณาขอ้ดีขอ้เสียและ

ขอ้จ ากดัต่าง ๆ  
5. ขั้นเลือกวธีิท่ีดีท่ีสุดมาด าเนินงาน  
6. ขั้นการทดลอง  
7. ขั้นการวดัและประเมินผล  
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8. ขั้นการปรับปรุงและการขยายการปฏิบติังาน 
รศนา อชัชะกิจ (2537 : 16-17) ไดอ้ธิบายขั้นตอนของการแกปั้ญหาวา่ โดยทัว่ไปมีหลกัการ 

คลา้ยคลึงกนัเป็นส่วนใหญ่ หากจะแตกต่างกนัในรายละเอียดไปบา้งก็เป็นเพียงเพิ่มเติมรูปแบบ ของ
การแกปั้ญหาท่ีรวบรวมได ้มี 6 รูปแบบ คือ 

รูปแบบท่ี 1  
1. ระบุปัญหา   
2. ระบุสาเหตุของปัญหา  
3. ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการแกปั้ญหา 

  รูปแบบท่ี 2 
1. ระบุปัญหา  
2. ระบุสาเหตุของปัญหา  
3. เสนอวธีิแกปั้ญหาหลายวธีิ 
4. ตดัสินใจเลือกวธีิท่ีดีท่ีสุด 
รูปแบบท่ี 3  
1. ก าหนดตวัปัญหาใหช้ดัเจน  
2. รวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง  
3. วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาสาเหตุ  
4. ก าหนดทางเลือกในการแกปั้ญหา  
5. เลือกวธีิแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม 
รูปแบบท่ี 4 
1. ระบุปัญหาใหช้ดัเจน  
2. สะสมการท่ีจะน ามาใชเ้ป็นกุญแจไขปัญหา 
3. ท าการค านวณดว้ยสมการท่ีคดัเลือกจากขอ้ 2  
4. รวบรวมขอ้มูลตรวจสอบหน่วยของผลการค านวณ 
5. ทบทวนตรวจสอบค าตอบ 
รูปแบบท่ี 5 
1. ระบุปัญหา  
2. พิจารณาปัญหาใหค้รบส่ีมิติ ไดแ้ก่ อะไร ท่ีไหน เม่ือไร และมากนอ้ยเท่าไร  
3. สืบเสาะหาขอ้มูลอนัเป็นกุญแจไขปัญหา จากแนวทางท่ีก าหนดทั้งส่ีมิติตามขอ้ 2 
4. ทดสอบสาเหตุท่ีมีความเป็นไปไดสู้ง 
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5. พิสูจน์หาสาเหตุท่ีแทจ้ริง 
รูปแบบท่ี 6  
1. คน้หาปัญหาเร่ืองคุณภาพ หรือขอ้ขดัขอ้งในการด าเนินงาน  
2. หาสาเหตุของการเกิดปัญหาดา้นคุณภาพ  
3. เสนอแนวทางแกปั้ญหาคุณภาพ  
4. ปรับปรุงคุณภาพตามแนวทางขอ้ 3 เพื่อยุติขอ้เสียหายทั้งปวง  
5. เสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพในการด าเนินงาน เม่ือสามารถยติุปัญหา 

4. ประโยชน์ของความสามารถในการคิดแกปั้ญหา 
1. ท าให้เป็นผูท่ี้ต่ืนตวัในการเรียนรู้ปัญหา เพราะปัญหาจะเป็นส่ิงท่ีสร้างแรงจูงใจ

ในการวเิคราะห์เพื่อแกปั้ญหา 
2. มีประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ รู้จกัหาขอ้มูลต่าง ๆ มาเป็นพื้นฐานส าคญัใน

การแกปั้ญหา 
3. สามารถน าวิธีการคิดแก้ปัญหาไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ท าให้

สามารถ แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีผา่นเขา้มาในชีวติไดอ้ยา่งถูกตอ้งส่งผลต่อการส่งเสริมสุขภาพจิต 
4. ท าให้เป็นผูท่ี้มีความหนกัแน่นมัน่คง ใจกวา้งยอมรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและ

กนั และมีการช่วยเหลือกนั 
5. เป็นคนไม่เช่ือง่าย มีเหตุผลก่อนการตดัสินใจ 

 5. การวดัความสามารถในการคิดแกปั้ญหา 
สุดารัตน์ ไชยเลิศ (2553) กล่าววา่ การแกปั้ญหาเป็นความสามารถเฉพาะตวัของบุคคลท่ีจะ

แกปั้ญหาไดต้ามความสามารถของ ตนเอง 
 ภูวสิษฎ์ บุญศรี (2561) ไดก้ล่าววา่ การจดัการเรียนการสอน อาจจะยงัไม่ไดเ้นน้ให้ผูเ้รียน
ใช้กระบวนคิดเพื่อแก้ปัญหามากนักมีวิธีการอย่างหน่ึงกระตุ้นให้นักเรียนได้ต่ืนตวั คือการใช้
แบบทดสอบไปกระตุ้นโดยใช้แบบทดสอบท่ีให้นักเรียนคิดหาค าตอบเองจากข้อสอบซ่ึงแนว
ทางการวดัท่ีเรียกว่า การวัดจากสภาพจริง (Authentic Performance Measurement) การสร้างข้อ
ค าถามอาจท าได้โดยเสนอสถานการณ์ท่ีประกอบด้วย ข้อมูลและข้อจ ากัดต่าง ๆ ให้นักเรียน
พิจารณาแกปั้ญหาโดยพิจารณาตามความสมบูรณ์ของค าตอบ ในประเด็นนั้น ๆ ในแบบทดสอบวดั
การคิดแกปั้ญหานั้น จะเนน้ความสามารถของนกัเรียนในหวัขอ้ ต่อไปน้ี  

1. ความเขา้ใจในปัญหา  
2. กระบวนการ และกลยทุธ์ในการแกปั้ญหา  
3. การส่ือสารอยา่งมีเหตุผลในการแกปั้ญหา 
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4. ความสามารถในการแกปั้ญหา 
การเรียนรู้แบบร่วมกันสร้างสรรค์นวตักรรม (Co-creating Learning) 
 วิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต พัฒผล  (2563)  กล่าวว่า ทักษะการสร้างสรรค์นว ัตกรรม 
(Innovation Skills) เป็นทกัษะเชิงประยุกต์ท่ีตอ้งใช้การคิดอย่างหลากหลาย เช่น การคิดวิเคราะห์ 
การคิดสังเคราะห์ การคิดประเมินค่า การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และยงัตอ้งใช้
ความรู้เชิงลึก (Deep Knowledge) หมายถึง รู้จริง รู้ชดั ปฏิบติัไดใ้นสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ผา่นการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และเช่ือมโยงกับบริบทตามหลัก “ภูมิสังคม” พัฒนาไปสู่แนวคิดของ
นวัตกรรม (Innovation Idea) จากนั้ นจึงต้องใช้ทักษะการท างานร่วมกันเป็นทีมการเ รียนรู้
สร้างสรรค์ (Creative Team Learning) เพื่อแปลงแนวคิด (Idea) ให้เป็นความจริง คือ นวตักรรม ซ่ึง
เรียกแนวคิดน้ีวา่ “การเรียนรู้ร่วมกนัสร้างสรรคน์วตักรรม” (Co – Creation Learning) สามารถตอบ
โจทย์ความต้องการทรัพยากรมนุษยใ์นโลกอนาคตได้ ซ่ึงเป็นวิธีการจดัการเรียนรู้เชิงรุก หรือ 
Active Learning วธีิการหน่ึงโดยมีขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ 5 ขั้นตอนดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 กระตุน้ความสนใจสร้างสรรคน์วตักรรม เป็นการกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ
ท่ีจะสร้างสรรค ์

นวตักรรมใด ๆ ท่ีผูเ้รียนสนใจ เพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนรอบตวัซ่ึงอาจเป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน
ครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศ หรือโลก จากนั้นผูเ้รียนสืบคน้ขอ้มูลสารสนเทศและองคค์วามรู้ท่ี
เก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการน ามาสร้างสรรคน์วตักรรมจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ หรืออาจ
เป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีเป็นบุคคล 

ขั้นท่ี 2 วิเคราะห์ สังเคราะห์ ก่อก าเนิด Idea เป็นการกระตุ้นให้ผูเ้รียนวิเคราะห์ความ
ตอ้งการนวตักรรมของกลุ่มเป้าหมาย (Demand side) ซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจเชิงลึก (Deep 
understanding) วา่นวตักรรมลกัษณะใดท่ีจะสามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายได ้
จากนั้นผูเ้รียนสังเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศต่าง ๆ เป็นแนวคิด (Idea) ของนวตักรรรมท่ีตอ้งการ
พฒันาข้ึน ซ่ึง Idea เป็นองคป์ระกอบส าคญัของนวตักรรม ท่ีจะน าไปสู่หลกัการวตัถุประสงค์และ
เกณฑ์การประเมินประสิทธิผลของนวตักรรมผูเ้รียนยงัต้องวิเคราะห์ความเป็นไปได้และปัจจยั
สนับสนุนความส าเร็จของการพฒันานวตักรรมคืออะไรอีกด้วยซ่ึงจะเป็นจุดเร่ิมต้นของการ
แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือสร้างสรรคน์วตักรรม (Co-Creation) 

ขั้นท่ี 3 แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือ เป็นการให้ผูเ้รียนแสวงหาความร่วมมือในการ
พฒันานวตักรรมกบับุคคลอ่ืนท่ีมีความรู้ความสามารถ หรือมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น เพื่อร่วมกนั
สร้างสรรคน์วตักรรม (Co-Creation) ซ่ึงอาจจะเป็นความร่วมมือกบัเพื่อนร่วมชั้นเรียน เพื่อนต่างชั้น
เรียน ผูเ้ช่ียวชาญในชุมชน ตลอดจนผูเ้ช่ียวชาญในอาชีพต่าง ๆ จากนั้นผูเ้รียนส่ือสารแนวคิดของ
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นวตักรรมกบับุคคลเหล่านั้นดว้ยวิธีการและช่องทางต่าง ๆ อยา่งสร้างสรรค ์และปรับปรุงแนวคิด
ของนวตักรรมร่วมกนัก่อนท่ีจะร่วมกนัพฒันานวตักรรมต่อไป 

ขั้นท่ี 4 ร่วมกนัพฒันานวตักรรม เป็นการร่วมกนัพฒันานวตักรรมระหว่างผูเ้รียน และ
เครือข่ายความร่วมมือ ตามวงจร PDCR คือ วางแผน (Plan) ปฏิบัติ (Do) ตรวจสอบ (Check) 
สะทอ้นคิดและปรับปรุง (Reflect)โดยวงจร PDCR เป็นวงจรการพฒันานวตักรรมท่ีมีความต่อเน่ือง
เช่ือมโยงกนัไป 
 

 
ภาพท่ี 2.1 วงจร PDCR 
ท่ีมา : วชิยั วงษใ์หญ่และมารุต พฒัผล (2563: 5) 
 

ขั้นท่ี 5 ขยายผลและแบ่งปัน การน านวัตกรรมท่ีพัฒนาได้แล้วไปใช้ประโยชน์  ใน
สถานการณ์จริง หรือในบริบทอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นการให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ การต่อยอดนวตักรรมและการ
แบ่งปันนวตักรรมท่ีช่วยให้เกิดการ พฒันาอย่างย ัง่ยืนต่อไป ผูส้อนสามารถออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหเ้หมาะสมระดบัความสามารถของผูเ้รียน ตลอดจนสภาพ “ภูมิสังคม” ของแต่ละสถานศึกษา
และชั้นเรียน โดยเนน้จดัการเรียนรู้อยูท่ี่กระบวนการเรียนรู้ (Learning Process) มากกวา่ผลผลิตหรือ 
Product ของนวตักรรมตามกระบวนการ ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 2.2 กระบวนการเรียนรู้ Co-Creation Leaning 
ท่ีมา : วชิยั วงษใ์หญ่และมารุต พฒัผล (2563: 7) 
 
การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-based Learning) 
 นกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวงถึงโครงงานโดยสรุปได ้ดงัน้ี 
 1. ความหมายของโครงงาน 

Blank (1997) กล่าวว่า การเรียนการสอนตามโครงงานเป็นรูปแบบการเรียนการสอนจริง
หรือกลยุทธ์ในการวางแผนท่ีนกัเรียนสามารถน าไปใชแ้ละสามารถประเมินผลโครงงานท่ีมีจากการ
ใชง้านจริงในแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 

Thomas (2000) กล่าววา่ PBL เป็นศูนยก์ลางไม่เก่ียวขอ้งหรือเช่ือมโยงกบัหลกัสูตร PBLให้
ความส าคญักับการสร้างค าถามหรือปัญหาท่ีพบนักเรียนท่ีจะค้นพบ แนวคิดและหลักการของ
ระเบียบวิธีการด าเนินการด้วยตนเอง การท าโครงงานจะท าให้นกัเรียนเกิดความคิดท่ีสร้างสรรค์ 
โครงงานจะมีนยัส าคญับอกความเคล่ือนไหวของงานโครงงานจะมีความเป็นจริงไม่เหมือนการเรียน
ในโรงเรียน 
 Barell (2007) กล่าววา่ PBL ใชเ้พื่อการคน้หาขอ้เทจ็จริง เป็นโครงงานท่ีเกิดข้ึนบนพื้นฐาน
ความเป็นจริง มีการสร้างแรงจูงใจท่ีสูงทุกคนมีส่วนร่วมในการตั้งขอ้ค าถามของงาน หรือการน า
ปัญหาในเร่ืองท่ีสอน เน้ือหาในการเรียนมาร่วมกนัเพื่อแกปั้ญหา 
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Wurdinger and other (2007) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-based Learning) 
เป็นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการคิดและศกัยภาพการแกปั้ญหาโดยท่ี
ผูเ้รียนช่วยกนัคิดและร่วมแรงแขง็ขนักนัท างาน ฝึกฝนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ซ่ึงผูเ้รียน
เร่ิมแรกตอ้งเรียนรู้ร่วมกนัดว้ยการจ าแนกประเด็นปัญหา การพฒันาแผน/แนวทางการพฒันา การ
ทดสอบเพื่อพิสูจน์ความคิดของกลุ่ม และการสะทอ้นความคิดหลงัจากท่ีไดป้ฏิบติัแลว้ การเรียนรู้
แบบน้ีเนน้ กระบวนการออกแบบ และจดัท าส่ิงต่าง ๆ ในลกัษณะของโครงงาน 
 Barell (2010) กล่าวว่า การเรียนรู้ท่ียึดโครงงานเป็นฐาน เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
นกัเรียนไดแ้กปั้ญหาท่ีแทจ้ริง และปัญหาท่ีพวกเขาพบ เป็นส่ิงท่ีมีความหมาย สามารถตรวจสอบ
แกปั้ญหาดว้ยวธีิการท่ีนกัเรียนตอ้งท างานร่วมกนั เพื่อแกปั้ญหาเหล่านั้น 

Edutopia Origami (2018) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยโครงงานเป็นการเรียนรู้ท่ีจรวิสัย 
(dynamic) เป็นการสอนท่ีให้ผูเ้รียนศึกษาปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริงและท่ีทา้ทาย ในขณะเดียวกันช่วย
พฒันาทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายอย่างในขณะท่ีร่วมมือกนัท างานเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ทั้งน้ีเพราะการ
เรียนรู้ดว้ยโครงงานเป็นการเรียนรู้ท่ีเต็มไปดว้ยการเรียนรู้การใชง้าน และการมีส่วนร่วมก็เป็นแรง
บนัดาลใจใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ลึกในวิชาท่ีก าลงัศึกษาอยู ่การวจิยัยงัช้ีใหเ้ห็นวา่ ผูเ้รียนมีแนวโนม้ ท่ีจะ
คงไวซ่ึ้งงความรู้ท่ีได้ผ่านวิธีการน้ีทั้ งมากข้ึนและรวดเร็วกว่าผ่านการเรียนรู้ท่ีใช้ต  าราเรียนเป็น
ศูนยก์ลางแบบดั้งเดิม นอกจากน้ีผูเ้รียนพฒันาความเช่ือมัน่ และการก ากบัตนเองจากการท างานทั้ง
เป็นทีม และเป็นอิสระ ในกระบวนการของการด า เนินโครงงานให้ส าเร็จนั้นผูเ้รียนยงัได้พฒันา
ทกัษะในการวจิยัพฒันาการส่ือสารท่ีดีกบัเพื่อนและผูใ้หญ่ และมกัท าใหเ้ก่ียวขอ้งกบัชุมชนส่งผลให้
ชุมชนมีมุมมองในทางบวกกบังานท่ีผูเ้รียนท าการประเมินผูเ้รียนอยู่บนพื้นฐานของโครงงานท่ี
ผูเ้รียนท ามากกว่าการเปรียบเทียบด้วยเกณฑ์แคบ ๆ ด้วยการสอบ การเขียนบรรยายและการท า
รายงาน การประเมินผลการท างานบนพื้นฐานของโครงงานมกัจะมีความหมายกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนจะ
มองเห็นการเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนกบัชีวิตจริง และอาจจะเป็นแรงบนัดาลใจในการประกอบอาชีพหรือ
มีส่วนร่วมในการเคล่ือนไหวท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงงานท่ีผูเ้รียนพฒันา 
 ทิศนา แขมณี (2551) กล่าว การเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงหลกัการ
พัฒนาการคิดของบลูม (Bloom) ทั้ ง 6 ขั้น กล่าวคือความรู้ความจ า (Knowledge) ความเข้าใจ 
(Comprehension) การน าไปใช้ (Application) การวิเคราะห์ (Analysis) การสังเคราะห์ (Synthesis) 
การประเมินค่า (Evaluation) และยงัเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัในทุกขั้นตอน
ของการเรียนรู้ ตั้งแต่การวางแผนการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ การสร้างสรรค์ประยุกต์ใช้
ผลผลิต และการประเมินผลงานโดยผูส้อนมีบทบาทเป็นผูจ้ดัการเรียนรู้ 
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ลดัดา ภู่เกียรติ (2552) กล่าวว่า โครงงานเป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีเกิดจากความสนใจใคร่รู้ของ 
ผูเ้รียนท่ีอยากจะศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือหลาย ๆ ส่ิงท่ีสงสัยหรืออยากรู้ค าตอบให้ 
ลึกซ้ึงชัดเจน หรือต้องการเรียนรู้ในเร่ืองนั้น ๆ ให้มากข้ึนกว่าเดิม โดยใช้ทักษะกระบวนการ
แก้ปัญหา และปัญหาหลาย ๆ ด้าน มีวิธีศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีขั้นตอนอย่างต่อเน่ือง มีการ
วางแผนใน การศึกษาอยา่งละเอียด และลงมือปฏิบติัตามท่ีวางแผนไวจ้นไดข้อ้สรุปหรือผลการศึกษา
หรือค าตอบ เก่ียวกบัเร่ืองนั้น ๆ 

วฒันา มคัคสมนั (2554) กล่าวว่า การสอนแบบโครงงานคือ การท่ีเด็กเป็นรายบุคคลหรือ 
เป็นกลุ่ม ศึกษาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงจากความสนใจของเด็กเองอยา่งลุ่มลึกลงไปในรายละเอียดของเร่ือง 
นั้ นด้วยกระบวนการคิด และกระบวนการแก้ปัญหาของกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือ
กระบวนการอ่ืนใดดว้ยเด็กเองจนพบค าตอบท่ีตอ้งการ  

วชัรินทร์ โพธ์ิเงิน และคณะ (2555) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project based 
Learning) เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสอดคลอ้งกบัหลกัทฤษฎีการเรียนรู้ constructivism, 
constructionism และการเรียนรู้แบบร่วมมือ(cooperative learning) ซ่ึงมีขั้นตอนการเรียนรู้ท่ีเร่ิมจาก
การแสวงหาความรู้กระบวนการคิดและทกัษะในการแกปั้ญหาไวใ้นรูปแบบการเรียนรู้ 

บุบผา เรืองรอง (2556) กล่าววา่ การสอนแบบโครงงาน หมายถึงการจดัการเรียนการสอน
รูปแบบหน่ึงซ่ึงให้ความส าคญักบัเด็กส่งเสริมให้เด็กแสวงหาค าตอบจากการเรียนเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
อยา่งลุ่มลึกเพื่อสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองโดยท่ีเด็กหรือครูร่วมกนัก าหนดเร่ืองท่ีตอ้งการเรียนรู้แลว้
ด าเนินการแสวงหาความรู้ดว้ยกระบวนการแกปั้ญหาโดยครูเป็นผูอ้  านวยความสะดวกให้เด็กเรียนรู้
จากประสบการณ์ตรงและจากแหล่งเรียนรู้ 

ดุษฎี โยเหลา (2557) กล่าวถึง การจดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน หมายถึงการ
จดัการเรียนรู้ท่ีมีครูเป็นผูก้ระตุน้น าความสนใจท่ีเกิดจากตวันกัเรียนมาใชใ้นการท ากิจกรรมคน้ควา้
หาความรู้ดว้ยตวันกัเรียนเองน าไปสู่การเพิ่มความรู้ท่ีไดจ้ากการลงมือปฏิบติัการฟังและการสังเกต
จากผูเ้ช่ียวชาญโดยนกัเรียนมีการเรียนรู้ผา่นกระบวนการท างานเป็นกลุ่มท่ีจะน ามาสู่การสรุปความรู้
ใหม่มีการเขียนกระบวนการจดัท าโครงงานและไดผ้ลการจดักิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม 

พิมพนัธ์ เดชะคุปต์ (2553 : 25) โครงงาน หมายถึง การศึกษาเพื่อค้นพบความรู้ใหม่ 
ส่ิงประดิษฐใ์หม่และวธีิการใหม่ ดว้ยตวัของนกัเรียนเอง โดยใชว้ธีิการทางวิทยาศาสตร์ มีครูอาจารย์
และผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษา ความรู้ใหม่ ส่ิงประดิษฐ์ใหม่ และวิธีการใหม่นั้นทั้งนกัเรียนและ
ครูไม่เคยรู้หรือมีประสบการณ์มาก่อน (unknown by all) 

ลดัดา ภู่เกียรติ (2543: 2) กล่าวว่าการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นการค้นควา้
เก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือหลาย ๆ ส่ิงท่ีอยากรู้ค าตอบให้ลึกซ้ึง หรือเรียนรู้ในเร่ืองนั้น ๆ ให้มาก
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ยิ่งข้ึน โดยใชก้ระบวนการ วิธีการท่ีศึกษาอยา่งเป็นระบบมีขั้นตอน มีการวางแผนในการศึกษาอยา่ง
ละเอียดปฏิบติังานตามแผนท่ีวางไวจ้นไดข้อ้สรุปท่ีเป็นค าตอบในเร่ืองนั้น ๆ 

ทิศนา แขมมณี (2548: 138) กล่าวว่า การจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นการจดั
สภาพการณ์ของการเรียนการสอน โดยให้ผูเ้รียนไดร่้วมกนัเลือกท าโครงงานท่ีตนสนใจโดยร่วมกนั
ส ารวจ สังเกต และก าหนดเร่ืองท่ีตนสนใจ วางแผนการท าโครงงานร่วมกนั ศึกษาหาขอ้มูลท่ีจ าเป็น
และลงมือปฏิบติังานตามแผนท่ีวางเอาไว ้จนไดข้อ้คน้พบหรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่แลว้ เขียนรายงาน
เสนอ เก็บขอ้มูลแลว้น าผลงานและประสบการณ์ทั้งหมดมาอภิปราย แลกเปล่ียนความรู้ และสรุปผล
การเรียนรู้ท่ีไดจ้ากประสบการณ์ท่ีไดรั้บทั้งหมด 

สุวิทย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2545: 84) กล่าววา่ การจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน
และความสามารถของตนเอง ซ่ึงอาศยักระบวนการทางวทิยาศาสตร์ หรือกระบวนการอยา่งอ่ืนท่ีเป็น
ระบบไปใช้ในการศึกษาคน้หาค าตอบในเร่ืองนั้น ๆ ภายใตค้  าแนะน า ปรึกษา และช่วยเหลือจาก
ผูส้อนหรือผูเ้ช่ียวชาญ เร่ิมตั้งแต่การเลือกหวัขอ้ท่ีตอ้งการจะศึกษา การวางแผนการด าเนินงานตาม
ขั้นตอนท่ีก าหนดตลอดจนการน าเสนอผลงาน ซ่ึงในการจดัท าโครงงานสามารถท าให้ทุกระดบัชั้น 
อาจเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม กระท าในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียนก็ได ้

2. ขั้นตอนกระบวนการการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
Harun (2006) อธิบายขั้นตอนการเรียนรู้แบบโครงงานไว ้6 ขั้นตอนดงัน้ี  

ขั้นท่ี 1 ขั้นก าหนดปัญหา  
ขั้นท่ี 2 ขั้นวางแผน  
ขั้นท่ี 3 ออกแบบตารางการท างาน  
ขั้นท่ี 4 ตรวจสอบความกา้วหนา้ของโครงงาน  
ขั้นท่ี 5 การน าเสนอรายงานผล  
ขั้นท่ี 6 การประเมินผล 

Buck Institute for Education (2018) เป็นสถาบนัท่ีมุ่งเนน้การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบ
โครงงานไดเ้สนอแนะการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี 

1. การด าเนินการภายใต้ค  าถามน าซ่ึงเป็นค าถามปลายเปิด และเป็นตวัก าหนดขอบเขต
ประเด็นข้อโต้แยง้ ความท้าทายหรือปัญหาท่ีส าคัญ เพื่อท าให้งานและการเรียนรู้ของผูเ้รียนมี
จุดมุ่งหมายและลุ่มลึก  

2. สร้างความตระหนกัถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีความรู้เน้ือหาและทกัษะท่ีจ าเป็นในการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงงานมีการจดัล าดบัของกระบวนการเรียนรู้ท่ีต่างจากการเรียนรู้
แบบดั้งเดิม นั้นคือในหน่วยการเรียนรู้ทัว่ไปท่ีมีการท าโครงงานเพิ่มเขา้มาทา้ยหน่วยจะเร่ิมจากการ
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น าเสนอความรู้และแนวคิดให้แก่ผูเ้รียนก่อนจากนั้นจึงให้โอกาสผูเ้รียนน าความรู้ไปประยุกตใ์ช้แต่
ในทางกลบักนั การจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงงานนั้นจะเร่ิมตน้ดว้ยการเห็นผลิตผลหรือ
การน าเสนอผลงานปลายทาง ซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเรียนรู้และท าความ
เขา้ใจขอ้มูลและแนวคิดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาใชใ้นการท าโครงงานให้ไดผ้ลผลิตหรือผลงาน
ตาม เป้าหมายท่ีตอ้งการ  

3. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้แสดงความคิดเห็นและเลือกผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้ท่ีจะท างานด้วย
ตนเองและแสดงความรับผิดชอบเม่ือตนเองเลือกศึกษาส่ิงท่ีสนใจการท่ีผูเ้รียนไดมี้โอกาสเลือกส่ิงท่ี 
ตอ้งการศึกษและแสดงออกถึงส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง เป็นการเพิ่มการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของ 
ผูเ้รียน  

4. การทบทวนและสะท้อนกลบัผูเ้รียน ได้เรียนรู้ท่ีจะให้และรับการเสนอแนะและความ
คิดเห็นเพื่อพฒันาคุณภาพของผลงานท่ีไดส้ร้างสรรค์ข้ึนมาและมีค าถามท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ 
ทบทวนความคิดถึงส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้วา่มีอะไรบา้งและมีกระบวนการเรียนรู้อยา่งไร  

5. ผู ้ชมสาธารณะเข้ามามี ส่วนร่วมผู ้เ รียนน า เสนองานท่ีได้  ศึกษ าให้  แ ก่  ผู ้อ่ืน 
นอกเหนือไปจากเพื่อนร่วมชั้นและผูส้อนทั้งการน าเสนอโดยตวับุคคล หรือผ่านส่ือต่าง ๆ ซ่ึง 
กระบวนการน้ีเป็นการส่งเสริมกระตุ้นให้ผูเ้รียนพยายามท างานออกมาอย่างมีคุณภาพและท า
โครงงานใหมี้ความถูกตอ้งน่าเช่ือถือเพิ่มข้ึน 

วิจารณ์ พาณิช (2555) กล่าวว่า เคร่ืองมือของการเรียนรู้อย่างมีพลงัคือ จกัรยานแห่งการ
เรียนรู้ ซ่ึงมีวงลอ้ประกอบดว้ย 4 ส่วน คือ Define, Plan, Do และ Review วงลอ้มี 2 วง วงหน่ึงเป็น
ของนกัเรียนอีกวงหน่ึงเป็นของครูหลกัส าคญัคือ วงลอ้จกัรยานแห่งการเรียนรู้ของนกัเรียนกบัครู 
ตอ้งไปดว้ยกนัอยา่งสอดคลอ้งเช่ือมโยงกนั “จกัรยาน” น้ีคือโมเดลการเรียนรู้แบบ PBL นัน่เองโดย
จะมีช้ินอ่ืน ๆ มาประกอบเขา้เป็น จกัรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PBL และจะตอ้งมี “พื้นถนน” ท่ีมี 
“ความลาดเอียง” เป็นส่วนประกอบของการเรียนรู้ท่ีจะกล่าวถึงภายหลงัหากจะให้การเรียนรู้มีพลงั
จดจ าไปจนวนัตายตอ้งเรียนโดยลงมือท าเป็นโครงงาน (project) ร่วมมือกนัท าเป็นทีม ท ากบัปัญหาท่ี
อยูใ่นชีวติจริงในแต่ละช้ินส่วน (Define, Plan, Do, Review) 

1. Define คือขั้นตอนการท าให้สมาชิกของทีมงานรวมทั้งครูดว้ยมีความชดัเจน ร่วมกนัวา่ 
ค าถาม ปัญหา ประเด็น ความทา้ทายของโครงงานคือ อะไรและเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้อะไร  

2. Plan คือ การวางแผนการท างานในโครงงาน ครูก็ตอ้งวางแผนก าหนดทางหนีทีไล่ ใน 
การท าหน้าท่ีโคช้รวมทั้งเตรียมเคร่ืองอ านวยความสะดวกในการท าโครงงานของนกัเรียน และท่ี
ส าคัญ เตรียมค าถามไวถ้้ามีทีมงานเพื่อกระตุ้นให้คิดถึงประเด็นส าคญับางประเด็นท่ีนักเรียน 
มองขา้ม โดยถือ หลกัวา่ครูตอ้งไม่เขา้ไปช่วยเหลือจนทีมงานขาดโอกาสคิดเองแกปั้ญหาเอง นกัเรียน
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ท่ีเป็นทีมงานก็ตอ้ง วางแผนงานของตน แบ่งหนา้ท่ีกนัรับผดิชอบการประชุมพบปะระหวา่ง ทีมงาน 
การแลกเปล่ียนขอ้คน้พบ แลกเปล่ียนค าถาม แลกเปล่ียนวิธีการ ยิ่งท าความเขา้ใจร่วมกนัไว ้ชดัเจน
เพียงใดงานในขั้น Do ก็จะสะดวกเล่ือนไหลดีเพียงนั้น  

3. Do คือการลงมือท า มกัจะพบปัญหาท่ีไม่คาดคิดเสมอนกัเรียนจึงจะไดเ้รียนรู้ทกัษะในการ
แกปั้ญหา การประสานงานการท างานร่วมกนัเป็นทีม การจดัการความขดัแยง้ ทกัษะในการ ท างาน
ภายใตท้รัพยากรจ ากดั ทกัษะในการคน้หาความรู้เพิ่มเติม ทกัษะในการท างานในสภาพท่ี ทีมงานมี
ความแตกต่างหลากหลาย ทกัษะการท างานในสภาพกดดนั ทกัษะในการบนัทึกผลงาน ทกัษะในการ
วิเคราะห์ผล และแลกเปล่ียนขอ้วิเคราะห์กบัเพื่อนร่วมทีม เป็นตน้ ในขั้นตอน Do น้ีครู และศิษยจ์ะ
ไดมี้โอกาสสังเกตความรู้จกัและเขา้ใจศิษยเ์ป็นรายคนและเรียนรู้ หรือฝึกท าหนา้ท่ีเป็น  “วาทยากร” 
และโคช้ดว้ย  

4. Review คือ การท่ีทีมนกัเรียนจะทบทวนการเรียนรู้ท่ีไม่ใช่แค่ทบทวนวา่โครงงาน ไดผ้ล
ตามความมุ่งหมายหรือไม่แต่จะตอ้งเนน้ทบทวนวา่งานหรือกิจกรรมหรือพฤติกรรมแต่ละขั้นตอนได้
ให้บทเรียนอะไรบ้างเอาทั้งขั้นตอนท่ีเป็นความส าเร็จและความล้มเหลวมาท าความเข้าใจ และ
ก าหนด วิธีท างานใหม่ท่ีถูกตอ้งเหมาะสมรวมทั้งเอาเหตุการณ์ระทึกใจหรือเหตุการณ์ท่ี ภาคภูมิใจ 
ประทบัใจ มาแลกเปล่ียนเรียนรู้กนั ขั้นตอนน้ีเป็นการเรียนรู้แบบทบทวนไตร่ตรอง (reflection) หรือ
ในภาษา KM เรียกวา่ AAR (After Action Review)  

5. Presentation คือ การน าเสนอโครงงานต่อชั้นเรียนเป็นขั้นตอนท่ีให้การเรียนรู้ ทกัษะ อีก
ชุดหน่ึง ต่อเน่ืองกบัขั้นตอน Review เป็นขั้นตอนท่ีท าให้เกิดการทบทวนขั้นตอนของงานและการ
เรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนอยา่งเขม้ขน้ แลว้เอามาน าเสนอในรูปแบบท่ีเร้าใจ ใหอ้ารมณ์และให้ความรู้ (ปัญญา) 
ทีมงานของนกัเรียนอาจสร้างนวตักรรมในการน าเสนอก็ได ้โดยอาจเขียนเป็นรายงาน และน าเสนอ 
เป็นการรายงานหนา้ชั้น มี เพาเวอร์พอยท ์(PowerPoint) ประกอบ หรือจดัท าวีดิทศัน์ น าเสนอ หรือ
น าเสนอเป็นละคร เป็นตน้ 

เสาวลักษณ์ วรครบุรี (2557) การจัดการเรียนรู้ท่ียึดโครงงานเป็นฐานประกอบด้วย 6 
ขั้นตอนไดแ้ก่  

1. การก าหนดปัญหา หมายถึง การส ารวจความสนใจโดยใช้ปัญหาและกระตุน้ให้ ผูเ้รียน 
หาวิธีการแก้ปัญหา สร้างความอยากให้กับผูเ้รียนท่ีต้องการจะศึกษาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง และการ
ก าหนดปัญหาเพื่อหาค าตอบ 

2. การคิดและเลือกหวัขอ้ หมายถึง การเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดเ้ลือกหวัขอ้อยา่งอิสระ ให้
รู้จกัการคน้ควา้ และสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง จากนั้นก าหนดหัวขอ้ท่ีจะท าโครงงาน ศึกษา 
ความเป็นไปได ้จดัน าเสนอครูท่ีปรึกษาใหข้อ้เสนอแนะ  
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3. วางแผนและวิเคราะห์โครงงาน หมายถึง การวางแผนและวิเคราะห์โครงงานเพื่อให้  
ผูเ้ก่ียวขอ้งเห็นภาระงานบทบาท ระยะเวลาในการด าเนินงาน จะท าให้สามารถปฏิบติัโครงงานได้ 
ตามแผนงานท่ีวางไว ้และท่ีส าคญัครูท่ีปรึกษาตอ้งเตรียมค าถามไวถ้า้มีเพื่อกระตุน้ให้ คิดถึงบาง 
ประเด็นส าคญัท่ีนกัเรียนอาจมองขา้ม เพื่อให้ขั้นตอนการวางแผนไดอ้อกแบบอยา่งเป็น ระบบเพื่อ 
ผลงานท่ีออกมาจะมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  

4. ลงมือปฏิบติัแกปั้ญหา หมายถึง ขั้นตอนท่ีนกัเรียนลงมือปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้ระดม
สมอง ร่วมกนัท างานเป็นกลุ่ม ลงมือสร้างโครงงาน ทดสอบการท าโครงงาน แกปั้ญหา โครงงาน 
โดยครูท่ีปรึกษาคอยสังเกต ติดตามดว้ยการบูรณาการความรู้ทกัษะแลกเปล่ียน ประสบการณ์ และหา
ความรู้ใหม่โดยครูท่ีปรึกษาให้ค  าแนะน าหรือร่วมแกปั้ญหาไปพร้อมกบั นกัเรียน คอยแนะน าให้
นกัเรียนบนัทึกผลการท าโครงงานเป็นระยะ จนส้ินสุดการท าโครงงาน  

5. สรุป รายงาน และเสนอผลงาน หมายถึง ขั้นตอนท่ีนักเรียนน าเสนอผลส าเร็จของ
โครงงานโดยการสรุปรายงานผลจากข้อมูลการท า โครงงานเพื่อให้ผู ้อ่ืนได้ทราบแนวคิด วิธี
ด าเนินงาน ผลท่ีไดรั้บตลอดจนขอ้สรุป ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เก่ียวกบัโครงงาน โดยการเขียนรายงาน
หรือน าเสนอ ผลงานในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผนภูมิ แบบจ าลอง การจดันิทรรศการ การแสดงละคร 
เพาเวอร์ พอยท ์(Power Point) และวดิีีทศัน์ เป็นตน้  

6. ประเมินผล หมายถึง การจดัประเมินผลโครงงานอยา่งต่อเน่ืองดว้ยวธีิการและเคร่ืองมือ ท่ี
หลากหลาย เน้นการประเมินตามสภาพจริง ทั้งกระบวนการ ผลงาน และพฤติกรรมของ นกัเรียน 
พร้อมทั้งให้ค  าชมเชย หรือขอ้เสนอแนะ เพื่อนกัเรียนผูจ้ดัท าโครงงานจะไดน้ าไป ปรับปรุง แกไ้ข
ผลงานต่อไป 

ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2553 : 119 - 120) ไดเ้สนอขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน เป็น
ฐานไว ้6 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 1. ขั้นน าเสนอ เป็นขั้นท่ีครูเสนอเหตุการณ์หรือสถานการณ์ให้นกัเรียนเกิดความตอ้งการท่ี 
จะวางแผนในการแกปั้ญหาใดปัญหาหน่ึง  

2. ขั้นก าหนดจุดมุ่งหมาย เป็นขั้นท่ีนักเรียนท าการเลือกปัญหาและตั้ งจุดมุ่งหมายใน 
การศึกษาโดยการท างานเป็นกลุ่ม  

3. ขั้นวางแผน เป็นขั้นท่ีนกัเรียนภายในกลุ่มช่วยกนัวางแผนวา่จะด าเนินการอยา่งไรจึงจะ
สามารถบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้ 

4. ขั้นการด าเนินงาน เป็นขั้นท่ีท าตามแผนท่ีวางไวข้องแต่ละกลุ่ม  
5. ขั้นประเมินผล เป็นขั้นท่ีนกัเรียนเป็นผูป้ระเมินวา่งานท่ีนกัเรียนท านั้นบรรลุจุดมุ่งหมาย 

หรือไม่และงานท่ีท านั้นมีประโยชน์อยา่งไร  
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6. ขั้นติดตามผลเป็นขั้นการติดตามผลของโครงงานต่อไปเพื่อพฒันาให้ดียิง่ข้ึน 
ส าหรับพิรุณ ศิริศกัด์ิ (2558) เสนอการจดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน มีขั้นตอนในการจดั

กิจกรรม 6 ขั้นตอน 
1.ระบุปัญหาเพื่อการพฒันานวตักรรม  
2. สืบคน้ความรู้เพื่อการพฒันานวตักรรม 
3. ออกแบบวางแผนและสร้างตน้แบบนวตักรรม  
4. ตั้งสมมติฐานเพื่อการประเมินตน้แบบนวตักรรม  
5. ทดสอบและประเมินตน้แบบนวตักรรม  
6. น าเสนอผลลพัธ์ 

  
3. ประเภทของโครงงาน 
พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์(2553) โครงงานท่ีใชเ้กณฑ์ของผลท่ีไดรั้บแบ่งประเภท 3 สามารถแบ่ง

โครงงานเป็น 3 ประเภท คือ 1) โครงงานส ารวจ 2) โครงการทดลอง 3) โครงงานประดิษฐ ์
1) โครงงานส ารวจ โครงงานส ารวจเป็นการส ารวจความรู้ท่ีมีอยู่แลว้ในธรรมชาติ หรือ

สภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั (What it is) โครงงานประเภทน้ีเป็นโครงงานท่ีมี วตัถุประสงค์เพื่อ
ส ารวจและรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง แลว้น าขอ้มูล ท่ีไดจ้ากการส ารวจนั้นมาจ าแนก
เป็นหมวดหมู่ และน าเสนอแบบต่าง ๆ อย่างมี แบบแผนเพื่อให้เห็นถึงลกัษณะหรือความสัมพนัธ์
ของเร่ืองดงักล่าวไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน การปฏิบติัตามโครงงานน้ีนกัเรียนจะตอ้งไปศึกษารวบรวมขอ้มูล
ดว้ยวิธีการต่าง ๆ เช่น สอบถาม สัมภาษณ์ ส ารวจโดยใชเ้คร่ืองมือ เช่น แบบสังเกต แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ แบบบนัทึก ฯลฯ ในการรวบรวมขอ้มูลท่ีตอ้งการศึกษา 

2) โครงงานทดลองโครงงานประเภทน้ีเป็นโครงงานท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อการศึกษาเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึงวา่จะเกิดอะไรหรือจะมีอะไรเกิดข้ึน (What it will be) เม่ือ มีการทดลองส่ิงท่ีจดักระท าข้ึน
คือ ตวัแปรตน้ เพื่อศึกษาว่าจะมีผลต่อตวัแปร ท่ีตอ้งการศึกษาคือตวัแปรตามอย่างไร ด้วยมีการ
ควบคุมตวัแปรอ่ืน ๆ คือ ตวัแปร ควบคุมท่ีอาจมีผลต่อตวัแปรตาม 

3) โครงงานประดิษฐโ์ครงงานประเภทน้ีเป็นโครงงานท่ีมีวตัถุประสงคคื์อ การน าความรู้ มี 
ทฤษฎี หลกัการหรือแนวคิดมาประยกุตใ์ช ้โดยการประดิษฐ์เป็นเคร่ืองมือ และเคร่ืองใชต่้าง ๆ เพื่อ
ประโยชน์ในการเรียน 
การท างาน หรือการใชส้อยอ่ืน ๆ มี การประดิษฐ์คิดคน้ตามโครงงานน้ีอาจเป็นการประดิษฐ์ข้ึนมา
ใหม่ โดยท่ียงัไม่มีใครท าหรืออาจเป็นการปรับปรุงเปล่ียนแปลงและดดัแปลงของเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ให้
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มีประสิทธิภาพสูงข้ึนกว่าท่ีเป็นอยู่ รวมทั้งการสร้างแบบจ าลองต่าง ๆ โครงงานประเภทน้ีมีการ
ทดลองเพื่อปรับปรุงแกไ้ขเป็นระยะจึงเรียกวา่ โครงงานทดลองเชิงพฒันา 
 4. การประเมินโครงการ 

ธีรชยั ปูรณโชติ (2531) ก าหนดแนวทางการประเมินโครงงาน คือ  
1.  การประเมินการวางแผนท าโครงงานของนกัเรียน หวัขอ้ท่ีควรประเมินคือ  

1.1 ช่ือสัมพนัธ์กบัเน้ือหาหรือไม่  
1.2 ค  าถามเป็นค าถามเพื่อการคน้พบหรือไม่  
1.3 สมมุติฐานท่ีตั้งแสดงพื้นความรู้เดิมของนกัเรียนมากนอ้ยเพียงใด  
1.4 การก าหนดวธีิการศึกษา/ แหล่งขอ้มูลมีความเหมาะสมหรือไม่  
1.5 วธีิเสนอผลการศึกษาเหมาะสมมากนอ้ยเพียงไร  

2. การประเมินผลส าเร็จของโครงงาน หวัขอ้ท่ีควรประเมินคือ  
2.1 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 
2.2 ความถูกตอ้งและความเหมาะสมของวธีิการศึกษาคน้ควา้  
2.3 การเขียนรายงานของโครงงาน และหรือการจดัแสดงโครงงาน  
2.4 การน าเสนอโครงงานดว้ยวาจา 

อุดมศกัด์ิ ธนะรุ่งเรืองกิจ (2543) ไดเ้สนอวธีิการประเมินโครงงานนกัเรียนไวด้งัน้ี 
1. การสังเกตเป็นวิธีประเมินพฤติกรรมท่ีสามารถท าไดทุ้กเวลาและสถานการณ์ ทั้งแบบมี 

และไม่มีเคร่ืองมือในการสังเกต  
2. การสัมภาษณ์ การสอบถามอาจมีลักษณะเป็นทางการหรือสัมภาษณ์ สอบถามขณะ

ปฏิบติัโครงงานได ้ 
3. วดัความรู้ความสามารถ (Authentic Test) ควรเป็นแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อดูความ

เช่ือมโยงระหว่างความรู้ ความเข้าใจเดิม กับส่ิงท่ีได้เพิ่มเติมจากประสบการณ์ในการปฏิบติั
โครงงาน  

4. การรายงานจะเป็นการเขียนรายงาน หรือเล่าขั้นตอนหรือประสบการณ์ในการท า
โครงงานก็ได ้เพื่อให้ผูเ้รียนไดป้ระเมินตนเองจากการท่ีไดพู้ด หรือเขียนบรรยายสะทอ้นความรู้  
ความเขา้ใจ ความรู้สึกนึกคิดตามแนวทางการเรียนรู้ท่ีผ่านประสบการณ์ขณะปฏิบติักิจกรรมตาม
โครงงาน  

5. แฟ้มผลงาน เป็นการเก็บรวบรวมผลงานท่ีมีความโดดเด่นในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงท่ีเลือกรวบรวม
ไวอ้ย่างเป็นระบบเพื่อแสดงถึงความเข้าใจ ความสนใจ ความถนัดทกัษะ ความสามารถท่ีแสดงออกถึง
พฒันาการความกา้วหนา้ ความส าเร็จในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายๆเร่ืองหรือจะเป็นการเก็บผลการประเมิน
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การปฏิบติัโครงงานในวิธีท่ี 1-4 ดว้ยก็ได ้ทั้งน้ีเพื่อเป็นการติดตามพฒันาการ การเรียนรู้ของผูเ้รียนไดอ้ย่าง
ต่อเน่ือง 

สุกญัญา งามบรรจง (2559) ก าหนดกลยุทธ์ทางการประเมินผลสู่การพฒันาทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ไดอ้ธิบายถึงเคร่ืองมือประเมินและกลยุทธ์ทางการประเมิน 6 อยา่งท่ีส่งผลต่อการจดักิจกรรม
การเรียนรู้และการเรียนรู้ท่ีจะช่วยให้ครูสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในชั้นได้อย่างมี
ประสิทธิผลอนัไดแ้ก่ 

1. เกณฑก์ารประเมิน (rubric)  
2. การประเมินการปฏิบติังาน (performance based assessments)  
3 . การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน (portfolios assessment)  
4. การประเมินตนเอง (student self-assessment)  
5. การประเมินเพื่อนประเมินเพื่อน (peer-assessment)  
6. การใหข้อ้มูลป้อนกลบัแก่นกัเรียน (student response) 

 
การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

1. ความหมายการจดัการเรียนรู้ 
วิชยั ประสิทธ์ิวุฒิเวชช์ (2542 : 255) กล่าวว่าการจดัการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีมีระบบ

ระเบียบครอบคลุมการด าเนินงานตั้งแต่การวางแผนการจดัการเรียนรู้จนถึงการประเมินผล 
ชนาธิป พรกุล (2544: 53) ให้ความหมายการเรียนรู้ไว้ว่า การเรียนรู้ หมายถึง การ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งต่อเน่ืองหรือการเปล่ียนแปลงความสามารถในการแสดงพฤติกรรมใน
สถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงซ่ึงเป็นผลมาจากการฝึกปฏิบติัหรือไดรั้บประสบการณ์ 

อารี พนัธ์มณี (2546: 176) ได้สรุปความหมายของการเรียนรู้ไวว้่า การเรียนรู้ หมายถึง
กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเดิมสู่พฤติกรรมใหม่ท่ีค่อนข้างถาวร และเป็นผลมาจาก
ประสบการณ์ หรือการฝึกฝน มิใช่เป็นผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติ สัญชาตญาณ วุฒิภาวะ
พิษยาต่างๆ อุบติัเหตุ หรือความบงัเอิญ 

สุรางค ์ โคว้ตระกุล (2550:186)ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้วา่  หมายถึงการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมซ่ึงเป็นผลมาจากประสบการณ์ท่ีคนเรามีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มหรือจากการฝึกหัด  
รวมทั้งการเปล่ียนแปลงความรู้ของผูเ้รียน 

ส าหรับ อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550: 14) การเรียนรู้ คือ กระบวนการท่ีบุคคลเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมอยา่งค่อนขา้งถาวรอนัเน่ืองมาจากประสบการณ์ อธิบายดงัภาพท่ี 2.3 ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 2.3 แสดงความหมายของการเรียนรู้ 
ท่ีมา: อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550: 14) 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ (2553 : 3) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้คือ กระบวนการ
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน เพื่อท่ีจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคข์องผูส้อน 

สิริอร วิชชาวุธ (2554:2) ไดก้ล่าววา่การเรียนรู้มีองคป์ระกอบ 3 อยา่งคือมนุษยต์อ้งเกิดการ
เปล่ียนแปลงจากไม่รู้ เป็นรู้  ท าไม่ได้ เป็นได้  ไม่เคยท า เป็นท าการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้น
เป็นไปอยา่งถาวรการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้น เกิดจากประสบการณ์การฝึกฝนและการฝึกหดั 

นฤมล ปภสัสรานนท์ (2558: 2) สรุปว่า การจดัการเรียนรู้ หมายถึง การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ ส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้และประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และผูเ้รียน
สามารถน าความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้ทั้งน้ีเป็นการมุ่งพฒันาผูเ้รียนในทุกดา้น ทั้งดา้นร่างกาย 
อารมณ์สังคม สติปัญญา เพื่อใหผู้เ้รียนอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข 
 2. ความมุ่งหมายของหลกัสูตร 

วรรณี ลิมอกัษร (2551: 49) การเรียนรู้จึงมีความมุ่งหมายและส าคญัต่อบุคคลในดา้นต่างๆ
ดงัต่อไปน้ี 

2.1 การเรียนรู้มีความส าคญัการมีชีวิตรอด ไดแ้ก่การเรียนรู้การแสวงหาอาหารและเรียนรู้
วิธีการรักษาผูป่้วยดว้ยวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพสูง เรียนรู้การหลีกหนีหรือหลีกเล่ียงส่ิงอนัตรายต่อ
ชีวิตและร่างกาย หรือเรียนรู้การรวมกลุ่มทางสังคม และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูอ่ื้นในสังคม 
เพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัยามเกิดเหตุการณ์ท่ีคบัขนัหรือเม่ือมีอนัตรายเกิดข้ึน เป็นตน้ 

2.2 การเรียนรู้มีความส าคญัต่อการปรับตวั ซ่ึงช่วยใหบุ้คคลสมารถเลือกวธีิการปรับตวัมาใช้
อยา่งเหมาะสม ท าใหบุ้คคลสมารถเลือกไดว้า่เม่ือใดควรปรับตวัเราให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม เม่ือใดควร
ปรับส่ิงแวดลอ้มใหเ้ขา้กบัตวัเรา และเม่ือใดท่ีควรปรับส่ิงแวดลอ้มและตวัเราเขา้หากนั 

2.3 การเรียนรู้จะช่วยใหบุ้คคลไม่ตกเป็นเคร่ืองมือของบุคคลอ่ืน ไม่ถูกคนอ่ืนหลอกลวงหรือ
หลอกใชไ้ดง่้ายๆ 

ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์
หรือการ
ฝึกหัด 

เกิดการ
เรียนรู้ 

มีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่ค่อนข้าง

ถาวร 
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2.4 การเรียนรู้มีความส าคญัต่อการประกอบการงานอาชีพ ทั้งน้ีเพราะแต่ละอาชีพมีวิธี
ปฏิบติัท่ีแตกต่างกนัไป การเรียนรู้จะช่วยใหบุ้คคลประสบกบัความส าเร็จในการงานอาชีพเร็วข้ึน 
  2.5 การเรียนรู้มีความส าคญัต่อการส่งเสริม ปรับปรุง และแก้ไขบุคลิกภาพ เช่นช่วยให้มี
ความรู้ในการเลือกหาเส้ือผา้มาสวมใส่ให้เหมาะสมกับร่างกายและปกปิดหรืออ าพรางส่วนท่ี
บกพร่องของร่างกาย ช่วยให้มีความรู้ในการเลือกใชภ้าษาเพื่อการส่ือสารให้เกิดความเขา้ใจอนัดีต่อ
กนั และเขา้ใจตรงกนัเป็นตน้ 
  2.6 การเรียนรู้มีความส าคัญต่อความเจริญของบ้านเมืองและประเทศชาติ เช่น น าเอา
เทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ทางการเกษตร อุตสาหกรรม การสร้างถนนหนทาง หรือให้การศึกษาแก่
ประชาชนของประเทศอยา่งทัว่ถึง ซ่ึงจะช่วยใหป้ระชาชนในประเทศมีคุณภาพชีวติในเกณฑท่ี์ดี 
 3. ปัจจยัท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ 

อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553 : 17-19) ไดก้ล่าวไว ้4 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 
3.1 ตวัผูเ้รียน ไดแ้ก่ 

 3.1.1 วุฒิภาวะ คือ การเจริญเติบโตท่ีสูงสุดในระยะใดระยะหน่ึงท่ีพร้อมจะกระท า
ส่ิงใดส่ิงหน่ึงไดเ้หมาะสมกบัวยั เช่น เด็กท่ีสามารถเดินไดใ้นเวลาท่ีควรจะเดิน ก็พูดไดว้่าเด็กมีวุฒิ
ภาวะพร้อมท่ีจะเดิน และเม่ือสอนให้เดินท่าทางต่าง ๆ เด็กก็ท าได ้เรียกไดว้า่เด็กเกิดการเรียนรู้แลว้ 
ดงันั้นวฒิุภาวะจึงเป็นองคป์ระกอบในตวัผูเ้รียนอยา่งหน่ึงท่ีส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 

3.1.2 ความพร้อม คือ สภาพของคนท่ีมีวุฒิภาวะ รวมทั้ งความสนใจและ
ประสบการณ์เดิมท่ีจะท าให้เรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ไดดี้ ดงันั้นความพร้อมจึงท าให้การเรียนรู้ไดผ้ลดีและ
รวดเร็ว 

3.1.3 ประสบการณ์เดิม ผูท่ี้มีประสบการณ์มากก็จะท าให้เกิดการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ 
ไดม้ากเร็ว และดีกวา่ผูท่ี้มีประสบการณ์นอ้ย  

3.1.4 อายุ นกัจิตวิทยาพบวา่ ยิ่งอายุมากข้ึนความสามารถในการเรียนรู้จะยิ่งลดลง
นัน่คือความสามารถในการเรียนรู้ถึงขีดสูงสุด เม่ืออาย ุ20 – 35 ปี หลงัอาย ุ35 ปีไปแลว้ ความสามารถ
ในการเรียนรู้จะลดลงเร่ือย ๆ 

3.1.5 แรงจูงใจ เป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรมการเรียนรู้ไดดี้ บางคนอาจจะเรียนรู้
ได้ดีแต่ไม่เต็มท่ีตามความสามารถของเขา ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะขาดแรงจูงใจ ดงันั้นการเรียนรู้จะ
ไดผ้ลดีถา้ผูเ้รียนมีแรงจูงใจท่ีจะเรียน 

3.1.6 ระดบัสติปัญญา ผูท่ี้มีระดบัสติปัญญาสูงจะมีความสามารถในการเรียนรู้ได้
ดีกวา่ผูท่ี้มีระดบัสติปัญญาต ่า 
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3.1.7 อารมณ์ ผูท่ี้มีอารมณ์ปกติจะสามารถเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ไดดี้กวา่ผูท่ี้มีอารมณ์ไม่
มัน่คงหรือมีความกระวนกระวาย วติกกงัวล 

3.1.8 สภาพร่างกาย ผูท่ี้มีสภาพร่างกายปกติก็จะเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ไดดี้กวา่ผูท่ี้มีความ
บกพร่องทางร่างกาย เช่น หูหนวก ตาบอด เป็นใบ ้มีโรคภยัไขเ้จ็บต่าง ๆ ฯลฯ ถา้ยิ่งมีความบกพร่อง
มากเท่าใด ความสามารถในการเรียนรู้ก็จะมีนอ้ยลงเท่านั้น  

3.2 บทเรียน ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 
3.2.1 ความยากง่ายของบทเรียน บทเรียนท่ีง่ายจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ไดเ้ร็วกวา่

บทเรียนท่ียากๆ 
3.2.2 ความยาวของบทเรียน บทเรียนท่ีมีความยาวมาก ยอ่มท าให้เกิดการเรียนรู้ได้

ชา้กวา่ บทเรียนท่ีมีความสั้นกวา่ 
3.2.3 การมีความหมายของบทเรียน บทเรียนท่ีมีความหมายจะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้

ได ้
ดีกวา่ บทเรียนท่ีไม่มีความหมาย 

3.3 วธีิจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ 
   3.3.1 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ไดดี้และรวดเร็ว ถา้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม 

3.3.2 การใช้เคร่ืองล่อใจ (incentive) เช่น การให้รางวลั การแข่งขนั ฯลฯ จะช่วย
กระตุน้ 

ใหผู้เ้รียนมีความปรารถนาท่ีจะเรียนและสนใจในการเรียนดีข้ึน 
3.3.3 การแนะแนวในการเรียน จะช่วยใหผู้เ้รียนเรียนไดดี้ข้ึน ถา้ไดรั้บการแนะแนว

ท่ีถูกตอ้งเหมาะสม กล่าวคือ ไม่มากเกินไป เพราะจะท าให้ผูเ้รียนไม่เป็นตวัของตวัเอง และไม่นอ้ย
เกินไป เพราะท าใหผู้เ้รียนปฏิบติัไม่ถูกตอ้งได ้

3.3.4 การส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการถ่ายโอนการเรียนรู้ เช่น การโยงความสัมพนัธ์
ของประสบการณ์เดิมกบัประสบการณ์ใหม่ หรือการให้น าความรู้ไปใชใ้นสถานการณ์อ่ืน จะท าให้
การเรียนรู้คงทนถาวรยิง่ข้ึน 

3.3.5 ช่วงเวลาในการเรียน ถา้จดัให้ผูเ้รียนไดเ้รียนในช่วงก่อนพกักลางวนั จะช่วย
ให ้
เรียนรู้ไดดี้กวา่เรียนในตอนบ่าย 

3.3.6 การฝึกฝน เม่ือผูเ้รียนไดเ้รียนรู้แลว้ มีโอกาสฝึกฝนหรือกระท าซ ้ า ๆ อยูเ่สมอ
จะท า 
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ใหก้ารเรียนรู้ส่ิงนั้นมีความมัน่คงถาวรข้ึน 
3.4 สภาพแวดลอ้มทางการเรียน ไดแ้ก่ 

4.4.1 สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา เช่น บรรยากาศในห้องเรียน ความสัมพนัธ์
ระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน ความสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนด้วยกนั ฯลฯ ถ้าเป็นสภาพแวดล้อมท่ีดีจะ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ 

4.4.2 สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ เช่น กระดานด า โต๊ะ เกา้อ้ี แสงสว่าง อุณหภูมิ 
ความสะอาด ความเป็นระเบียบให้ห้องเรียน ฯลฯ สภาพแวดลอ้มท่ีดี ท าใหผู้เ้รียนสบายใจ สบายกาย
ในการเรียน การเรียนรู้จะดีข้ึนดว้ยปัจจยัทั้ง 4 ดา้น ดงักล่าวขา้งตน้ มีประโยชน์ส าหรับผูส้อน ถา้
ผูส้อนไดค้  านึงถึงปัจจยัเหล่าน้ีก็จะช่วยใหก้ารเรียนการสอนบรรลุผลส าเร็จไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. องคป์ระกอบการจดัการเรียนรู้ 
ทิศนา แขมมณี (2548: 198) อา้งจาก Tyler กล่าวว่า องค์ประกอบของระบบการสอนมี 4 

องคป์ระกอบ  
  1. จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 
  2. กิจกรรมการเรียนการสอน 
  3. การประเมินผลการเรียนการสอน 
  4. ขอ้มูลป้อนกลบั 
 สงดั อุทรานนท ์(2526: 31) กล่าววา่ องคป์ระกอบส าคญัของการสอน มี 10 องคป์ระกอบ  

1. ลกัษณะของผูเ้รียน 
2. จุดมุ่งหมายของการสอน 
3. เน้ือหาสาระท่ีสอน 
4. การเตรียมการสอน 
5. การด าเนินการสอน 
6. การเสริมเสริมทกัษะ 
7. กิจกรรมสนบัสนุน 
8. การควบคุมและตรวจสอบ 
9. สัมฤทธ์ิผลการสอน 
10. การปรับปรุงแกไ้ข 

ส าหรับ วราภรณ์  ศรีโรจน์ (ม.ป.ป. : 4) ไดก้ล่าวองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้ คือ 
1. ผูเ้รียน ธรรมชาติของผูเ้รียน ความสามารถทางสมอง ความถนัด ความสนใจ 

พฒันาการทางร่างกาย อารมณ์และจิตใจ ความตอ้งการพื้นฐานของผูเ้รียน 
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2. บรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ผู ้สอนเป็นส่วนหน่ึงในการก าหนด
บรรยากาศในชั้นเรียนให้เป็นไปในรูปแบบท่ีตอ้งการ ความเป็นประชาธิปไตย ความเคร่งเครียด 
บรรยากาศทางจิตวทิยาในชั้นเรียนท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้จะปรากฏออกมาในรูปแบบใด 
3. ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนกบับรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน เป็นเคร่ืองช้ีบ่งถึงเง่ือนไขหรือ
สถานการณ์วา่ผูเ้รียนจะส าเร็จหรือลม้เหลวต่อการเรียนรู้ ผูส้อนควรคิดถึงผูเ้รียน ผูเ้รียนมีสิทธิท่ีจะ
ไดรั้บความตอ้งการพื้นฐาน ผูส้อนควรจะฝึกใหมี้ความรู้สึกไวต่อความรู้สึกนึกคิดของผูเ้รียน 
 
การออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ 
1. ความหมายของการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

พิจิตรา ธงพาณิช (2560) และสมจิต จนัทร์ฉาย (2557 : 6-7) สรุปความหมายการออกแบบ
การสอนของนกัการศึกษาตรงกนั ดงัน้ี 
  ดิคและแครี (Dick & Carey, 1985, p. 5) กระบวนการวางแผนการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเรียนการสอนท่ีตอ้งการ โดยตอบค าถามให้ไดว้า่จะสอนอะไรและ
สอนอยา่งไรจึงจะบรรลุเป้าหมาย และจะทราบได ้อยา่งไรวา่บรรลุเป้าหมายแลว้ 
  ซีลส์และกลาสโกว ์(Seels & Glasgow, 1990, p.4) กระบวนการพฒันาอย่างเป็นระบบท่ี
น าเอาทฤษฎีการเรียนรู้และทฤษฎีการสอนมาท าใหก้ารเรียนการสอนมีคุณภาพ 

แชมบอชและมาเกลียโร (Shambaugh & Magliaro, 1997, p. 24) กระบวนการเชิงระบบท่ีใช้
ในการวิเคราะห์ความตอ้งการของผูเ้รียน เพื่อจดัหาส่ิงท่ีจะช่วยให้นกัออกแบบการเรียนการสอน
สร้างส่ิงท่ีเป็นไปไดเ้พื่อตอบสนองความตอ้งการ ของผูเ้รียน 
  สมิทและราแกน (Smith & Ragan, 1999, p. 2) กระบวนการท่ีเป็นระบบในการน าหลกัการ
เรียนรู้และหลกัการสอนไปวางแผนส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ การเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
  กานเย เวเกอร์ โกลาส และเคลเลอร์ (Gagné, Wager, Golas, & Keller, 2005, p. 1) เป็นการ
น าหลักการเรียนรู้ไปออกแบบเหตุการณ์ ท่ีประกอบด้วย กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีก าหนดข้ึนอย่างมี
เป้าประสงคช์ดัเจน หรือท่ีเรียกวา่ การเรียนการสอนให้มี ประสิทธิภาพเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
ตามท่ีคาดหวงั 
 2. รูปแบบการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

2.1 รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบสามญั (a common model of instructional 
design) พฒันาจากแนวคิดของเมเกอร์ (Mager, 1975, p.2) ท่ีตั้งค  าถามพื้นฐานส าหรับ นกัออกแบบ
การเรียนการสอนท่ีจะตอ้งหาค าตอบ ดงัน้ี   
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1) เราก าลงัจะไปไหน (อะไรคือเป้าหมายของการเรียนการสอน)  
2) เราจะบรรลุเป้าหมายไดอ้ยา่งไร (อะไรคือกลยทุธ์และส่ือกลาง)  
3)  เราจะรู้ไดอ้ยา่งไรวา่บรรลุเป้าหมายแลว้ (เคร่ืองมือการประเมินเป็นอยา่งไร เรา

จะ ประเมินและปรับปรุงวสัดุอุปกรณ์การสอนอยา่งไร) 
 จากค าถามท่ีก าหนดข้ึนน ามาจดักิจกรรมท่ีจะตอ้งปฏิบติัในกระบวนการเรียนการสอน 3 
ขั้นตอน ท่ีมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนั (สมจิตร จนัทร์ฉาย, 2557) ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 การวิเคราะห์การเรียนการสอน เพื่อก าหนดเป้าหมายท่ีจะไป ส่ิงท่ีผูป้ระเมินควร 
วเิคราะห์ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มหรือบริบทในการเรียนรู้ (learning contexts) ตวัผูเ้รียน (learner) และ 
ภาระงาน (learning task) หรือส่ิงท่ีผูเ้รียนควรรู้และควรท าได ้   

ขั้นท่ี 2 การออกแบบการเรียนการสอน เพื่อตอบค าถามวา่เราจะไปถึงเป้าหมายอยา่งไร ขั้นน้ี
เป็นขั้นท่ีผูอ้อกแบบการเรียนการสอนจะตอ้งพิจารณาถึงส่ือและกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีใชส้ร้าง 
ประสบการณ์ให้กับผูเ้รียน นอกจากนั้นยงัต้องค านึงถึงการจดัล าดับก่อนหลงัของการน าเสนอ
กิจกรรม และการบริหารชั้นเรียน เช่น จะจดัให้ผูเ้รียนเรียนรู้อย่างไร เช่น การเรียนเป็นกลุ่มใหญ่ 
กลุ่มย่อย หรือ การเรียนเป็นรายบุคคล เป็นต้น ขั้นน้ีจึงเป็นขั้นท่ีผูอ้อกแบบต้องพิจารณาว่าจะ
ด าเนินการเรียนการสอน อยา่งไร    

ขั้นท่ี 3 การประเมินผลการเรียนการสอน เพื่อตอบค าถามวา่จะรู้ไดอ้ยา่งไรวา่ไปถึงเป้าหมาย
แลว้ ขั้นน้ีเป็นการประเมินทั้งการเรียนการสอนและผลการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน การประเมินผลสามารถ
แบ่งไดเ้ป็น 2 ระยะ คือการประเมินระหว่างด าเนินการหรือการประเมินความกา้วหน้า (formative 
evaluation) และ การประเมินผลสรุป (summative evaluation) คือ การประเมินหลังเสร็จส้ินการ
ด าเนินการ การประเมิน ความกา้วหน้ามีจุดมุ่งหมายเพื่อน าขอ้มูลมาใช้ในการพฒันาปรับปรุงการ
เรียนการสอน ส่วนการประเมินผล สรุปมีจุดมุ่งหมายเพื่อตดัสินผลการด าเนินการและตดัสินผลการ
เรียนรู้วา่ไดบ้รรลุเป้าหมายอยา่งไร 

 
ภาพท่ี 2.4 รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบสามญั 
ท่ีมา:  Smith & Ragan (1999, p. 11) 
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 2.2 รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบแอดดี (ADDIE Model) ประกอบดว้ยการ
ด าเนินงาน 5 กิจกรรม ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ (analyze) การออกแบบ (design) การพฒันา (develop) 
การน าไปใช ้(implement) และการประเมินผล (evaluate)  

ขั้นที ่1 การวเิคราะห์ 
1) การวเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการในการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรม  
2) การวิเคราะห์ระบบ ส่ิงแวดล้อม และสภาพขององค์กร เพื่อพิจารณาถึงทรัพยากรและ 

อุปสรรคต่าง ๆ  
3) การศึกษาลกัษณะของกลุ่มประชากร 4) การวเิคราะห์เป้าหมายและจุดประสงคว์า่เป็นการ

เรียนรู้ในลกัษณะใด เช่น การเรียนรู้ เน้ือหา การเรียนรู้ทกัษะ หรือการเรียนรู้ท่ีเป็นความตอ้งการ
เฉพาะ    

ขั้นที ่2 การออกแบบ  
1) การก าหนดเป้าหมาย จุดประสงคท่ี์สามารถสังเกตได ้วดัได ้ 
2) การจดัล าดบัเป้าหมายและจุดประสงคใ์หง่้ายต่อการเรียนและการปฏิบติั  
3) การวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้และการปฏิบติั   
4) การพิจารณากลวธีิการเรียนการสอนให้เหมาะกบัเน้ือหา การจดักลุ่มการท ากิจกรรม ของ

ผูเ้รียนในลกัษณะต่าง ๆ ในลกัษณะกลุ่มและรายบุคคล  
5)  การคดัเลือกส่ือการเรียนการสอน 
ขั้นที ่3 การพฒันา 
1) การสร้างส่ือ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนตามท่ีไดอ้อกแบบไว ้ 
2) การทดสอบ (try out) ส่ือ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนกบักลุ่มเป้าหมาย  
3) การปรับปรุงส่ือ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอน    
ขั้นที ่4 การน าไปใช้   
1) การเผยแพร่ส่ือ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนท่ีสร้างข้ึน เช่น การติดตั้ง การ

ซ่อมบ ารุงส่ือ การจดัอบรมให้ครูรู้วิธีการใชส่ื้อ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนท่ีสร้างข้ึน 
การใหค้  าแนะน าและนิเทศการใชส่ื้อ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอน  

2) การให้ความช่วยเหลือ สนบัสนุนให้ครูยอมรับส่ือ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการ
สอน ท่ีสร้างข้ึนและน าส่ือไปใช ้   

ขั้นที ่5 การประเมิน  
1) การสร้างเคร่ืองมือเพื่อประเมินส่ือ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนตาม

จุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้  
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2) การทดสอบ (try-out) ส่ือ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนและเคร่ืองมือวดั 
ประเมินผลกบักลุ่มตวัอย่าง เพื่อวินิจฉัยผลการเรียนรู้ท่ีเกิดจากผูเ้รียน และรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบั 
ความส าเร็จและความลม้เหลวในการใชโ้ปรแกรมการเรียนการสอนท่ีสร้างข้ึนเพื่อน าไปปรับปรุงให้
สมบูรณ์  

3) การประเมินภายหลงัการน าส่ือ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนไปใช้กบักลุ่ม 
ประชากร 

 
  
ภาพท่ี 2.5 รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบแอดดี (ADDIE model) 
ท่ีมา:  Richey, Klein, & Tracey (2011, p. 19) 
 

การออกแบบเรียนเรียนการสอนตามรูปแบบของแอดดีเป็นกระบวนการแกปั้ญหาอยา่งเป็น
ระบบสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชอ้อกแบบส่ือ เช่น 
การออกแบบชุดการเรียนการสอน การออกแบบทบเรียนแบบโปรแกรม เป็นตน้ 
 2.3 รูปแบบการออกแบบการเ รียนการสอนของดิคและ แคเรย์ (Dick and Carey’s 
instructional design model) เสนอรูปแบบระบบการสอน 3 องค์ประกอบ คือ (1) ก าหนดผลหรือ
จุดมุ่งหมายของการสอน (2) การพฒันาการสอน (3) การประเมินการเรียนการสอน ส าหรับรูปแบบ
การออกแบบการเรียนการสอนท่ีเป็นระบบ 10 ขั้นตอน คือ 

1) ก าหนดความมุ่งหมายการสอน ประเมินความตอ้งการเพื่อใช้ในการก าหนดเป้าหมาย 
ขั้นตอนแรกของการออกแบบการเรียน การสอนคือการพิจารณาเป้าหมายของการเรียนรู้ วา่ตอ้งการ
ให้ผูเ้รียนท าอะไรไดภ้ายหลงัจากท่ีผูเ้รียน ไดรั้บการจดัการเรียนการสอนเสร็จส้ินแลว้ การก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้สามารถน าขอ้มูลจากการ ประเมินความตอ้งการของผูเ้รียน ปัญหาในการเรียนรู้
ของผูเ้รียน ขอ้มูลจากผูท้  างานในดา้นท่ีเรียนมา และการวเิคราะห์บทเรียนใหม่วา่ตอ้งการให้ผูเ้รียนมี
ความรู้และทกัษะในดา้นใด   
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2) วิเคราะห์การเรียนการสอน ในขั้นตอนน้ีครูตอ้งพิจารณาถึงล าดบัขั้นตอนการเรียนการ
สอน ท่ีท าให้ผูเ้รียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้จากนั้นจึงพิจารณาว่าทกัษะ ความรู้และ
เจตคติ ซ่ึง เป็นพฤติกรรมพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับผูเ้รียนในการเรียนคืออะไร  

3) วิเคราะห์ผูเ้รียนและบริบทการเรียนรู้ นอกจากการวิเคราะห์เป้าหมายในการเรียนรู้แลว้ 
ส่ิงท่ีจะต้องวิเคราะห์ คือผูเ้รียน ได้แก่ ทกัษะ ความชอบ และเจตคติของผูเ้รียน และสภาพของ 
ส่ิงแวดลอ้มในการเรียนการสอน และการน าทกัษะท่ีเรียนไปใช้ ขอ้มูลเหล่าน้ีมีประโยชน์ต่อการ
สร้าง ยทุธศาสตร์การสอน 

4) เขียนจุดประสงคก์ารเรียนรู้เชิงปฏิบติั ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์การเรียนการสอน การ 
วิเคราะห์ผูเ้รียน และบริบทการเรียนรู้ จะน ามาใชใ้นการก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้เชิงปฏิบติั ซ่ึง
เป็น ขอ้ความท่ีตอ้งเขียนอยา่งชดัเจนวา่ภายหลงัท่ีผูเ้รียนไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแลว้ ผูเ้รียน
ต้องมี ทักษะใด เง่ือนไขในการแสดงทักษะเป็นอย่างไรและระบุเกณฑ์ของการปฏิบัติท่ีว ัด
ความส าเร็จของ ผูเ้รียนเป็นอยา่งไร  

5) พฒันาเคร่ืองมือในการประเมินผล การประเมินความสามารถในการปฏิบติัของผูเ้รียน 
หลงัจากไดรั้บการจดัการเรียนการสอนในบทเรียนแลว้ จะตอ้งเป็นการประเมินตามจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ท่ีไดก้  าหนดไว ้เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลตอ้งวดัการปฏิบติัของผูเ้รียนได ้  

6) พฒันากลยุทธ์การเรียนการสอน ขอ้มูลทั้ง 5 ขั้นตอน น าไปใชใ้นการก าหนดขั้นตอนใน
การเรียนการสอนเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุจุดประสงคป์ลายทางท่ีตั้งไว ้ ขั้นตอน การเรียนการสอน
โดยทัว่ไปประกอบดว้ย กิจกรรมก่อนการเรียน การน าเสนอขอ้มูล การฝึกฝนและให ้ขอ้มูลยอ้นกลบั 
การท าแบบทดสอบและกิจกรรมหลงัการเรียน การสร้างกลยุทธ์การเรียนการสอนอยู่บน พื้นฐาน
ของทฤษฎีการเรียนรู้ งานวจิยัดา้นการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน เน้ือหาท่ีเรียนและลกัษณะ
ของผูเ้รียน ขอ้มูลเหล่าน้ีน ามาใชใ้นการพฒันาส่ือการเรียนการสอนและการสร้างปฏิสัมพนัธ์ ของ
ผูเ้รียนในการเรียนรู้   

7) พฒันาและเลือกส่ือ วสัดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน ในขั้นน้ีครูจะใชก้ลยทุธ์การเรียนการ
สอน เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน และส่ือการเรียนการสอนท่ีรวมถึง ส่ือการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน และส่ือท่ีครูใชใ้นการสอน เช่น ใบงาน ชุดการเรียน เคร่ืองฉายสไลด์ วีดีโอเทปและส่ือท่ีใช้
ผ่าน คอมพิวเตอร์ การท่ีครูจะตดัสินใจว่าควรพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหม่หรือไม่ ข้ึนอยู่กบั
ประเภทของ บทเรียน ส่ือการเรียนการสอนท่ีมีอยูแ่ลว้ และทรัพยากรท่ีหาไดใ้นโรงเรียน  

8) ออกแบบและประเมินความก้าวหน้า การประเมินในระหว่างการเรียนการสอน มี 
จุดประสงค์เพื่อรวบรวมขอ้มูลไปใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอน การประเมินความกา้วหนา้ 
แบ่งได ้เป็น 3 ลกัษณะ คือ การประเมินผูเ้รียนเป็นรายบุคคลแบบตวัต่อตวั การประเมินผูเ้รียนเป็น
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กลุ่มย่อย และการประเมินภาคสนาม แต่ละวิธีท าให้ไดข้อ้มูลท่ีน าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการ
สอนเป็นล าดบั  

9) การปรับปรุงการสอน ขอ้มูลจากการประเมินความกา้วหน้าน ามาใช้ประโยชน์ ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน ขอ้มูลดงักล่าวท าให้ทราบอุปสรรคของผูเ้รียนท่ีประสบในระหวา่งการ
เรียนซ่ึงท าให้ผูเ้รียนไม่สามารถบรรลุจุดประสงคก์ารเรียนท่ีก าหนดไวไ้ด ้นอกจากน าขอ้มูลจากการ
ประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนแลว้ ยงัช่วยในการตรวจสอบความถูกตอ้งของการวิเคราะห์ 
พฤติกรรมและคุณลกัษณะของผูเ้รียนท่ีจ าเป็นตอ้งมีก่อนเร่ิมการเรียนอีกดว้ย ซ่ึงน าไปสู่การปรับปรุง
จุดประสงคก์ารเรียนรู้เชิงปฏิบติัใหมี้ความเหมาะสมมากข้ึน ท าใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

10) การประเมินผลสรุป คือ การประเมินภายหลังส้ินสุดการเรียนการสอนซ่ึงเป็นการ 
ประเมินประสิทธิภาพและคุณภาพโดยรวมของการเรียนการสอนทั้งหมด การประเมินผลสรุปไม่ได้
เป็น ส่วนหน่ึงของขั้นตอนการออกแบบการสอน ขั้นตอนการออกแบบการเรียนการสอนจะส้ินสุด
เม่ือไดมี้การ พฒันาปรับปรุงจากผลการประเมินความกา้วหนา้ โดยทัว่ไปการประเมินผลสรุปน้ีมกั
เป็นการประเมิน จากผูป้ระเมินอิสระจากภายนอก ไม่เก่ียวขอ้งกบัผูอ้อกแบบการเรียนการสอน 
 

 
 
ภาพท่ี 2.6 รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบของดิคและแครี (Dick and Carey’s 
instructional design model) 
ท่ีมา: สมจิตร จนัทร์ฉาย (2557: 16 อา้งจาก Dick, Carey, & Carey, 2001, pp. 2-3) 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
1. รูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
วทิยา พฒันเมธาดา (2560 : 3) ไดจ้  าแนกรูปแบบการจดัการเรียนรู้ ไว ้3 รูปแบบ ดงัน้ี 
1.1 การถ่ายทอดความรู้ (transmission approach) เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีใช้กนัมา

นานเป้าหมายเพื่อสืบทอดความรู้ อารยธรรม วฒันธรรมประเพณี ทกัษะฝีมือเพื่อให้คงอยู่ต่อ ไป
ประกอบกบัตอ้งการก าลงัคนในระบบอุตสาหกรรม จึงเนน้ความเก่ง คนเก่ง การถ่ายทอดใชรู้ปแบบ
วิธีสอน (teaching) การฝึกฝน (train) การกล่อมเกลาให้เกิดศรัทธาและเช่ือฟัง(tame) ครูจะเป็น
ศูนยก์ลางการจดัการเรียนรู้ (Teacher Centered Development) ส านกัใด โรงเรียนใด หรือครูคนใด
เก่ง ผูเ้รียนจะหลัง่ไหลไปเรียน เกิดการแข่งขนัการเขา้เรียนในโรงเรียนดงั เป็นค่านิยมของสังคมมา
นาน 

1.2 การสร้างองคค์วามรู้ (transformational approach) เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัว่าจะ
ยกระดบัศกัยภาพของประชาชนให้พึ่งพาตนเองไดห้ลงัจากท่ีพึ่งพาผูอ่ื้นโดยเฉพาะเจา้ของกิจการ 
รัฐบาล ฯลฯ มานานจนเกิดปัญหาความเหล่ือมลา้และความยากจน การว่างงาน เกิดปัญหาสุขภาพ 
ฯลฯ โดยพยายามจะให้ผู ้เรียนลดการเรียนรู้ท่ีตอ้งพึ่งพาครู โรงเรียน หรือสถาบนัไปสู่การพึ่งพา
ตนเองในการแสวงหาความรู้โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านส่ือ(media) นวตักรรม (innovation)และ
เทคโนโลยี ( technology) การเรียนรู้จะเน้นการเรียนรู้ด้วยตวัผูเ้รียนเอง ภายใตก้ารอ านวยความ
สะดวกของครูผ่านส่ือและนวตักรรม แต่อ านาจการจดัการยงัเป็นอ านาจของครูแต่เปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนมีบทบาทและส่วนร่วมมากข้ึน 

1.3 การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่สู่ปัญญาภิวตัน์ด้วยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีหลากหลา 
(transactional approach) ผลการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิตอลท าให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงความสัมพนัธ์และวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เป็นอย่างยิ่งและรวดเร็ว ศกัยภาพของ
ประชาชนตอ้งไดรั้บการพฒันาทกัษะและวิถีการด าเนินชีวิตใหม่ ในสังคมแห่งชีวะคุณธรรม (Bio-
Ethic) การศึกษาถึงเวลาตอ้งปรับเปล่ียนมุมมอง วิธีคิด รูปแบบการให้การศึกษาแนวใหม่ ท่ีเปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนสู่ขีดจ ากดัของแต่ละบุคคล โดยเฉพาะผูเ้รียนท่ีมีศกัยภาพ
สูงเพื่อเป็นท่ีพึ่งของสังคมให้มีโอกาสเรียนรู้เต็มศกัยภาพ โดยรูปแบบท่ีพฒันาเนน้การใชน้วตักรรม
และเทคโนโลยสู่ีสังคม 4.0 

2. วธีิการจดัการเรียนรู้ 
2.1 การสอนแบบกลุ่มใหญ่ 
การสอนกลุ่มใหญ่ หมายถึง การให้เน้ือหาสาระท่ีเป็นความรู้ส่วนหน่ึงของระบบโรงเรียน

ใหแ้ก่ผูเ้รียนจ านวนมาก มกัอยูใ่นรูปการสอนกลุ่มใหญ่ หมายถึง ในชั้นเรียนปกติ มีผูเ้รียน 30-45 คน
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รวมถึงชั้นเรียนท่ีอาจมีผูเ้รียนถึง 300-500 คน โดยใช้โทรทศัน์วงจรปิดช่วยถ่ายทอดภาพผูส้อนให้
ทัว่ถึงในห้องเรียนขนาดใหญ่ หรือห้องเรียนหลายๆห้อง จุดประสงค์ของการสอนกลุ่มใหญ่ มี
ดงัต่อไปน้ี (มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2539: 305-306) 

1) เพื่อใหผู้เ้รียนรับรู้ในส่ิงเดียวกนั เวลาเดียวกนั 
2) เพื่อใหผู้เ้รียนปฏิบติัหรือท ากิจกรรมพร้อมๆ กนั เหมือนกนั 
3) เพื่อเร้าความสนใจใหผู้เ้รียนในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
4) เพื่ออภิปรายสรุปความคิดรวบยอดของบทเรียน 
5) เพื่อทบทวนส่ิงท่ีครูพูด หรือท าร่วมกนั 

กระบวนการสอนกลุ่มใหญ่ 
กระบวนการสอนกลุ่มใหญ่ เป็นการสอนท่ีเนน้เน้ือหาเป็นส าคญั มีขั้นการสอนดงัต่อไปน้ี 
1. ขั้นเตรียม ครูควรเตรียมการดงัน้ี 

1.1 เตรียมนอกห้องเรียน ไดแ้ก่ เตรียมตวัผูส้อน และเตรียมส่ือการสอนให้พร้อม 
ตั้งแต่บุคลิกภาพ ท าแผนการสอน บนัทึกการสอน 

1.2 เตรียมในห้องเรียน เป็นขั้นน า เพราะการเตรียมในห้องเรียนก็คือ การน าเขา้สู่
บทเรียน เป็นการเตรียมผูเ้รียนใหพ้ร้อมก่อนลงมือสอน 

2. ขั้นสอน เป็นขั้นท่ีครูพยายามจดัส่ิงท่ีจะสอนให้ผูเ้รียนกระจ่างชดัมากท่ีสุด โดยครูผูส้อน
ใชเ้ทคนิควธีิสอนแบบต่าง ๆ เขา้ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

3. ขั้นสรุปบทเรียน เป็นขั้นสุดท้ายของการสอนเพื่อความเข้าใจ เกิดแนวคิดท่ีถูกต้อง
สามารถน าไปใชไ้ด ้

วธีิการสอนแบบกลุ่มใหญ่ มีไดห้ลายวธีิ ผูส้อนสามารถเลือกเทคนิควธีิสอนให้เหมาะสมกบั
สาระการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั ตวัอยา่งการสอนกลุ่มใหญ่ เช่น  

1) การสอนแบบบรรยาย เป็นการสอนโดยครูหรือวิทยากรบอกรายละเอียด เร่ืองราว 
ผูเ้รียนมีหนา้ท่ีรับฟังและจดบนัทึกค าบรรยาย 

2) การสอนแบบสาธิต คือการท าให้ดู แสดงให้ดู เป็นตวัอย่างประกอบค าอธิบาย 
ผูเ้รียนจะ ไดรั้บความเขา้ใจ ถูกตอ้งชดัเจน  

3) การสอนแบบฝึกปฏิบติัเป็นวิธีการท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีโอกาสท ากิจกรรมด้วย
ตนเอง ซ่ึงเป็นประสบการณ์ตรง โดยมุ่งผสานทั้งทฤษฎีและปฏิบติั  

4) การสอนแบบศึกษานอกสถานท่ี เป็นการน าผูเ้รียนไปศึกษาสภาพจริงนอกหอ้งเรียน 
 2.2 การสอนแบบกลุ่มยอ่ย 
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วิชุดา จิรพรเจริญ (2564: 1) การสอนแบบกลุ่มยอ่ย (small group teaching) เป็นรูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีกลุ่มผูเ้รียนมีความสนใจและทุกคนร่วมกนัในการท ากิจกรรมนั้นตามเป้าหมายท่ีตั้ง
ไว ้ถือเป็นการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ เพราะ สอดคลอ้งกบัหลกัการของการเรียนรู้แบบผูใ้หญ่ (adult 
learning) และการเรียนรู้ร่วมกนั (social constructive learning) กลไกลการเรียนแบบกลุ่มนั้น ท าให้
ผูเ้รียนตอ้งแสดงความคิดเห็น ให้เหตุผลเพื่อโตเ้ถียงหรือยอมรับความคิดเห็นคนอ่ืน ฝึกการแกไ้ข
ปัญหา ผูเ้รียนตอ้งใชท้กัษะทางสังคมและการส่ือสารในการมีปฏิสัมพนัธ์กบักลุ่ม เช่น การเป็นผูฟั้งท่ี
ดี การใหเ้กียรติผูอ่ื้นการไกล่เกล่ียในกลุ่ม มีความกลา้แสดงออก ซ่ึงช่วยในการฝึกทกัษะทางความคิด
ขั้นสูง ไดแ้ก่ การให้เหตุผล การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ การตดัสินใจและการแกไ้ขปัญหา ท่ีส าคญัยงั
ช่วยพฒันาลกัษณะท่ีพึงประสงคไ์ดแ้ก่ การท างานและส่ือสารกบัผูอ่ื้น การมีบทบาทของทั้งผูน้  าและ
ผูต้ามอยา่งเหมาะสม 

2.3 การสอนรายบุคคล 
แดเนียล (Danial, 1982) กล่าววา่ การใหผู้เ้รียนไดเ้รียนไปตามล าดบัจากท่ีไม่ยากนกัและค่อย

ยากข้ึนเป็นข้ึนตอน เด็กจะมีความก้าวหน้าอย่างสม ่าเสมอ ซ่ึงเป็นแนวความคิดท่ีสนับสนุนการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหเ้ด็กไดรั้บความกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ือง 

ลิบซิต้ี (Lipsity, 1971) ไดจ้ดัการเรียนการสอนแบบรายบุคคลในรูปของการสอน ตามขอ้
วนิิจฉยัของแต่ละบุคคลการเรียนการสอนรายบุคคลหรือการเรียนดว้ยตนเอง หรือการเรียนรายบุคคล
เป็นรูปแบบหน่ึงของการเรียนการสอน โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนสามารถเลือกเรียนหรือเรียนตาม
ความสามารถ ความสนใจของตนเอง โดยค านึงถึงหลกัของความแตกต่างระหว่างบุคคล ซ่ึงไดแ้ก่
ความแตกต่างในดา้นความสามารถ สติปัญญา ความตอ้งการ ความสนใจ ดา้นร่างกาย อารมณ์และ
สังคมโดยการเรียนดว้ยตนเองเป็นการประยกุตร่์วมกนัระหวา่งเทคนิคและส่ือการสอนใหส้อดคลอ้ง
กบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล ไดแ้ก่ การเรียนการสอนแบบโปรแกรม ชุดการเรียนการสอน การ
จดัตารางเรียนแบบยดืหยุน่ การสอนแบบโมดูล การสอนแบบ PSI เป็นตน้ 
 
หลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์  

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ หลกัสูตรคุรศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย ด าเนิน
ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขา
ศึกษาศาสตร์ (หลกัสูตรส่ีปี) พ.ศ.2562 และมีการปรับปรุงเป็นหลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2567 เป็นหลกัสูตร
ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษา (4 ปี) แขนงวิชาคหกรรมศาสตร์ เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง
ของสถานการณ์การสร้างและพฒันาคนให้เป็น Smart Citizen ในการเปิดโอกาสท่ีเท่าเทียมในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) เพื่อยกระดบัคุณภาพเนน้ผลิตครูคหกรรมศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ 
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มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถบูรณาการความรู้ ทกัษะ เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแห่งวชิาชีพไปสู่
การจดัการศึกษาและพฒันาครู เน้นทกัษะดา้นวิชาการและวิชาชีพ ตามหลกัของเศรษฐกิจพอเพียง 
มุ่งเนน้ใหบ้ณัฑิตท่ีจบมีศกัยภาพท่ีจะเป็นแบบอยา่งท่ีดี สู่ความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนื มีความสามารถใน
การบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ พฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละดา้นของหมวดวิชาเฉพาะดา้นของหลกัสูต
ครุศาสตรบณัฑิต พ.ศ.2562 สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ (หลกัสูตร 4 ปี)  และหลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2567 
เป็นหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการศึกษา แขนงวชิาคหกรรมศาสตร์ (หลกัสูตร 4 ปี) ดงัน้ี 

1. หลกัสูตครุศาสตรบณัฑิต พ.ศ.2562 สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ (หลกัสูตร 4 ปี) 
 1. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
      1.1 ผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
   1. รักศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวญิญาณและอุดมการณ์ความเป็น
ครู และปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
    2.  มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ รับผิดชอบและ
ซ่ือสัตย์ ต่องานท่ีได้รับมอบหมายทั้ งด้านวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพฒันาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และเสริมสร้างการ
พฒันาท่ีย ัง่ยนื 
   3. มีค่านิยมและคุณลกัษณะเป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และให้
เกียรติคนอ่ืน มีความสามคัคีและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ใชเ้หตุผลและปัญญาในการด าเนินชีวิตและ
การตดัสินใจ 
   4.  มีความกลา้หาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉยั 
จดัการและคิดแกปั้ญหาทางคุณธรรมจริยธรรมดว้ยความถูกตอ้งเหมาะสมกบัสังคม การท างานและ
สภาพแวดล้อมโดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม 
ความรู้สึกของผูอ่ื้นและประโยชน์ของสังคมส่วนรวม มีจิตส านึกในการธ ารงความโปร่งใสของ
สังคมและประเทศชาติ ต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่และความไม่ถูกตอ้ง ไม่ใช้ขอ้มูลบิดเบือน หรือ
การลอกเลียนผลงาน 
      1.2 กลยทุธ์การสอนท่ีใชพ้ฒันาการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
   1.การเรียนรู้จากกรณีศึกษา 

2. การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านิยม  
3. การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบติังานจริงในสถานศึกษา  
4. การบรรยายเชิงปฏิสัมพนัธ์ 

                      5. การเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์/ปรากฏการณ์/ฉากทศัน์เป็นพื้นฐาน  
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           6. การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
   1.3 กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
   1. การสังเกต เช่น พฤติกรรมการเรียน การท างานตามสภาพจริง การปฏิบติั
ตามสภาพจริงหรือในห้องปฏิบติัการ การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา การเขา้ร่วมกิจกรรมเสริม
ความเป็นครู ฯลฯ  

2 การประเมินโดยเพื่อน พอ่แม่ผูป้กครอง  
3. การประเมินกรณีศึกษา 
4. การใช้แบบวดัทางจิตวิทยา เช่น แบบวดัคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม

อุดมการณ์ จิตวญิญาณความเป็นครู ทกัษะการเรียนรู้ ความรอบรู้ดา้นต่าง ๆ ทกัษะดิจิทลั ฯลฯ 
    5. การวเิคราะห์แบบวภิาษวธีิ 
 2. ดา้นความรู้ 
    2.1 ผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ 
   1. มีความรอบรู้ในหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี เน้ือหาสาระดา้นวชิาชีพของครู 
อาทิ ค่านิยมของครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป็นครู จิตวิทยา
ส าหรับครู จิตวิทยาพฒันาการ จิตวิทยาการเรียนรู้เพื่อจดัการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา 
ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนหลกัสูตรและวิธีวิทยาการการจดัการเรียนรู้ นวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารการศึกษาและการเรียนรู้ การวดัประเมินการศึกษาและการเรียนรู้ การวจิยั
และการพฒันานวตักรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนและภาษาเพื่อการส่ือสารส าหรับครู ทกัษะการนิเทศและ
การสอนงาน ทกัษะเทคโนโลยีและดิจิทลั ทกัษะการท างานวิจยัและวดัประเมิน ทกัษะการร่วมมือ
สร้างสรรค ์และทกัษะศตวรรษท่ี 21 มีความรู้ ความเขา้ใจในการบูรณาการความรู้กบัการปฏิบติัจริง
และการบูรณาการข้ามศาสตร์ อาทิการบูรณาการการสอน(Technological Pedagogical Content 
Knowledge: TPCK) การสอนแบบบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี กระบวนการทาง
วิศวกรรมและคณิตศาสตร์ (Science Technology Engineering and Mathematics Education: STEM 
Education) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community: PLO) และมีความรู้ในการ
ประยกุตใ์ช ้
   2. มีความรอบรู้ในหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี เน้ือหาวิชาท่ีสอน สามารถ
วิเคราะห์ความรู้และเน้ือหาวิชาท่ีสอนอยา่งลึกซ้ึง สามารถติดตามความกา้วหนา้ดา้นวิทยาการและ
น าไปประยกุตใ์ช่ในการพฒันาผูเ้รียน โดยมีผลลพัธ์การเรียนรู้และเน้ือหาสาระดา้นมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ดา้นความรู้ของสาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ดงัน้ี 
    1) ปรัชญา แนวคิด และหลกัการทางดา้นคหกรรมศาสตร์ 
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       2) ขอบเขตและแนวคิดส าคญัของวชิาคหกรรมศาสตร์ 
    3) บทบาทและความส าคญัของคหกรรมศาสตร์ในการพฒันา
คุณภาพชีวติ 
    4) หลกัการงานอาชีพการวิเคราะห์งานอาชีพ แนวโน้มของงาน
อาชีพ คหกรรมศาสตร์ 
    5) การตลาด การจดัการและการเป็นผูป้ระกอบการ จรรยาบรรณ
วชิาชีพคหกรรมศาสตร์ 
   3. มีความรู้ เข้าไจชีวิต เช้าใจชุมชน เข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกันบน
พื้นฐานความแตกต่างทางวฒันธรรม สามารถเผชิญและเท่าทนักบัการเปล่ียนแปลงของสังคม และ
สามารถน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพฒันาตน 
พฒันางานและพฒันาผูเ้รียน 
   4. มีความรู้และความสามารถในการใชภ้าษาไทยและภาษาองักฤษเพื่อการ
ส่ือสารตามมาตรฐาน 
   5. ตระหนักรู้ เห็นคุณค่าและความส าคญัของศาสตร์พระราชาเพื่อการ
พฒันาท่ีย ัง่ยนืและน ามาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาตน พฒันาผูเ้รียน พฒันางานและพฒันาชุมชน 
  2.2 กลยทุธ์การสอนท่ีใชพ้ฒันาการเรียนรู้ดา้นความรู้ 
   1. การเรียนรู้จากกรณีศึกษา 
   2. การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านิยม  
   3. การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบติังานจริงในสถานศึกษา  
   4. การเรียนรู้แบบร่วมมือ  
   5. การเรียนรู้โดยใชก้ารสืบสอบ 
   6. การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนิยม (Constructivism)  
   7. การเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทลั  
   8. การเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลบัดา้น  
         9. การเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์/ปรากฏการณ์/ฉากทศัน์เป็นพื้นฐาน 
   10. การเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
   11. การเรียนรู้โดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน 
   12. การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน  
   13. การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง  
   14. Team-based Learning 
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   15. Workplace-based Learning 
          16. MOOC (Massive Open Online Course) 
 2.3 กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ 
         1. การประเมินกรณีศึกษา 
          2. การทดสอบความรู้ เช่น การทดสอบความรู้ในเน้ือหารายวิชาท่ีเน้น
ทฤษฎี  
          3. การวดัผลภาคปฏิบติั/ทกัษะการปฏิบติั เช่น การน าเสนองาน โครงงาน 
รายงานการศึกษาคน้ควา้ การวจิยัในชั้นเรียน การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ฯลฯ 
 3 ดา้นทกัษะทางปัญญา 
  3.1 ผลการเรียนรู้ทกัษะทางปัญญา 
        1. คิด คน้หา วิเคราะห์ขอ้เท็จจริง และประเมินขอ้มูล ส่ือ สารสนเทศจาก
แหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายอยา่งรู้เท่าทนั เป็นพลเมืองต่ืนรู้ มีส านึกสากล สามารถเผชิญและกา้วทนักบั
การเปล่ียนแปลงในโลกยุคดิจิทลั เทคโนโลยีขา้มแพลทฟอร์ม (Platform) และโลกอนาคต น าไป
ประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน และวินิจฉยัแกปั้ญหาและพฒันางานไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์โดยค านึงถึง
ความรู้ หลกัการทางทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบติั ค่านิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ 
บรรทดัฐานทางสังคมและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน 

2. สามารถคิดริเร่ิมและพฒันางานอยา่งสร้างสรรค ์
   3. สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการท าวิจยัและสร้างหรือร่วมสร้าง
นวตักรรมเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและพฒันาผูเ้รียนให้เป็นผูส้ร้างหรือร่วมสร้างนวตักรรม 
รวมทั้งการถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสังคม 
  3.2 กลยทุธ์การสอนท่ีใชพ้ฒันาผลการเรียนรู้ทกัษะทางปัญญา 
   1. การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบติังานจริงในสถานศึกษา  

2. การเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์/ปรากฏการณ์/ฉากทศัน์เป็นพื้นฐาน  
3. การเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
4. การเรียนรู้โดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน 
5. การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน  
6. การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
7. การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง  
8. การเรียนรู้โดยวธีิโสเครติส 

  3.3 กลยทุธ์การประเมินผลท่ีใชพ้ฒันาผลการเรียนรู้ทกัษะทางปัญญา 
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1. การใช้แบบวดัทางจิตวิทยา เช่น แบบวดัคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 
อุดมการณ์ จิตวญิญาณความเป็นครู ทกัษะการเรียนรู้ ความรอบรู้ดา้นต่าง ๆ ทกัษะดิจิทลั ฯลฯ 

2. การทดสอบความรู้ เช่น การทดสอบความรู้ในเน้ือหารายวิชาท่ีเน้น
ทฤษฎี  

3. การวดัผลภาคปฏิบติั/ทกัษะการปฏิบติั เช่น การน าเสนองาน โครงงาน 
รายงานการศึกษาคน้ควา้ การวจิยัในชั้นเรียน การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 
 4 ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
  4.1 ผลการเรียนรู้ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
   1. เข้าใจและใส่ใจอารมณ์ความรู้สึกของผูอ่ื้น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิ
ภาวะทางอารมณ์และทางสังคม 
   2. ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ท างานเป็นทีม เป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี มีสัมพนัธภาพ
ท่ีดีกบัผูเ้รียนผูร่้วมงาน ผูป้กครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งดา้นเศรษฐกิจ 
สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
   3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ต่อตนเอง ต่อผูเ้รียน ต่อผูร่้วมงาน และต่อ
ส่วนรวมสามารถช่วยเหลือและแกปั้ญหาตนเอง กลุ่มและระหวา่งกลุ่มไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
   4. มีภาวะผูน้ าทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเขม้แข็งและกลา้หาญทาง
จริยธรรมสามารถช้ีน าและถ่ายทอดความรู้แก่ผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอยา่งสร้างสรรค ์
  4.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใชพ้ฒันาการเรียนรู้ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 
   1. การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบติังานจริงในสถานศึกษา  
   2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  4.3 กลยุทธ์การประเมินผลท่ีใชพ้ฒันาการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผดิชอบ 
   1. การสังเกต เช่น พฤติกรรมการเรียน การท างานตามสภาพจริง การปฏิบติั
ตามสภาพจริงหรือในห้องปฏิบติัการ การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา การเขา้ร่วมกิจกรรมเสริม
ความเป็นครู ฯลฯ  

2. การประเมินโดยเพื่อน พอ่แม่ผูป้กครอง  
3. การวดัผลภาคปฏิบติั/ทกัษะการปฏิบติั เช่น การน าเสนองาน โครงงาน 

รายงานการศึกษาคน้ควา้ การวจิยัในชั้นเรียน การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ฯลฯ 
4. การวเิคราะห์แบบวภิาษาวธีิ 
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 5 ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เขิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี 
  5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เขิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลย ี

1. มีทกัษะการวิเคราะห์ขอ้มูลสถิติ การสังเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพเพื่อเขา้ใจองคค์วามรู้ หรือประเด็นปัญหาทางการศึกษาไดอ้ยา่งรวดเร็วและถูกตอ้ง 

2. ส่ือสารกับผูเ้รียน พ่อแม่ผูป้กครอง บุคคลในชุมชนและสังคม และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งกลุ่มต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยสามารถเลือกใชก้ารส่ือสารทางวาจา การเขียน หรือ
การน าเสนอดว้ยรูปแบบต่างๆ โดยใชเ้ทคโนโลยกีารส่ือสารหรือนวตักรรมต่างๆ ท่ีเหมาะสม 

3. ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน้ขอ้มูลหรือความรู้จากแหล่งการ
เรียนรู้ต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ การ
จดัการเรียนรู้ การท างาน การประชุม การจดัการและสืบคน้ขอ้มูลและสารสนเทศ รับและส่งขอ้มูล
และสารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจท่ีดีในการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของขอ้มูลและสารสนเทศ อีก
ทั้งตระหนกัถึงการละเมิดลิขสิทธ์ิและการลอกเลียนผลงาน 
  5.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พฒันาการเรียนรู้ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เขิงตวัเลข การ
ส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี 

1. การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบติังานจริงในสถานศึกษา  
2. การเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทลั  

  5.3 กลยุทธ์การประเมินผลท่ีใชพ้ฒันาการเรียนรู้ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เขิงตวัเลข 
การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี 

1. การสังเกต เช่น พฤติกรรมการเรียน การท างานตามสภาพจริง การปฏิบติั
ตามสภาพจริงหรือในห้องปฏิบติัการ การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา การเขา้ร่วมกิจกรรมเสริม
ความเป็นครู ฯลฯ  

2. การประเมินโดยเพื่อน พอ่แม่ผูป้กครอง  
3. การใช้แบบวดัทางจิตวิทยา เช่น แบบวดัคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 

อุดมการณ์ จิตวญิญาณความเป็นครู ทกัษะการเรียนรู้ ความรอบรู้ดา้นต่าง ๆ ทกัษะดิจิทลั ฯลฯ 
4. การวดัผลภาคปฏิบติั/ทกัษะการปฏิบติั เช่น การน าเสนองาน โครงงาน 

รายงานการศึกษาคน้ควา้ การวจิยัในชั้นเรียน การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ฯลฯ 
6. การวเิคราะห์แบบวภิาษาวธีิ 

   6 ดา้นวธีิวทิยาการจดัการเรียนรู้ 
  6.1 ผลการเรียนรู้ดา้นวธีิวทิยาการจดัการเรียนรู้ 
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   1. สามารถเลือกใชป้รัชญาตามความเช่ือในการสร้างหลกัสูตรรายวชิา การ
ออกแบบเน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือและเทคโนโลยกีารส่ือสาร การวดัและประเมิน
ผูเ้รียน การบริหารจดัการชั้นเรียน การจดัการเรียนโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน แหล่งการเรียนรู้แบบเปิดไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสภาพบริบทท่ีต่างกนัของผูเ้รียนและพื้นท่ี 

2. สามารถในการน าความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ในการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็น
รายบุคคลออกแบบกิจกรรม การจดัเน้ือหาสาระ การบริหารจดัการ และกลไกการช่วยเหลือ แกไ้ข
และส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนท่ีตอบสนองความตอ้งการ ความสนไจ ความถนดั และศกัยภาพของผูเ้รียน
ท่ีมีความแตกต่างระหวา่งบุคคล ทั้งผูเ้รียนปกติและผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ หรือผูเ้รียนท่ี
มีขอ้จ ากดัทางกาย 
   3. จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ เรียนรู้ผา่นการลงมือปฏิบติัและการท างานในสถานการณ์จริง ส่งเสริมการพฒันาการ
คิด การท างาน การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ ฝึกการปฏิบติัให้ท าได ้คิดเป็น ท าเป็น โดยบูรณา
การการท างานกบัการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม สามารถประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนั แกไ้ข
ปัญหา และพฒันาดว้ยความความช่ือสัตยสุ์จริต มีวินยัและรับผิดชอบต่อผูเ้รียนโดยยึดผูเ้รียนส าคญั
ท่ีสุด 

4. สร้างบรรยากาศ และจดัสภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน แหล่งวิทยาการ 
เทคโนโลยี วฒันธรรมและภูมิปัญญาทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อการเรียนรู้ มีความสามารถใน
การประสานงานและสร้างความร่วมมือกบับิดามารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อ
อ านวยความสะดวกและร่วมมือกนัพฒันาผูเ้รียนให้มีความรอบรู้ มีปัญญารู้คิดและเกิดการใฝ่รู้อยา่ง
ต่อเน่ืองใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 
             5. สามารถจดัการเรียนการสอนให้นกัเรียนมีทกัษะศตวรรษท่ี 21 เช่น ทกัษะ
การเรียนรู้ทกัษะการรู้เร่ือง ทกัษะการคิด ทกัษะชีวิต ทักษะการท างานแบบร่วมมือ ทกัษะการใช้
ภาษาเพื่อการส่ือสาร ทกัษะเทคโนโลยี และการด าเนินชีวิตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถน าทกัษะเหล่าน้ีมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียน และการพฒันาตนเอง 
  6.2 กลยทุธ์การสอนท่ีใชพ้ฒันาการเรียนรู้ดา้นวธีิวทิยาการจดัการเรียนรู้ 
    1. การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบติังานจริงในสถานศึกษา  
    2. การเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทลั  
    3. การเรียนรู้โดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน 
    4. การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
  6.3 กลยทุธ์การประเมินผลท่ีใชพ้ฒันาการเรียนรู้ดา้นวิธีวทิยาการจดัการเรียนรู้ 
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1. การสังเกต เช่น พฤติกรรมการเรียน การท างานตามสภาพจริง การปฏิบติั
ตามสภาพจริงหรือในห้องปฏิบติัการ การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา การเขา้ร่วมกิจกรรมเสริม
ความเป็นครู ฯลฯ  

2. การประเมินกรณีศึกษา 
3. การใช้แบบวดัทางจิตวิทยา เช่น แบบวดัคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 

อุดมการณ์ จิตวญิญาณความเป็นครู ทกัษะการเรียนรู้ ความรอบรู้ดา้นต่าง ๆ ทกัษะดิจิทลั ฯลฯ 
4. การทดสอบความรู้ เช่น การทดสอบความรู้ในเน้ือหารายวิชาท่ีเน้น

ทฤษฎี  
5. การวดัผลภาคปฏิบติั/ทกัษะการปฏิบติั เช่น การน าเสนองาน โครงงาน 

รายงานการศึกษาคน้ควา้ การวจิยัในชั้นเรียน การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ฯลฯ 
6. การวเิคราะห์แบบวภิาษาวธีิ 

2. หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต พ.ศ.2567 สาขาวิชาการศึกษา แขนงวิชาคหกรรมศาสตร์ 
(หลกัสูตร 4 ปี) ก าหนดวตัถุประสงค ์และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร ดงัน้ี 
 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร (Curriculum Aims)  
   1) ผลิตบณัฑิตครูท่ีมีความรู้ความสามารถดา้นการศึกษา สามารถประยุกต์ความ
เขา้ใจอนัถ่องแทใ้นทฤษฎีและปฏิบติั ในการจดัการเรียนการสอนและสร้างความรู้ใหม่ส าหรับการ
ประกอบวชิาชีพหรือการศึกษาในระดบัสูงข้ึน 
            2) ผลิตบณัฑิตท่ีมีสมรรถนะทางดา้นการศึกษา สามารถประยกุตอ์งคค์วามรู้ ทกัษะ 
และเจตคติทางวชิาชีพ ในการออกแบบการจดัการเรียนการสอนและแกปั้ญหาผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งกบั
บริบทของสถานศึกษาได ้
            3) ผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
 ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร (Program Learning Outcomes ,PLOs) 
 PLO1 อธิบายหลกัการแนวคิด และทฤษฎีทางดา้นคหกรรมศาสตร์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง (K2) 
 PLO2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านคหกรรมศาสตร์ในการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาและทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งเหมาะสม (K3) 
 PLO3 ประยุกตใ์ชอ้งคค์วามรู้ดา้นคหกรรมศาสตร์ เพื่อต่อยอดในการเป็นผูป้ระกอบการ
ทางดา้นคหกรรมศาสตร์ ไดอ้ยา่งเหมาะสม (K3)  
 PLO4 ปฏิบติัทกัษะพื้นฐานทางวชิาชีพคหกรรมศาสตร์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง (S2) 
 PLO5 ประยกุตใ์ชว้ตัถุดิบ วสัดุอุปกรณ์ ภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน เพื่อปฏิบติัวชิาชีพทางคหกร
รมศาสตร์และสืบสานศิลปวฒันธรรมไดอ้ยา่งต่อเน่ือง (S4) 
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 PLO6 แสดงออกถึงการมีเจตคติท่ีดีต่อการเป็นครูคหกรรมศาสตร์ (A3) 
 
รายวชิาการแกะสลกัผกัผลไม้ 

การก าหนดค าอธิบายรายวชิาการแกะสลกัผกัผลไมข้องหลกัสูตร ดงัน้ี 
หลกัสูตครุศาสตรบณัฑิต พ.ศ.2562 สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ (หลกัสูตร 4 ปี) 
ความหมาย ความส าคญั คุณค่าและประโยชน์ของงานแกะสลกัผกั ผลไม ้การเลือก การ

เตรียม การใชแ้ละการดูแลรักษาวสัดุอุปกรณ์ การปอก การควา้น วิธีการ รูปแบบและ ลวดลาย การ
ออกแบบ เพื่อใชใ้นโอกาสต่าง ๆ  ฝึกปฏิบติั (มหาวทิาลยัราชภฏัเชียงราย คณะครุศาสตร์, 2562 : 40-
43) 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2567 สาขาวิชาการศึกษา แขนงวิชาคหกรรมศาสตร์ 
(หลกัสูตร 4 ปี)  

อธิบายความหมาย ความส าคญั คุณค่า ประโยชน์ หลกัศิลปะในงานแกะสลกัผกัและผลไม ้
การเลือก การเตรียม การใช ้การดูแลรักษาวตัถุดิบและเคร่ืองมืออุปกรณ์ กระบวนการฝึกปฏิบติัจาก
วสัดุในทอ้งถ่ิน  การปอก การควา้น การร่าง การข้ึนรูป การแกะสลกั การออกแบบลวดลายรูปแบบ
ต่าง ๆ เพื่อใชต้กแต่งอาหาร ตกแต่งสถานท่ีส าหรับพิธีการในโอกาสต่าง ๆ การค านวณตน้ทุน ราคา
จ าหน่าย (มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย คณะครุศาสตร์, 2567: 219) 
 จากค าอธิบายทั้ง 2 หลกัสูตรมีเน้ือหาใกลเ้คียงกนัจึงมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย ดงัน้ี 
 1. จุดมุ่งหมายของรายวชิา  

1.1 พุทธิพิสัย (ความรู้ท่ีไดรั้บจากการเรียน)  
1) เพื่อให้นกัศึกษาอธิบายหลกัศิลปะในการแกะสลกัผกั ผลไม ้  
2) เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้และเขา้ใจในหลกัการทางศิลปะในการ

แกะสลกัผกั ผลไม ้
3) เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ในการเลือกวตัถุดิบ การเตรียม การใชว้ตัถุดิบ 

แต่ละประเภท 
4) เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ในการดูแลรักษาเคร่ืองมืออุปกรณ์ในการ

แกะสลกัผกัและผลไม ้
1.2 ทกัษะพิสัย (ความสามารถ ทกัษะการปฏิบติั การใช ้IT ท่ีไดรั้บจากการเรียน)  

1) เพื่อให้นกัศึกษาเลือกใชว้ตัถุดิบ วสัดุ อุปกรณ์ในการแกะสลกัผกั ผลไม้
ไดถู้กตอ้ง 

2) เพื่อให้นกัศึกษาไดฝึ้กปฏิบติั มีเทคนิควธีิการแกะสลกัผกั ผลไม ้ 
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1.3 จิตพิสัย (ทศันคติ คุณธรรม จริยธรรม ท่ีไดรั้บจากการเรียน)  
1) เพื่อให้นกัศึกษามีวนิยั รับผดิชอบต่อหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  
2) เพื่อให้นกัศึกษามีการวางแผนการปฏิบติังานอยา่งมีแบบแผน 

 2. การพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
การเรียนรู้ท่ีตอ้งการพฒันา 

 1) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูมี
คุณธรรมท่ีเสริมสร้างการพฒันาท่ีย ัง่ยืนมีความกลา้หาญทางจริยธรรมมีความเขา้ใจผูอ่ื้นเขา้ใจโลก 
มีจิตสาธารณะเสียสละและเป็นแบบอยา่งท่ีดีมีความซ่ือสัตยสุ์จริตมีระเบียบวนิยัและตรงเวลา 

 2) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เคารพกฎระเบียบและขอ้คบัต่าง ๆ 

ขององคก์รและสังคมมีจิตส านึกท่ีดีและรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 

วธีิการสอน 
 1) มอบหมายงานใหศึ้กษาคน้ควา้ประวติัความเป็นมาการแกะสลกัผกั ผลไม ้

 2) เน้นให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่องานของตัวเอง ตั้ งแต่การเตรียม การ

ปฏิบติัการเก็บ การท าความสะอาด 

 3) ปลูกฝังความมีระเบียบวินัยและความซ่ือสัตย์จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม  

วธีิการประเมินผล 
1) วดัและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี สังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วม

กิจกรรมการเรียนการสอน 
2) วดัและประเมินจากพฤติกรรมการเขา้เรียนการตรงต่อเวลาของนกัศึกษาในการ

เขา้เรียนการส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายการรับผดิชอบในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย ประเมินจากการไม่
ทุจริตในการสอบ ไม่คดัลอกผลงานผูอ่ื้น 

2.2 ความรู้ 
การเรียนรู้ท่ีตอ้งการพฒันา 
1) ความรอบรู้ในด้านความรู้ทัว่ไป วิชาชีพครู และวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ท่ีจะ

สอนอยา่งกวา้งขวางลึกซ้ึงและเป็นระบบ 
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2) มีความเขา้ใจความกา้วหน้าของความรู้เฉพาะดา้นในสาขาวิชาท่ีจะสอนอย่าง

ลึกซ้ึงตระหนกัถึงความส าคญัของงานวจิยัและการวจิยัในการต่อยอดความรู้ 

วธีิการสอน 
1) การวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้และการเรียนรู้แบบสืบสอบ  (Inquiry 

method) 

2) การเรียนรู้ร่วมมือ (Collaborative learning) เพื่อประยุกต์และประเมินค่าองค์

ความรู้ในสถานการณ์โลกแห่งความเป็นจริงและการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

3) การฝึกปฏิบติัเพื่อพฒันาทกัษะทาง คหกรรมศาสตร์ของนกัศึกษา 
วธีิการประเมินผล 
1) วดัและประเมินจากผลการวเิคราะห์และสังเคราะห์องคค์วามรู้ 

2) วดัและประเมินจากผลการฝึกปฏิบติัทาดา้นวชิาชีพ 

3) วดัและประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบติังานของนกัศึกษาใน

ด้านต่าง ๆ คือ การทดสอบย่อย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค การสอบภาคปฏิบติั การ

น าเสนองาน การเขียนรายงาน การตรวจแบบฝึกหดั 

2.3 ทกัษะทางปัญญา 
การเรียนรู้ท่ีตอ้งการพฒันา 
1) สามารถคิดคน้หาขอ้เท็จจริง ท าความเขา้ใจ และประเมินขอ้มูลสารสนเทศและ

แนวคิดจากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย เพื่อใช้ในการปฏิบติังาน การวินิจฉัย แกปั้ญหา และท าการ
วจิยัเพื่อพฒันางานและพฒันาองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

2) มีความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิดพฒันางานอย่างสร้างสรรค์ มีวิสัยทศัน์ 
และการพฒันาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ รวมทั้งการพฒันาทางวชิาชีพอยา่งมีนวตักรรม 

วธีิการสอน 
1) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเก่ียวกบัประเด็นวิกฤตทางวิชาการวิชาชีพและทาง

สังคม (Problem-based learning) 
2) การสอนแบบบูรณาการองค์ความรู้ทางดา้นคหกรรมศาสตร์กบัศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง 
วธีิการประเมินผล 
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1) วดัและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเก่ียวกบัประเด็นวิกฤตทาง

วชิาการ วชิาชีพ และทางสังคม 

2) วดัและประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบติังานของนกัศึกษาใน
ด้านต่าง ๆ คือ การทดสอบย่อย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค การสอบภาคปฏิบติั การ
น าเสนองาน การเขียนรายงาน การตรวจแบบฝึกหดั 

2.4 ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความ 
การเรียนรู้ท่ีตอ้งการพฒันา 
1) มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผูอ่ื้น  เข้าใจผูอ่ื้น มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิ

ภาวะทางอารมณ์ และทางสังคม 

2) มีภาวะผูน้ าและผูต้ามท่ีดี มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูเ้รียน และมีความรับผดิชอบต่อ

ส่วนรวมทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

วธีิการสอน 
1) จดัการเรียนแบบมีส่วนร่วมปฏิบติัการ (Participative learning through action) 
2) จดัการเรียนรู้ท่ีมีการก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม การท างานท่ีตอ้ง

ประสานงานกบัผูอ่ื้น และปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์และวฒันธรรมองค์กรท่ีไปปฏิบติังานไดเ้ป็น

อยา่งดี  

3) มีการก าหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้ปฏิบติั เน้นมีความรับผิดชอบต่อ

งานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

วธีิการประเมินผล 
1) การวดัและประเมินจากผลการเรียนแบบร่วมมือ 
2) วดัและประเมินจากผลน าเสนอผลงานกลุ่มและการเป็นผูน้ าในการอภิปรายซกั 
2.5 ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
การเรียนรู้ท่ีตอ้งการพฒันา 

1) มีความสามารถในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การเขียน และ
น าเสนอดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มท่ีมีความแตกต่างกนั 

วธีิการสอน 
1) การสืบคน้และน าเสนอรายงานประเด็นส าคญัดา้นการศึกษาโดยใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ  



48 

2) ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ของอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพฒันาขีด

ความสามารถและศกัยภาพการเรียนของนักศึกษาเช่น การมอบหมายงานให้สืบคน้ จดัการและ

น าเสนอขอ้มูล 

วธีิการประเมินผล 
1) วดัและประเมินจากผลการติดตามวิเคราะห์และน าเสนอรายงานประเด็นส าคญั

ดา้นการศึกษา 
2.6 ทกัษะการจดัการเรียนรู้ 
การเรียนรู้ท่ีตอ้งการพฒันา 
1) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ด้านคหกรรมศาสตร์ท่ีมี รูปแบบ

หลากหลาย ทั้งรูปแบบท่ีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่

เป็นทางการ (Informal) อยา่งสร้างสรรค ์

วธีิการสอน 
1) การเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลกัสูตร (จดักิจกรรมการ

เรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์ และน าเสนอการแก้ปัญหาท่ีเหมาะสม เช่น จดั
กิจกรรมในลกัษณะของการสนทนากลุ่ม หรือลกัษณะโครงงาน) 

วธีิการประเมินผล 
1) วดัและประเมินจากการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอด

หลกัสูตร โดยใชก้ารสังเกตทกัษะการพูด การเขียน การฟังจาก การทดสอบท่ีสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ การวิเคราะห์ขอ้มูลผลการศึกษาวจิยัประเมินจากเทคนิคการน าเสนอขอ้มูล
โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสม 
 
ความพงึพอใจ 

1. ความหมายของความพึงพอใจ 
กู๊ด (Good, 1973) กล่าววา่ ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพ คุณภาพ หรือระดบัความพึงพอใจ 

ซ่ึงเป็นผลมาจาก ความสนใจต่าง ๆ และทศันคติท่ีบุคคลนั้นมีต่อส่ิงนั้น 
ฮอร์นบ้ี (Hornby, 2000) ความพึงพอใจหมายถึงความรู้สึกท่ีดีเม่ือประสบความส าเร็จ หรือ

ไตรั้บส่ิงท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนเป็นความรู้สึกท่ีพอใจ 
ชารินี  เดชจินดา (2535) ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดหรือทศันคติของบุคคลท่ี

มีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด หรือปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ความรู้สึกพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือความตอ้งการของบุคคล
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ได้รับการตอบสนองหรือบรรลุจุดมุ่งหมาย ความรู้สึกดงักล่าวจะลดลงและไม่เกิดข้ึน หากความ
ตอ้งการหรือจุดหมายนั้นไม่ไดรั้บการตอบสนอง 
 สง่า ภู่ณรงค ์(2540) ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนเม่ือไดรั้บความส าเร็จตาม
ความมุ่งหมายหรือเป็นความรู้สึกข้ึนสุดทา้ยท่ีไดรั้บผลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์

สุภาลกัษณ์  ชยัอนนัต ์(2540) ความพึงพอใจหมายถึง ความรู้สึกส่วนตวัท่ีรู้สึกเป็นสุขหรือ
ยินดีท่ีได้รับการตอบสนองความตอ้งการในส่ิงท่ีขาดหายไป หรือส่ิงท่ีท าให้เกิดความไม่สมดุล 
ความพึงพอใจเป็นส่ิงก าหนดพฤติกรรมจะแสดงออกของบุคคล ซ่ึงมีผลต่อการเลือกท่ีจะปฏิบติั
กิจกรรมใด ๆ นั้น 

วิรุฬ  พรรณเทวี (2542) ไดใ้ห้ความหมายความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึก ภายในจิตใจ
ของมนุษยท่ี์ไม่เหมือนกนัข้ึนอยูก่บัแต่ละบุคคลวา่จะคาดหวงักบัส่ิงหน่ึงอยา่งไร  ถา้คาดหวงัหรือมี
ความตั้งใจมากและไดรั้บการตอบสนองดว้ยดีจะมีความพึงพอใจมาก แต่ในทาง ตรงกนัขา้มอาจ
ผดิหวงัหรือไม่พึงพอใจเป้นอยา่งยิง่เม่ือไม่ไดรั้บการตอบสนองตามท่ีคาดหวงัไว ้ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ี
ตนตั้งใจไวว้า่มีมากหรือนอ้ย 

อุกกฤษฎ์ ทรงชยัสงวน (2543) ไดร้วบรวมกลุ่มแนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจในรูปแบบ
แรงจูงใจ 4 กลุ่ม คือ 

1. ทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว ์(Maslow s Theory motivation) มนุษยเ์รียงล าดบัจากความ
ตอ้งการขั้นพื้นฐาน เพื่อการอยูร่อดไปจนถึงความตอ้งการทางสังคม และความตอ้งการการยอมรับ
นบัถือจากกลุ่มวา่จนมีคุณค่าและพฒันาตนเองให้กา้วหนา้ยิง่ข้ึน มาสโลว ์ถือวา่การเรียงล าดบัความ
ตอ้งการน้ีมีความส าคญั โดยมนุษยจ์ะมีความตอ้งการในรับท่ีสูงไดก้็ต่อเม่ือความตอ้งการขั้นพื้นฐาน
ไดรั้บการตอบสนอง 
 2. ทฤษฎีการจูงใจ การบ ารุงรักษา ของ Herz berg ไดก้ล่าวถึงปัจจยัจูงใจ ซ่ึงเป็นตวักระตุน้
ให้ผูป้ฏิบติังานดา้นความพึงพอใจ ไดแ้ก่ โอกาส ความส าเร็จ การยอมรับ ความรับผิดชอบ ความ
เจริญกา้วหน้า และปัจจยัการบ ารุงรักษา ซ่ึงเป็นตวัขวางความพึงพอใจ ไดแ้ก่ นโยบายขององคก์ร 
สภาพการท างาน ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
 3. ทฤษฎีแรงจูงใจของ Mc Celland แบ่งความตอ้งการของมนุษยเ์ป็น 3 ประเภท คือ ความ
ตอ้งการความส าเร็จ ความตอ้งการมีอ านาจ และความตอ้งการความสัมพนัธ์ โดยความตอ้งการ
ความส าเร็จหรือเรียกวา่ แรงจูงใจสัมฤทธ์ิ  

4. ทฤษฎีความคาดหวงั Vroom เสนอแนวคิดเก่ียวกบัแจงจูงใจในการท างาของบุคคล จะ
ประเมินความเป็นไปไดข้องผลท่ีจะบงัเกิด จึงด าเนินการปฏิบติัท่ีตนคาดหวงัไว ้การจูงใจข้ึนอยูก่บั
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การคิดหวงัของมนุษยต่์อผลท่ีเกิดข้ึน ท านายวา่บุคคลจะร่วมกิจกรรมท่ีเขาคาดหวงัวา่จะไดรั้บรางวลั
หรือส่ิงต่าง ๆท่ีเขาปรารถนา 

2. ทฤษฎีความพึงพอใจ 
มาสโลว ์(Maslow, 1970 อา้งถึงใน รังสรรค ์  ฤทธ์ิผาด, 2550,)   มาสโลว ์(Maslow) ได้

เรียงล าดบัส่ิงจูงใจ หรือความตอ้งการของมนุษยไ์ว ้5 ระดบั  โดยเรียงล าดบัขั้นของความตอ้งการไว้
ตามความส าคญั ดงัน้ี   

1.  ความตอ้งการพื้นฐานทางสรีระ (physiological needs) เป็นความตอ้งการพื้นฐาน 
คือ อาหาร ท่ีพกั อากาศ ยารักษาโรค 

2.  ความต้องการความปลอดภยัรอดพ้นอนัตรายและมัน่คง (safety needs) เป็น
ความตอ้งการท่ีเหนือกวา่ ความตอ้งการเพื่อความอยู่รอด เป็นความตอ้งการในดา้นความปลอดภยั
จากอนัตราย   

3.  ความตอ้งการความรัก ความเมตตา ความอบอุ่น การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  
(social needs) เป็นการตอ้งการการยอมรับจากเพื่อน  

4.  ความต้องการเกียรติยศช่ือเสียง การยกย่อง และความเคารพตวัเอง (esteem 
needs) เป็นความตอ้งการการยกยอ่งส่วนตวั ความนบัถือและสถานะทางสังคม   

5.  ความตอ้งการความส าเร็จดว้ยตนเอง (self – actualization needs) เป็นความ 
ตอ้งการสูงสุดของแต่ละบุคคล ความตอ้งการท าทุกส่ิงทุกอยา่งไดส้ าเร็จ 

ซิกมนัด ์ฟรอยด ์( S. M. Freud) ตั้งสมมุติฐานวา่บุคคลมกัไม่รู้ตวัมากนกัวา่พลงัทางจิตวทิยา
มีส่วนช่วยสร้างใหเ้กิดพฤติกรรม ฟรอยดพ์บวา่บุคคลเพิ่มและควบคุมส่ิงเร้าหลายอยา่ง ส่ิงเร้าเหล่าน้ี
อยู่นอกเหนือการควบคุมอย่างส้ินเชิง บุคคลจึงมีความฝัน พูดค าท่ีไม่ตั้งใจพูด มีอารมณ์อยู่เหนือ
เหตุผลและมีพฤติกรรมหลอกหลอนหรือเกิดอาการวติกจริตอยา่งมาก 
 ชารินี เดชดินดา (2535) ได้เสนอทฤษฎีการแสวงหาความพึงพอใจไวว้่า บุคคลพอใจจะ
กระท าส่ิงใดๆท่ีให้มีความสุขและจะหลีกเล่ียงไม่กระท าในส่ิงท่ีเขาจะไดรั้บความทุกข์หรือความ
ยากล าบาก โดยอาจแบ่งประเภทความพอใจกรณีน้ีได ้3 ประเภท คือ 

1. ความพอใจดา้นจิตวทิยา (psychological hedonism) เป็นทรรศนะของความพึง 
พอใจวา่มนุษยโ์ดยธรรมชาติจะมีความแสวงหาความสุขส่วนตวัหรือหลีกเล่ียงจากความทุกขใ์ดๆ 

2. ความพอใจเก่ียวกบัตนเอง (egoistic hedonism) เป็นทรรศนะของความพอใจวา่ 
มนุษยจ์ะพยายามแสวงหาความสุขส่วนตวั แต่ไม่จ  าเป็นวา่การแสวงหาความสุขตอ้งเป็นธรรมชาติ
ของมนุษยเ์สมอไป 
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3. ความพอใจเก่ียวกบัจริยธรรม (ethical hedonism) ทรรศนะน้ีถือวา่มนุษยแ์สวงหา
ความสุขเพื่อผลประโยชน์ของมวลมนุษย์หรือสังคมท่ีตนเป็นสมาชิกอยู่และเป็นผู ้ได้รับ
ผลประโยชน์ผูห้น่ึงดว้ย 

วรูม (Vroom, 1990 อา้งใน วรวทิย ์ หงวนศิริ, 2540) กล่าววา่ ทศันคติและ ความพึง
พอใจในส่ิงหน่ึงสามารถใชแ้ทนกนัไดเ้พราะทั้งสองค า หมายถึง ผลท่ีไดรั้บจากการท่ี บุคคลเขา้ไปมี
ส่วนร่วมในส่ิงนั้น ทศันคติดา้นบวกจะแสดงให้เห็นสภาพความพึงพอใจในส่ิงนั้น และทศันคติดา้น
ลบจะแสดงใหเ้ห็นสภาพความไม่พึงพอใจนั้น 

เดวิส (Davis, 1967, p. 61) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนกบับุคคล เม่ือ 
ความตอ้งการพื้นฐานทั้งร่างกายและจิตใจไดรั้บการตอบสนอง พฤติกรรมเก่ียวกบัความพึงพอใจ
ของ มนุษยเ์ป็นความพยายามท่ีจะขจดัความตึงเครียด หรือความกระวนกระวายหรือสภาวะไม่สมดุล 
ในร่างกายเม่ือสามารถขจดัส่ิงต่าง ๆ ดงักล่าวออกไปได ้มนุษยย์อ่มจะไดรั้บความพึงพอใจในส่ิงท่ี 
ตอ้งการ   

อเดย ์และแอนเดอร์สัน (Aday & Anderson, 1975, p. 4) กล่าววา่ ความพึงพอใจเป็น 
ความรู้สึก ความนึกคิดเห็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัทศันคติของคนท่ีเกิดจากประสบการณ์ท่ีผูรั้บบริการเขา้ไป 
ในสถานท่ีท่ีให้บริการนั้นและประสบการณ์เป็นไปตามความคาดหวงัของผูรั้บบริการและ ความพึง
พอใจมากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัปัจจยัท่ีแตกต่างกนั   

ศิริพงศ ์ พฤทธิพนัธ์ุ และ พยตั วฒิุรงค ์(2547) สรุปประเด็นเก่ียวกบั ความพึงพอใจ
ดงัน้ี   

1. ความพึงพอใจเป็นการเปรียบเทียบความรู้สึกกบัความคาดหวงั   
2. ความพึงพอใจเป็นการเปรียบเทียบความรู้สึกกบัส่ิงเร้า   
3. ความพึงพอใจเป็นการเปรียบเทียบความรู้สึกหรือทศันคติกบัส่ิงท่ีไดรั้บ   
4. ความพึงพอใจเป็นการเปรียบเทียบประสบการณ์กบัการคาดหวงั 

 
ผลงานวจัิยที่เกีย่วข้อง 

ภูวสิษฏ์ บุญศรี (2561) งานวิจยัเร่ือง การพฒันากระบวนการการจดัการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบา้นโป่ง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 น้ี มี
วตัถุประสงค์เพื่อ 1.พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและการคิดแกปั้ญหา 2. ศึกษาผลการใช้ของกระบวนการจดัการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและการคิดแกปั้ญหาโดยกลุ่มเป้าหมาย คือ 
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นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ  านวน 8 คน ในปีการศึกษา 2561 ของโรงเรียนบา้นโป่ง เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวิจยัคือ แบบวดัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและแบบวดัแกปั้ญหา การวิเคราะห์ขอ้มูลโดย
หาค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าดชันีความกา้วหนา้ทางการเรียน ผลการวิจยัสรุป
ไดด้งัน้ี 1. กระบวนการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานท่ีพฒันาข้ึนประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน 
ไดแ้ก่ 1) การระบุปัญหา 2) การรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงงาน 3) การออกแบบโครงงาน 4) 
การปฏิบติัการทดสอบและปรับปรุงโครงงาน 5) การน า เสนอผลโครงงาน 6) การประเมินผล
โครงงาน 2. ผลการทดลองใช้กระบวนการจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 2.1. นกัเรียนท่ี
ไดรั้บการจดัการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิดแก้ปัญหาหลงั
เรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 2.2. ค่าเฉล่ียดชันีความกา้วหนา้ทางการเรียน ดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
<g>=0.43 อยูใ่นระดบัปานกลาง และการคิดแกปั้ญหา<g>=0.52 อยูใ่นระดบัปานกลาง 

วิพรพรรณ ศรีสุธรรม (2562) การพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน เพื่อ
ส่งเสริมการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคแ์ละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาท่ี 4 
มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐานท่ีส่งเสริมการแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรคแ์ละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี ท่ี 4 เร่ือง การถ่ายทอด
ลกัษณะทางพนัธุกรรม 2) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของแผนการจดัการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็น
ฐานท่ีส่งเสริมการแกปัญหาอย่างสร้างสรรค์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาปี ท่ี 4 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์75/75 และ 3) เพื่อศึกษาการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน กลุ่มเป้าหมายท่ี
ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี 4/11 สายศิลป์-ภาษาจีนภาคเรียนท่ี 1 ปี 
การศึกษา 2561 โรงเรียนสตรีศึกษา จ านวน 42 คน โดยวิธีเลือกแบบจ าเพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ 1) แผนการจดัการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 
จ านวน 8 แผน 12 ชัว่โมง 2) แบบวดัการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคแ์บบอตันยั จ านวน 8 ขอ้ และ 3) 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การถ่ายทอดลกัษณะทางพนัธุกรรมเป็นแบบปรนยั
ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 40 ขอ้ ผลการวิจยั ปรากฏดงัน้ี 1) แผนการจดัการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐานท่ีส่งเสริมการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เร่ือง การถ่ายทอดลักษณะทาง
พนัธุกรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี ท่ี 4 มีจ  านวน 8 แผนรวมเวลา 12 ชัว่โมง มีความเหมาะสม 
อยู่ระดบัมากท่ีสุด (x̅= 4.6, S.D. = 0.48) 2)แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์เร่ืองการถ่ายทอดลกัษณะทางพนัธุกรรม ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 มี ประสิทธิภาพเท่ากบั 
81.58/81.50 และ 3) การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการจดัการเรียนรู้ดว้ยรูป แบบสร้างสรรค์
เป็นฐานของ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี ท่ี 4 ก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน พบว่า เม่ือ
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นักเรียนได้รับการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน นักเรียนมีพฒันาการด้านการ
แกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์ดีข้ึนทุกดา้น โดยดา้นการเขา้ใจความทา้ทาย มีคะแนนเพิ่มข้ึนสูงท่ีสุด 
(ร้อยละ 84) และดา้นการวางแผนปฏิบติั มีคะแนนต ่าท่ีสุด (ร้อยละ 75) 

ญาติมา โสภานิช (2562) การพฒันาวธีิการประเมินทกัษะการแกปั้ญหาในการจดัการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 มีจุดมุ่งหมาย 1) เพื่อสร้างและหา
คุณภาพวิธีการประเมินและ 2) เพื่อพฒันาคู่มือประเมินทกัษะการแกปั้ญหาในการจดัการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ใช้วิธีการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ
จ านวน 5 คน และกลุ่มตวัอย่าง คือนักเรียน จ านวน 30 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจงเลือก 
(Purposive sampling) แลว้ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลและน าผลไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง ผลการวิจยั
สรุป 1. วธีิประเมินทกัษะการแกปั้ญหาในการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา ท่ี
ได้พฒันาข้ึน ประกอบไปด้วย 3 วิธีประเมิน คือ การทดสอบ การสังเกต และการบนัทึกวิธีการ
ทดสอบใชเ้คร่ืองมือ 2 ชนิด คือ แบบทดสอบอตันยัและแบบทดสอบปรนยัชนิดก าหนดสถานการณ์
วธีิการสังเกต คือแบบสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียน วธีิการบนัทึกใชเ้คร่ืองมือ 2 ชนิดคือเกณฑ์การ
ให้คะแนนแบบบันทึกการทดลอง และเกณฑ์การให้คะแนนแบบบันทึกการศึกษา/ค้นควา้  2. 
คุณภาพของวิธีการทดสอบ แบบทดสอบอตันยั มีค่าความเท่ียงตรงอยู่ระหวา่ง 0.8-1.00 มีค่าความ
ยากอยูร่ะหวา่ง 0.6-0.7 อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.4- 0.5 ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .88 แบบทดสอบ
ปรนัยมีค่าความเท่ียงตรง อยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 มีความยากอยู่ระหว่าง 0.40 – 0.77 มีค่าอ านาจ
จ าแนกอยู่ระหว่าง 0.20-0.53 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.79 ซ่ึงถือว่ามีคุณภาพวิธีการสังเกต มี
คุณภาพของแบบสังเกตโดยภาพรวมระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย= 4.04, ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =0.39) 
และความเช่ือมัน่ของแบบสังเกต มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .76 และวิธีการบนัทึกมีคุณภาพของแบบ
บนัทึกผลการทดลอง/ศึกษาคน้ควา้โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.95, ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน =0.34) ซ่ึงถือวา่มีความเหมาะสมน าไปใชไ้ด ้และ 3. ผลการประเมินความเหมาะสมของ
คู่มือโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัอา้งอิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชคู้่มือสามารถน ารูปแบบการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัท าคู่มือและกิจกรรมอ่ืนได ้

อญัชลี แสงทองและคณะ (2563) งานวิจยัเร่ือง การพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหา
โดยใช้การจดัการเรียนรู้แบบทกัษะปฏิบติัร่วมกบักระบวนการแก้ปัญหาและเทคนิคจิกซอว์ใน
รายวิชางานประกอบอาหารของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 น้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เปรียบเทียบ
กระบวนการแกปั้ญหาโดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบทกัษะปฏิบติัร่วมกบักระบวนการแกปั้ญหาและ
เทคนิคจิกซอวใ์นรายวิชางานประกอบอาหารของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนเรียนกบัหลงั
เรียน และ 2) เปรียบเทียบการปฏิบติัการแกปั้ญหาในรายวิชางานประกอบอาหารโดยใชก้ารจดัการ
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เรียนรู้แบบทกัษะปฏิบติัร่วมกบักระบวนการแกปั้ญหาและเทคนิคจิกซอว ์หลงัเรียนกบัเกณฑ์ท่ีก 
าหนด กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนราชินีบูรณะ อ าเภอเมืองนครปฐม 
จงัหวดันครปฐม ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มอย่างง่าย จ านวน 18 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ 1) 
แผนการจดัการเรียนรู้ 2) แบบทดสอบวดัความสามารถดา้นกระบวนการแกปั้ญหา และ 3) แบบ
ประเมินภาคปฏิบติัการแก้ปัญหาในงานประกอบอาหาร สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที ผลการวจิยัพบวา่ 1) กระบวนการแกปั้ญหาของ
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โดยใช้การจดัการเรียนรู้แบบทกัษะปฏิบัติร่วมกับกระบวนการ
แก้ปัญหาและเทคนิคจิกซอวใ์นรายวิชางานประกอบอาหารหลงัเรียน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ 2) การปฏิบติัการแกปั้ญหาโดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบทกัษะ
ปฏิบติัร่วมกบักระบวนการแกปั้ญหาและเทคนิคจิกซอวห์ลงัเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

กนิษฐา พูลลาภ (2563) งานวจิยัเร่ือง การส่งเสริมความคิดสร้างสรรคด์ว้ยการจดัการเรียนรู้
แบบผสมผสาน ร่วมกับการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน ส าหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนผดุงนาร มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการปฏิบติัการ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน ร่วมกับการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรคเ์ป็นฐาน 2) ศึกษาความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
ร่วมกบัการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 3) ศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดัการแบบ
ผสมผสาน ร่วมกบัการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน กลุ่มเป้าหมายเป็นนกัเรียนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4/15 โรงเรียนผดุงนารี ท่ีก าลงัศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2562 จ  านวน 31 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ 1) แผนการจดัการเรียนรู้ดว้ยการจดัการเรียนรู้
แบบผสมผสาน ร่วมกบัการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐานจ านวน 4 แผน 2) แบบบนัทึกอนุทิน 3) 
แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 4) แบบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรค์5) แบบบนัทึกการจดัการ
เรียนรู้6) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าเฉล่ีย (x̅) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิจยัพบว่า 1) การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ด้วยการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน ร่วมกบัการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน โดยการจดักิจกรรมประกอบดว้ย
กระบวนการ 5 ขั้นตอน ดงัน้ี ขั้นท่ี 1 กระตุน้ความสนใจ ขั้นท่ี 2 ตั้งปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความ
สนใจ ขั้นท่ี 3 คน้ควา้และคิด ขั้นท่ี 4 น าเสนอ ขั้นท่ี 5 ประเมินผล โดยแต่ละขั้นตอนของกิจกรรม
การเรียนรู้เป็นการสอนแบบผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง กระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ น าไปสู่การ
คน้ควา้หาความรู้ เช่ือมโยงส่ิงต่าง ๆ ด้วยตนเอง 2) ผลการศึกษาความคิดสร้างสรรค์ของผูเ้รียน 
พบว่า ผูเ้รียนมีระดบัความคิดสร้างสรรค์อยู่ในระดบัสูง และ (x̅= 51.84, S.D.= 9.94) 3) ผูเ้รียนมี
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ความพึงพอใจต่อการจดัการแบบผสมผสาน ร่วมกบัการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐานอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด (x̅= 4.54, S.D.= 0.56) 

นิภาพร ช่วยธานและธเนศ สินธ์ุประจิม (2563) งานวจิยัเร่ือง การพฒันากิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อส่งเสริมทกัษะการท างานร่วมกนัส าหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) พฒันากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ร่วมกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อส่งเสริมทกัษะการท างานร่วมกนัส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี 2) ศึกษา
ทกัษะการท างานร่วมกนัหลงัการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานร่วมกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 3) 
ศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้และ 4) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยั
ส่วนบุคคลกบัทกัษะการท างานร่วมกนัของนกัศึกษา กลุ่มท่ีศึกษาในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนกัศึกษา
ปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 ท่ีลงทะเบียนรายวิชาแหล่งพลงังานทางเลือก ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชยั วิทยาเขตตรัง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ประกอบดว้ย แผนการจดัการเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้โดยโครงงานเป็นฐานร่วมกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน แบบประเมินทกัษะการท างาน
ร่วมกันของตนเอง และแบบประเมินความพึงพอใจผูเ้รียนท่ีมีต่อกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนาใช้การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน เปรียบเทียบทกัษะการท างานร่วมกนัหาจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล (เพศ เกรดเฉล่ีย 
และระดบัการศึกษา) ผลการวิจยัพบว่า 1. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกบัภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อส่งเสริมทกัษะการท างานร่วมกนั ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 1) การเลือก
หัวขอ้เร่ืองหรือก าหนดปัญหาท่ีจะศึกษา 2) การศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลในการท าโครงงาน 3) การ
วางแผนด าเนินโครงงาน 4) การด าเนินและพฒันาโครงงาน 5) การสรุปผลและจดัท ารายงาน และ 
6) การน าเสนอผลงานและประเมินผล 2. ผูเ้รียนมีทกัษะการท างานร่วมกนัหลงัการจดัการเรียนรู้อยู่
ในระดบัมาก 3. ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกบั ภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อส่งเสริมทกัษะการท างานร่วมกัน อยู่ในระดบัมาก 4. เปรียบเทียบทกัษะการ
ท างานร่วมกนัจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลของผูเ้รียนไม่แตกต่างกนั 

จิตตินนัท ์บุญสถิตกุลและคณะ (2565) งานวิจยัเร่ือง การสังเคราะห์งานวิจยัเก่ียวกบัทกัษะ
การแก้ปัญหาของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ตั้ งแต่ปี 2554 – 2563 น้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา
คุณลกัษณะของงานวิจยัท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์งานวิจยัเก่ียวกบัทกัษะการแกปั้ญหา และเพื่อเสนอ
รูปแบบวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาของนกัศึกษาในระดบัอุดมศึกษา 
โดยใช้ฐานข้อมูล TDC (Thai Digital Collection) ค้นหางานวิจยัยอ้นหลัง ตั้ งแต่ปี 2554 – 2563 
จากนั้ นน าไปเข้า เกณฑ์การคัดเลือก เพื่อให้ได้งานวิจัย ท่ี มีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาใน
ระดบัอุดมศึกษา และผา่นเกณฑ์ตรวจคุณภาพงานวิจยัดว้ยแบบตรวจสอบคุณภาพงานวิจยั พบวา่มี
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งานวิจยัท่ีผ่านเกณฑ์ทั้งหมด 11 งานวิจยั ผลการวิจยั พบว่า แนวคิดท่ีน ามาใช้บ่อยท่ีสุด (ร้อยละ 
16.7) เป็นแนวคิดของ Weir นอกจากนั้น รูปแบบการเรียนท่ีงานวิจยัใช้มากท่ีสุดร้อยละ 18.2 
ประกอบไปด้วย รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Big Six Model และ รูปแบบการเรียนรู้แบบ
โครงการงานวิจยัส่วนใหญ่ร้อยละ 90.9 เป็นงานวิจยัเชิงทดลอง โดยส่วนมาก (ร้อยละ 63.6) เป็น
การเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง นอกจากส่วนมากร้อยละ 68.8 เป็นงานวิจยัท่ีใชส้ถิติเชิงอนุมาน
แบบ t-test ซ่ึงมีนยัส าคญัสถิติท่ีใชม้ากท่ีสุดร้อยละ 63.6 มีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ
รูปแบบวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาของนกัศึกษาในระดบัอุดมศึกษา
ท่ีดีท่ีสุดคือ การสอนโดยใช้แนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ มาเสริมเขา้กบัรูปแบบการเรียนรู้ Big Six 
Model หรือรูปแบบการเรียนรู้แบบโครงการ เพื่อให้ผูเ้รียนก าหนดปัญหาท่ีอยากศึกษา และคน้ควา้
หาค าตอบดว้ยวธีิต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัสนใจของผูเ้รียน 

จิระ จิตสุภาและคณะ (2565) งานวิจยัเร่ือง การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบออนไลน์ด้วย
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างต้นแบบนวตักรรมส าหรับแก้ปัญหาให้สังคมด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ มีวตัถุประสงค์เพื่อน าเสนอแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อสร้างตน้แบบนวตักรรมส าหรับแก้ปัญหาให้
สังคมดว้ยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ จากประสบการณ์การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบออนไลน์
ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อแก้ปัญหาให้สังคมด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
โดยตรงของผูเ้ขียนมาหลายภาคเรียน กบักลุ่มผูเ้รียนระดบัอุดมศึกษาท่ีมาจากสาขาวิชาท่ีแตกต่าง
กนัมาเรียนรู้ร่วมกนั โดยใช้กิจกรรมโครงงานตน้แบบนวตักรรมส าหรับแก้ปัญหาให้สังคมตาม
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 5 ขั้นตอน ประกอบดว้ย 1) การท าความเขา้ใจปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย
อยา่งลึกซ้ึง 2) การตีความและก าหนดปัญหาใหช้ดัเจน 3) การระดมความคิดเพื่อหาทางแกไ้ขปัญหา 
4) การสร้างตน้แบบของส่ิงท่ีเลือกมาใชแ้กไ้ขปัญหา และ 5) การทดสอบการใชง้านส่ิงท่ีเลือกมาใช้
แกไ้ขปัญหา ผลผลิต (Output) ท่ีได ้ประกอบดว้ย ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเน้ือหาของรายวิชา 
ตน้แบบนวตักรรมส าหรับแกปั้ญหาใหส้ังคมในรูปของแอปพลิเคชนั ช้ินงาน โมเดล และคลิปวดีิโอ 
ผลลพัธ์ (Outcome) ท่ีผูเ้รียนอาจจะไดรั้บ ประกอบดว้ย ทกัษะการคิดเชิงออกแบบท่ีสามารถน า ไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียน การท างาน และการแกไ้ขปัญหาให้ตนเองและสังคม ตลอดจนโอกาสใน
การท าธุรกิจสตาร์ทอพั ทกัษะการท างานเป็นทีมแบบออนไลน์ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการเล่าเร่ือง 
ทกัษะการน าเสนอ และความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อทีม 
 



บทที ่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจัิย 

 
 งานวิจยัเร่ืองการพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาของนกัศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย มีวตัถุประสงค์เพื่อออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบร่วม
สร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
ศึกษาผลทักษะการแก้ปัญหาของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์
นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน และเพื่อประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรคน์วตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาของ
นักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ผูว้ิจ ัยศึกษา
ด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
 
ประชำกรทีศึ่กษำ  

นักศึกษาสาขาคหกรรมศาสตร์ท่ีลงเรียนวิชาการแกะสลักผกัผลไม้ ภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2567 ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 จ านวน 24 คน ใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จากผูท่ี้ลงเรียนรายวชิาการแกะสลกัผกัผลไมเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้วจัิย 

เคร่ืองมือในการวจิยั 4 ชนิด ดงัน้ี 
1. มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา (มคอ.3) รายละเอียดของรายวิชาการแกะสลกัผกัและ

ผลไม ้
2. การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

รายวชิาการแกะสลกัผกัผลไม ้หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ 
3. แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรคน์วตักรรม

โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน รายวชิาการแกะสลกัผกัผลไม ้
4. แบบประเมินทักษะการแก้ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์

นวตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน รายวชิาการแกะสลกัผกัผลไม ้
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5. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรคน์วตักรรม
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน รายวิชาการแกะสลกัผกัผลไม ้หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคหกร
รมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 
วธีิกำรสร้ำงและหำคุณภำพเคร่ืองมือวจัิย 

ผู ้วิจัยน าหลักการเชิงระบบการออกแบบ  ADDIE Model เป็นกรอบการด าเนินการหา
คุณภาพของเคร่ืองมือวจิยั ดงัน้ี 

1. มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ. 3) รายละเอียดของรายวิชาการแกะสลักผักและ
ผลไม้ 

1.1 ขั้นวเิคราะห์ (Analysis Phase)  
1.1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง วิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชาเพื่อ

ก าหนดกิจกรรมในรายวชิาการแกะสลกัผกัและผลไม ้
1.2 ขั้นออกแบบ (Design Phase) 

1.2.1 ก าหนดขอบเขตเน้ือหาให้ครอบคลุมกบัค าอธิบายรายวิชาการแกะสลักผกั
และผลไม ้ประกอบดว้ย หมวดท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์หมวดท่ี 3 
ลกัษณะและการด าเนินการ หมวดท่ี 4 การพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษา หมวดท่ี 5 แผนการสอน
และการประเมินผล หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน หมวดท่ี 7 การประเมินและ
ปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา หมวดท่ี 8 บูรณาการสู่การเรียนการสอน  

1.2.2 ก าหนดเน้ือหาในกิจกรรมแผนกิจกรรมการเรียนรู้ จ  านวน 5 กิจกรรม ดงัน้ี 
กจิกรรมที ่1 กระตุน้ปัญหาเพื่อการสร้างสรรคน์วตักรรมผลิตภณัฑ์จากเศษผกัผลไม ้
กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์ สังเคราะห์ก าเนิดความคิดการแก้ปัญหา (Problem solving 
Ideas) ตามแนวทาง (SWOT) สร้างนวตักรรมผลิตภณัฑจ์ากเศษผกัผลไม ้
กิจกรรมที่ 3 แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือ (Creating a collaborative network) 
ร่วมกนัออกแบบแนวคิด (Ideation Phase)  
กจิกรรมที ่4 สร้างสรรคน์วตักรรมผลิตภณัฑจ์ากเศษผกัผลไม ้(PDCR) 
กิจกรรมที่  5 ขยายผลและแบ่งปัน (Expand and share)การน าเสนอ เผยแพร่
ถ่ายทอดองค์ความรู้ผลิตภัณฑ์จากเศษผักผลไม้สู่สถานศึกษาและชุมชน
(Presentation & Sharing) 
กิจกรรมที่ 6 ประเมินและสะทอ้นผล (Reflection & Evaluation) น าเสนอผลการ
สร้างนวตักรรมผลิตภณัฑจ์ากเศษผกัผลไม ้

1.3 ขั้นการพฒันา (Development Phase) 
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 1.3.1 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.3) รายละเอียดของรายวิชาการ
แกะสลกัผกัและผลไมใ้ห้ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกตอ้งเชิงเน้ือหา โดยใช้ดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC: Index of Item Objective Congruence) 

 คะแนน  +1 ส าหรับค าถามขอ้ท่ีแน่ใจวา่สอดคลอ้งจุดประสงค ์
 คะแนน    0 ส าหรับค าถามขอ้ท่ีไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้งจุดประสงคห์รือไม่ 
 คะแนน   -1 ส าหรับค าถามขอ้ท่ีไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
 1.3.2 น าผลการวิเคราะห์ค่า IOC ของผู ้เ ช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดัชนีความ

สอดคล้องแล้วคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าดชันีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.6 เก็บไวแ้ละปรับปรุง ท่ีมีค่าดชันี
ความสอดคลอ้งต ่ากวา่ 0.5 ใหมี้ความถูกตอ้ง 

1.4 ขั้นการด าเนินการทดลองใช ้(Implementation Phase) 
 1.4.1 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.3) รายละเอียดของรายวิชาการ

แกะสลักผกัและผลไม้ท่ีปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Tryout) กับนักศึกษาท่ีไม่ใช้กลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 16 คน  

1.5 ขั้นการประเมินผล (Evaluation Phase) 
 1.5.1 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.3) รายละเอียดของรายวิชาการ

แกะสลกัผกัและผลไมไ้ปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
 

2. กิจกรรมกำรเรียนรู้แบบร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรมโดยใช้โครงงำนเป็นฐำน รำยวิชำกำร
แกะสลกัผกัผลไม้ หลกัสูตรครุศำสตรบัณฑิต สำขำวชิำคหกรรมศำสตร์ 

2.1 ขั้นวเิคราะห์ (Analysis Phase)  
2.1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการน าไป

วเิคราะห์แนวทางการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรคน์วตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็น
ฐาน 

2.2.1 ศึกษาขั้นตอนวิธีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์
นวตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

2.2 ขั้นออกแบบ (Design Phase) 
2.2.1 ก าหนดขอบเขตเน้ือหาให้ครอบคลุมกบัค าอธิบายรายวิชาการแกะสลักผกั

และผลไมต่้อภาคการศึกษา ทั้งน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดกิจกรรมส าหรับการพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมสร้างสรรคน์วตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน โดยออกแบบกิจกรรมโดยใชแ้นวคิดทฤษฎีการ
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เรียนรู้ร่วมกนัสร้างสรรคน์วตักรรม (Co – Creation Learning) ร่วมกบัทกัษะการแกปั้ญหา จ านวน 6
กิจกรรม ประกอบดว้ย 

กจิกรรมที ่1 กระตุน้ปัญหาเพื่อการสร้างสรรคน์วตักรรมผลิตภณัฑ์จากเศษผกัผลไม ้
กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์ สังเคราะห์ก าเนิดความคิดการแก้ปัญหา (Problem solving 
Ideas) ตามแนวทาง (SWOT) สร้างนวตักรรมผลิตภณัฑจ์ากเศษผกัผลไม ้
กิจกรรมที่ 3 แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือ (Creating a collaborative network) 
ร่วมกนัออกแบบแนวคิด (Ideation Phase)  
กจิกรรมที ่4 สร้างสรรคน์วตักรรมผลิตภณัฑจ์ากเศษผกัผลไม ้(PDCR) 
กิจกรรมที่  5 ขยายผลและแบ่งปัน (Expand and share)การน าเสนอ เผยแพร่
ถ่ายทอดองค์ความรู้ผลิตภัณฑ์จากเศษผักผลไม้สู่สถานศึกษาและชุมชน
(Presentation & Sharing) 
กิจกรรมที่ 6 ประเมินและสะทอ้นผล (Reflection & Evaluation) น าเสนอผลการ
สร้างนวตักรรมผลิตภณัฑจ์ากเศษผกัผลไม ้

2.3 ขั้นการพฒันา (Development Phase) 
  2.3.1 ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน จ านวน 5 กิจกรรมท่ีสร้างข้ึนให้ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกตอ้งเชิงเน้ือหา โดย
ใชด้ชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of Item Objective Congruence) 
  คะแนน  +1 ส าหรับค าถามขอ้ท่ีแน่ใจวา่สอดคลอ้งจุดประสงค ์
  คะแนน   0 ส าหรับค าถามขอ้ท่ีไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้งจุดประสงคห์รือไม่ 
  คะแนน  -1 ส าหรับค าถามขอ้ท่ีไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
  2.3.2 น าผลการวิเคราะห์ค่า IOC ของผู ้เ ช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องแล้วคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าดชันีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.6 เก็บไวแ้ละปรับปรุง ท่ีมีค่าดชันี
ความสอดคลอ้งต ่ากวา่ 0.5 ใหมี้ความถูกตอ้ง 

2.4 ขั้นการด าเนินการทดลองใช ้(Implementation Phase) 
 2.4.1 น ากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็น

ฐาน จ านวน 5 กิจกรรมท่ีปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Tryout) กบันักศึกษาท่ีไม่ใช้กลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 16 คน 

2.5 ขั้นการประเมินผล (Evaluation Phase) 
  2.5.1 น ากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็น
ฐาน จ านวน 5 กิจกรรมไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
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3. แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนกำรจัดกจิกรรมกำรเรียนรู้แบบร่วมสร้ำงสรรค์นวตักรรม
โดยใช้โครงงำนเป็นฐำน รำยวชิำกำรแกะสลกัผกัผลไม้ 

3.1 ขั้นวเิคราะห์ (Analysis Phase) 
3.1.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎี หลกัการ และมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา (มคอ.3) 

ระดบัปริญญาตรี ของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย รายละเอียดของรายวิชาการแกะสลกัผกัและ
ผลไม ้

3.1.2 ศึกษาหลกัการ แนวคิดทฤษฎี การสร้างขอ้สอบ วดัและประเมินผลการเรียน 
3.1.3 ก าหนดเน้ือหา วิเคราะห์เน้ือหาเพื่อสร้างแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดย

ก าหนดจุดประสงคค์รอบคลุม 3 ดา้น ไดแ้ก่ พุทธิพิสัยหรือความรู้ (Cognitive Domain) ทกัษะพิสัย
หรือทกัษะการปฏิบติังาน (Psychomotor Domain) และเจตพิสัยหรือพฤติกรรมดา้นจิตใจ (Affective 
Domain) ตามแนวคิดทฤษฎีของ Boom Taxonomy 

3.1.4 วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของจุดประสงค์และแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

3.2 ขั้นออกแบบ (Design Phase) 
การออกแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทกัษะการแกปั้ญหาของการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ

ร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน รายวิชาการแกะสลักผกัผลไม้ ผูว้ิจ ัยได้
ด าเนินการสร้างตามเน้ือหาและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้โดยแบบทดสอบเป็นแบบปรนยั
แบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ เพื่อคดัเลือกขอ้สอบท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน 20 
ขอ้ 

3.3 ขั้นการพฒันา (Development Phase) 
 3.3.1 น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วม

สร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน รายวิชาการแกะสลกัผกัผลไม้ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ 3 
ท่าน ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเท่ียวตรงเชิงเน้ือหา โดยเกณฑด์งัน้ี 

  คะแนน  +1 ส าหรับขอ้สอบตรงตามจุดประสงค ์
  คะแนน   0 ส าหรับขอ้สอบไม่แน่ใจตรงตามจุดประสงคห์รือไม่ 

 คะแนน  -1 ส าหรับขอ้สอบท่ีไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
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จากนั้นน าขอ้สอบจากการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละขอ้หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
ระหวา่งเน้ือหาของแบบทดสอบกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง (IOC : Index 
of Item Objective Congruence) 

3.3.2 น าผลการวิเคราะห์ IOC ของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
แลว้คดัเลือกขอ้สอบท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.6 เก็บไวแ้ละปรับปรุงขอ้สอบท่ีมีค่าดชันี
ความสอดคลอ้งต ่ากวา่ 0.5 ใหมี้ความถูกตอ้ง 
 3.4 ขั้นการด าเนินการทดลองใช ้(Implementation Phase) 
 3.4.1 น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วม
สร้างสรรคน์วตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน รายวิชาการแกะสลกัผกัผลไม้ จ  านวน 16 คน ท่ีผา่น
การทดลองใช ้
น าผลการทดสอบมาวิเคราะห์ค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) แลว้น ามาปรับปรุงให้ได้
ตามเกณฑ์คุณภาพ โดยคดัเลือกขอ้สอบท่ีมีค่าความยากง่ายระหวา่ง 0.20-0.80 และค่าอ านาจจ าแนก
ระหวา่ง 0.20 ข้ึนไป ซ่ึงไดข้อ้สอบท่ีมีค่าความยากง่าย (p) ตั้งแต่ 0.40-0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) 
อยูร่ะหวา่ง 0.20-0.80 
 3.4.2 น าขอ้สอบท่ีได้คุณภาพจ านวน 20 ขอ้ ไปหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
(Reliability) โดยใชสู้ตร KR-20 (สมนึก ภทัทิยธนี, 2558: 128) โดยก าหนดค่าความเช่ือมัน่ไวท่ี้ 0.80 
ข้ึนไป จากการใชแ้บบทดสอบพบวา่ แบบทดสอบมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.82 

3.5 ขั้นการประเมินผล (Evaluation Phase) 
 น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วม

สร้างสรรคน์วตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
 
4. แบบประเมินทักษะกำรแก้ปัญหำกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรมโดย

ใช้โครงงำนเป็นฐำน รำยวชิำกำรแกะสลกัผกัผลไม้ 
3.1 ขั้นวเิคราะห์ (Analysis Phase) 

3.1.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎี หลกัการ แนวการสร้างประเมินทกัษะการแกปั้ญหา 
3.1.2 ศึกษามาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.3) ระดับปริญญาตรี ของ

มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย รายละเอียดของรายวชิาการแกะสลกัผกัและผลไม ้ 
3.1.3 วิเคราะห์เน้ือหาร่วมกบัจุดประสงค์เพื่อสร้างแบบประเมินทกัษะการแก้ปัญหา

ของการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน รายวิชาการ
แกะสลกัผกัผลไม ้
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3.2 ขั้นออกแบบ (Design Phase) 
ออกแบบประเมินทักษะการแก้ปัญหาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วม

สร้างสรรคน์วตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน รายวิชาการแกะสลกัผกัผลไม ้โดยใชแ้นวคิดทกัษะ
การแกปั้ญหาของโดโคนิวและเครสเนอร์ (O’ Donohue ; Krasner อา้งอิงจาก ไพโรจน์ คะเชนทร์, 
ม.ป.ป.) ผูว้ิจยัไดก้  าหนดรายการประเมิน จ านวน 5 ประเด็น คือ 1. ความเขา้ใจปัญหา 2. รวบรวม
ขอ้มูลต่าง ๆ  เพื่อแกปั้ญหา 3.เลือกในการแกปั้ญหา 4. การตดัสินใจเลือกวิธีการแกปั้ญหา 5. ปฏิบติั
และตรวจสอบวธีิการแกปั้ญหา และก าหนดระดบัคุณภาพการประเมิน ดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตำรำงที ่3.1 ระดบัคุณภาพการประเมินทกัษะการแกปั้ญหา 

รำยกำร
ประเมิน 

ระดับคุณภำพกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. ความเขา้ใจ
ปัญหา 

บอกสา เห ตุ
ข อ ง ก า ร
แ ก้ ปั ญ ห า
ม า ก ก ว่ า  3 
ประเด็น 

บอกสา เห ตุ
ข อ ง ก า ร
แก้ ปัญหา  3 
ประเด็น 

บอกสา เห ตุ
ข อ ง ก า ร
แก้ ปัญหา  2
ประเด็น 

บอกสา เห ตุ
ข อ ง ก า ร
แก้ ปัญหา  1
ประเด็น 

บอกสา เห ตุ
ข อ ง ก า ร
แก้ปัญหาไม่
ตรงประเด็น 

2. ร วบ ร ว ม
ข้อมูลต่าง ๆ 
เพื่อแกปั้ญหา 

บอกวิ ธี ก าร
แก้ปัญหาได้
มากกวา่ 3 วธีิ 

บอกวิ ธี ก าร
แก้ปัญหาได้ 
3 วธีิ 

บอกวิ ธี ก าร
แก้ปัญหาได้ 
2 วธีิ 

บอกวิ ธี ก าร
แก้ปัญหาได้ 
1 วธีิ 

ไม่ ส าม า รถ
บอกวิ ธี ก าร
แกปั้ญหาได ้ 

3.เลือกในการ
แกปั้ญหา 

บอกวิ ธี ก าร
แ ก้ ปั ญห า ท่ี
เ ห ม า ะ ส ม
พ ร้ อ ม ร ะ บุ
เ ห ตุ ผ ล
ประกอบการ
แ ก้ ปั ญ ห า
อ ย่ า ง เ ป็ น
ระบบ 

บอกวิ ธี ก าร
แ ก้ ปั ญ ห า
เ ห ม า ะ ส ม
สามารถระบุ
เ ห ตุ ผ ล ไ ด้
บางส่วน 

บอกวิ ธี ก าร
แก้ปัญหาไม่
เ ห ม า ะ ส ม
สามารถระบุ
เ ห ตุ ผ ล ไ ด้
บางส่วน 

บอกวิ ธี ก าร
แก้ปัญหาไม่
เหมาะสมแต่
ไม่ ส าม า รถ
ร ะ บุ เ ห ตุ
ผลได ้

ไม่ ส าม า รถ
บอกวิ ธี ก าร
แ ก้ ปั ญ ห า
เหมาะสมแต่
ไม่ ส าม า รถ
ร ะ บุ เ ห ตุ
ผลได ้

4. ก า ร
ตั ด สิ น ใ จ

เลือกวิ ธีการ
แ ก้ ปั ญห า ท่ี

เ ลือกวิ ธีการ
แ ก้ ปั ญห า ท่ี

เ ลือกวิ ธีการ
แ ก้ ปั ญห า ท่ี

เ ลือกวิ ธีการ
แ ก้ ปั ญห า ท่ี

ไม่ ส าม า รถ
ตอบได ้เลือก
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เ ลือกวิ ธีการ
แกปั้ญหา 

เหมาะสมให้
เ ห ตุ ผ ล
ประกอบการ
ล าดับวิธีการ
แกไ้ดดี้ 

เหมาะสมแต่
ไม่ ส าม า รถ
ใ ห้ เ ห ตุ ผ ล
ประกอบได ้

ไ ม่ ต ร ง กั บ
ป ร ะ เ ด็ น
ปัญหา 

ไ ม่ ต ร ง กั บ
ปัญหา 

วิ ธี ก า ร
แกปั้ญหาได ้

5. ปฏิบติัและ
ต ร ว จ ส อ บ
วิ ธี ก า ร
แกปั้ญหา 

อธิบายห รือ
เขียนขั้นตอน
ก า ร
ป ฏิ บั ติ ก า ร
แ ก้ ปั ญ ห า
อ ย่ า ง
ส ร้ า งส ร รค์
อ ย่ า ง เ ป็ น
ระบบ 

อธิบายห รือ
เขียนวิ ธีการ
แ ก้ ปั ญ ห า
อ ย่ า ง
สร้างสรรค ์

อธิบายห รือ
เขียนวิ ธีการ
ขั้ นตอนการ
แก้ปัญหาได้
บางส่วน 

ไม่ ส าม า รถ
เ ขี ย น ห รื อ
อ ธิ บ า ย
ขั้ นตอนการ
แกปั้ญหาได ้

ไม่ เ ขียน ไม่
อ ธิ บ า ย  ไ ม่
ตอบ  

 
จากนั้นน าแบบประเมินทกัษะการแกปั้ญหาของการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วม

สร้างสรรคน์วตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ไปหาค่าเฉล่ีย (𝐱̅) และหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) โดยแปลค่าเฉล่ีย (บุญชุม ศรีสะอาด, 2556: 121)  ดงัน้ี 

 ค่าเฉล่ีย   4.21-5.00    หมายถึง  มากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย   3.41-4.20   หมายถึง  มาก 
 ค่าเฉล่ีย   2.61-3.40    หมายถึง ปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย   1.81-2.60    หมายถึง นอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย   1.00-1.80    หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 

3.3 ขั้นการพฒันา (Development Phase) 
 3.3.1 น าประเมินทกัษะการแกปั้ญหาของการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์

นวตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน รายวิชาการแกะสลกัผกัผลไม้ให้ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง ความเท่ียวตรงเชิงเน้ือหา โดยเกณฑด์งัน้ี 

  คะแนน  +1 ส าหรับขอ้สอบตรงตามจุดประสงค ์
  คะแนน    0 ส าหรับขอ้สอบไม่แน่ใจตรงตามจุดประสงคห์รือไม่ 

 คะแนน  -1  ส าหรับขอ้สอบท่ีไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
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จากนั้นน าแบบประเมินจากการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละข้อหาค่าดัชนีความ
สอดคลอ้ง ระหว่างเกณฑ์การประเมินทกัษะการแกปั้ญหากบัจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยใช้ดชันี
ความสอดคลอ้ง (IOC : Index of Item Objective Congruence) 

3.3.2 น าผลการวิเคราะห์ IOC ของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
แล้วคดัเลือก ท่ีมีค่าดชันีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.6 เก็บไวแ้ละปรับปรุงขอ้สอบท่ีมีค่าดชันีความ
สอดคลอ้งต ่ากวา่ 0.5 ใหมี้ความถูกตอ้ง 
 3.4 ขั้นการน าด าเนินการทดลองใช ้(Implementation Phase) 
 3.4.1 น าแบบประเมินทกัษะการแก้ปัญหาของการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วม
สร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน รายวิชาการแกะสลกัผกัผลไม้ ท่ีปรับปรุงแล้วไป
ทดลองใช ้(Tryout) กบันกัศึกษาท่ีไม่ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 16 คน  

3.5 ขั้นการประเมินผล (Evaluation Phase) 
 น าน าแบบประเมินทักษะการแก้ปัญหาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วม

สร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน รายวิชาการแกะสลกัผกัผลไม้น าไปใช้กบักลุ่ม
ตวัอยา่ง 
 

4. แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบร่วมสร้ำงสรรค์นวตักรรม
โดยใช้โครงงำนเป็นฐำน รำยวิชำกำรแกะสลักผักผลไม้ หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำคหกร
รมศำสตร์ คณะครุศำสตร์ มหำวทิยำลยัรำชภัฏเชียงรำย 

4.1 ขั้นวเิคราะห์ (Analysis Phase)  
4.1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ

ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน รายวิชาการ
แกะสลกัผกัผลไม ้

4.2 ขั้นออกแบบ (Design Phase) 
4.2.1 ก าหนดขอบเขตความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมสร้างสรรคน์วตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน รายวชิาการแกะสลกัผกัผลไมป้ระกอบดว้ย 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป ไดแ้ก่ เพศ ตอนท่ี 2 ขอ้มูลความพึงพอใจ ไดแ้ก่ 1. ดา้นผูส้อน 2. ดา้นเน้ือหา 3.
ดา้นกิจกรรมการสอน 4. ดา้นการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์   
 โดยก าหนดระดบัมาตราส่วนของค าตอบเป็นลกัษณะการวดัคะแนนแบบมาตราวดัของ
ลิเคิร์ท (Likert Scale) เรียกวา่ วธีิการประเมินแบบรวมค่า (Method of Summated Rating) ซ่ึงก าหนด
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 5 ระดบั โดยใชเ้กณฑ ์(บุญชุม ศรีสะอาด, 2556: 121) ดงัน้ี 
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  ระดบั  5 หมายถึง   พึงพอใจมากท่ีสุด 
  ระดบั  4 หมายถึง  พึงพอใจมาก 
  ระดบั  3 หมายถึง   พึงพอใจปานกลาง 
  ระดบั  2 หมายถึง   พึงพอใจนอ้ย 
  ระดบั  1 หมายถึง   พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 จากนั้นน าผลการประเมินความพึงพอใจไปหาค่าเฉล่ีย (𝐱̅) และหาค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) มีแปลค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย   4.21-5.00    หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย   3.41-4.20    หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉล่ีย   2.61-3.40    หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย   1.81-2.60    หมายถึง  มีความพึงพอใจนอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย   1.00-1.80    หมายถึง  มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

4.3 ขั้นการพฒันา (Development Phase) 
 4.3.1 น าแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วม

สร้างสรรคน์วตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน รายวิชาการแกะสลกัผกัผลไม้ให้ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน 
ตรวจสอบความถูกต้องเชิงเน้ือหา โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index of Item Objective 
Congruence) 

 คะแนน  +1 ส าหรับค าถามขอ้ท่ีแน่ใจวา่สอดคลอ้งจุดประสงค ์
 คะแนน   0 ส าหรับค าถามขอ้ท่ีไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้งจุดประสงคห์รือไม่ 
 คะแนน  -1 ส าหรับค าถามขอ้ท่ีไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
 1.3.2 น าผลการวิเคราะห์ค่า IOC ของผู ้เ ช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดัชนีความ

สอดคล้องแล้วคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าดชันีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.6 เก็บไวแ้ละปรับปรุง ท่ีมีค่าดชันี
ความสอดคลอ้งต ่ากวา่ 0.5 ใหมี้ความถูกตอ้ง 

4.4 ขั้นการด าเนินการทดลองใช ้(Implementation Phase) 
 4.4.1 น าแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วม

สร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน รายวิชาการแกะสลกัผกัผลไม้ ท่ีปรับปรุงแลว้ไป
ทดลองใช ้(Tryout) กบันกัศึกษาท่ีไม่ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 16 คน  

5.5 ขั้นการประเมินผล (Evaluation Phase) 
  5.5.1 น าผลท่ีไดม้าวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่แบบประเมินความพึงพอใจต่อการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรคน์วตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน รายวิชาการแกะสลกั
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ผกัผลไมโ้ดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (𝒂 – Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ซ่ึงผูว้ิจยัหา
ความเช่ือมัน่ของแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์
นวตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานไดเ้ท่ากบั 0.84 

 5.5.2 น าแบบประเมินความพึงพอใจไปทดลองใชก้บันกัศึกษาท่ีไม่ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 
16 คน เพื่อวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ดูความเท่ียงตรงของแบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัน าขอ้มูลทั้งหมดมาวเิคราะห์เชิงเน้ือหาและเชิงสถิติ ตามล าดบัดงัน้ี 

1. วิเคราะห์เน้ือหาของกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรคน์วตักรรมโดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน รายวิชาการแกะสลกัผกัผลไม้ หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ โดย
การวเิคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) 

2. วิเคราะห์ขอ้มูลประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรคน์วตักรรมโดย
ใชโ้ครงงานเป็นฐาน รายวชิาการแกะสลกัผกัผลไม ้ตามเกณฑ ์80/80 จากสูตร E1/E2 

3. วิเคราะห์ทักษะการแก้ปัญหาของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วม
สร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน รายวิชาการแกะสลกัผกัผลไม ้โดยค่าร้อยละและ
ค่าเฉล่ีย 

4. วิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน รายวิชาการแกะสลกัผกัผลไม ้หลกัสูตร
ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย  โดย
ค่าเฉล่ีย Mean และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน standard deviation (S.D.) 

 
สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล  

1. สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์หำคุณภำพของเคร่ืองมือ 
1.1 การหาความเท่ียงตรง (Content Validity) ของเน้ือหาของการจัดกิจกรรม แบบวดั

ผลสัมฤทธ์ิ แบบประเมินทกัษะการแกปั้ญหา แบบประเมินความพึงพอใจ โดยใช้สูตรดชันีความ
สอดคลอ้งระหวา่งการจดัเน้ือหาในกิจกรรมและขอ้ค าถาม (สมนึก ภทัทิยธนี, 2558: 128) 

IOC = Σ 𝑅 

𝑁 
เม่ือ  IOC แทน Index of Item Objective Congruence 
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ΣR แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
  N แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 1.2 วิเคราะห์หาค่าความยาก (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนชนิดเลือกตอบเป็นรายขอ้ โดยใชสู้ตรดงัน้ี (สมนึก ภทัทิยธนี, 2558: 128) 

 p= 𝐻+𝐿  r= 𝐻+𝐿 

                  2𝑁            𝑁 
 

เม่ือ  p  แทน ดชันีความยาก 
แทน ดชันีอ านาจจ าแนก 

H แทน จ านวนผูต้อบถูกในกลุ่มสูง 
L  แทน จ านวนผูต้อบถูกในกลุ่มต ่า 
N  แทน จ านวนผูต้อบทั้งหมดในกลุ่มสูงหรือกลุ่มต ่า 

1.3 หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบชนิดเลือกตอบทั้งฉบบัโดยใชสู้ตร KR – 20 ของคู
เดอร์ - ริชาร์ดสัน (Kuder – Richardson) (สมนึก ภทัทิยธนี, 2558: 128) 

 
 
 
เม่ือ  rtt  แทน ค่าประมาณความเท่ียงของเคร่ืองมือจากสูตร KR-20 

k  แทน จ านวนขอ้สอบ 
p  แทน ค่าความยากของขอ้สอบขอ้ท่ี i 
q  แทน 1 - pi 
𝑆t2  แทน ค่าความแปรปรวนของคะแนนสอบทั้งฉบบั 

 
2. สถิติในกำรวิเครำะห์ข้อมูลหำประสิทธิภำพของกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบร่วม

สร้ำงสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงำนเป็นฐำน รำยวชิำกำรแกะสลกัผกัผลไม้ 
การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพโดยการประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียน 2 ประเภท คือ

พฤติกรรมต่อเน่ือง (เน้ือหาและกระบวนจดักิจกรรม) และพฤติกรรมขั้นสุดทา้ย (ผลลพัธ์) ก าหนด
เป็นค่าร้อยละของผลเฉล่ียของคะแนนการเรียนของผูเ้รียนทั้งหมดต่อร้อยละของคะแนนผลหลงัการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐานของผูเ้รียนทั้งหมด 
หรือ E1/E2 
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E1 คือ ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ คิดเป็นร้อยละของคะแนนเฉล่ียจากการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรคน์วตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานระหวา่งเรียน 

E2 คือ ค่าประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (พฤติกรรมท่ีเปล่ียนในตวัผูเ้รียนหลงัเรียน) คิดเป็นร้อย
ละของคะแนนเฉล่ียของคะแนนหลงัเรียน วิธีการค านวณหาประสิทธิภาพ E1/E2 ค  านวณโดยใช้
สูตร (ชยัยงค ์พรหมวงศแ์ละคณะ, 2550: 139) ดงัน้ี 

1.  การค านวณหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 
สูตร 

 

เม่ือ 
1E  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

         1X  แทน คะแนนรวมจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วม 
         สร้างสรรคน์วตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานในระหวา่ง   
         เรียนของผูเ้รียนทุกคน 

N  แทน จ านวนผูเ้รียน 
  A  แทน คะแนนเตม็ของกิจกรรมระหวา่งเรียน 

2.  การค านวณหาประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (E2) 
สูตร 

100

2

2 =



B

N

X

E      

 
เม่ือ 

2E   แทน ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 

2X แทน คะแนนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค ์ๆ 
                นวตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานของผูเ้รียนทุกคน 
N  แทน จ านวนผูเ้รียน 

   B  แทน คะแนนเตม็ของกิจกรรมหลงัเรียน 
  

3. สถิติความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน รายวิชาการ
แกะสลกัผกัผลไม้ (ธีรศกัด์ิ อุ่นอารมณ์เลิศ, 2549: 86-87) ดงัน้ี 

สูตร 
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N

X
X


=

 
 
  

เม่ือ a แทน ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 
k แทน จ านวนขอ้สอบ 

       s i2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนรายขอ้ 
          s t2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 
 

ความแปรปรวน     โดยใชสู้ตร  
สูตร  

   =    
N ∑ x2-(∑X)2

N2  
   

เม่ือ   แทน ความแปรปรวนส าหรับกลุ่มตวัอยา่ง 

∑ X แทน คะแนนรวมของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 
              ∑ x2 แทน ผลรวมคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 

N แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 

3. สถิติพืน้ฐำนทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 2.1 ค่าร้อยละ (Percentage) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)  

สูตร   100
f

P
N

=   

 
เม่ือ P แทน   ร้อยละ 

f  แทน  ความถ่ีหรือจ านวนขอ้มูลท่ีตอ้งการหาร้อยละ 
N  แทน  จ  านวนขอ้มูลทั้งหมด 

 
2.2 ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
สูตร 

        
เม่ือ X   แทน ค่าเฉล่ีย 

a 

i i 
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






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
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          X  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   N  แทน จ านวนคนทั้งหมดในกลุ่มเป้าหมาย 

2.3 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. (Standard Deviation) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)   
สูตร 

  
)(

)(
..

1NN

XXN
DS

22

−

−
=

  

 
เม่ือ  ..DS  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

X  แทน คะแนนแต่ละคน 

 2X   แทน ผลรวมคะแนนแต่ละคนยกก าลงัสอง 
                  2X )(   แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
        N  แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 

 
 4. สถิติหำควำมเช่ือมั่นของแบบประเมินควำมพึงพอใจ โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
 สูตร 

  
 

 เม่ือ   แทน สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 
K แทน จ านวนขอ้ของเคร่ืองมือวดั\ 

 2

iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละขอ้ 
2

iS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
  
  



บทที ่ 4 
ผลการวจิัย 

 
งานวิจยัเร่ืองการพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงาน

เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาของนกัศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย ผูว้จิยัไดแ้บ่งผลการวจิยัตามวตัถุประสงคอ์อกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 การออกแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้
โครงงานเป็นฐานรายวิชาการแกะสลักผกัผลไม้ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 

ส่วนท่ี 2 ประสิทธิภาพของกิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรคน์วตักรรมโดยใช้
โครงงานเป็นฐานรายวิชาการแกะสลักผกัผลไม้ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 

ส่วนท่ี 3 ผลการศึกษาทกัษะการแกปั้ญหาของนกัศึกษาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมสร้างสรรคน์วตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน รายวชิาการแกะสลกัผกัผลไม ้

ส่วนท่ี 4 ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรม
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาของนกัศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 

 
ส่วนที ่1 การออกแบบกจิกรรมการจัดการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็น
ฐานรายวิชาการแกะสลักผักผลไม้ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 
 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน
กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีลงเรียนรายวิชาการแกะสลกัผกัผลไม ้ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 
24 คน ผูว้ิจ ัยมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยน าแนวคิดหลักการ
ออกแบบการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จนเกิดความรู้เชิงลึกดว้ยการลงมือ
ปฏิบติัและประยุกตส์ร้างสรรค์ผลงานเป็นนวตักรรมรูปแบบใหม่ ดว้ยการน าแนวคิดการออกแบบ
การเรียนรู้ร่วมกนัสร้างสรรค์นวตักรรม (Co-Creation Learning) ร่วมกบัการจดักิจกรรมโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน ด าเนินกิจกรรมในงานวจิยัฉบบัน้ีจ านวน 6 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมที่ 1 กระตุ้นความสนใจสร้างสรรค์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์จากเศษผักและผลไม้ (Stimulate 
interest in innovation) หรือ สร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration Phase) 
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 ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกบัผูเ้รียนซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ให้เกิดความสนใจ
ตะหนักถึงปัญหาของเศษวสัดุผกั ผลไม้ คือ ขยะท่ีเกิดข้ึนระหว่างการจดักิจกรรมในชั้นเรียน 
แนวคิดและแนวทางการสร้างสรรคน์วตักรรมในการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน ตวัอยา่งกรณีศึกษาปัญหา
ขยะมูลฝอย แนวคิดการแกไ้ขปัญหาการน าเศษวสัดุผกัผลไม ้การสร้างสรรคน์วตักรรมผลงานจาก
เศษผกั ผลไม ้ในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น ประดิษฐ์ดอกไม ้ภาชนะ กระถางตน้ไม ้กรอบรูป ปุ๋ยแบบน ้า 
แบบเม็ด สบู่แบบก้อน แบบเหลว เพื่อเป็นแนวทางการในต่อยอดส าหรับการจัดท าต้นแบบ
นวตักรรมโครงงานจากเศษผกัผลไม ้
 
กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์ สังเคราะห์ก าเนิดความคิดการแก้ปัญหา (Problem solving Ideas) ตาม
แนวทาง (SWOT) สร้างนวตักรรมผลติภัณฑ์จากเศษผกัผลไม้  
 ผูเ้รียนรวมกลุ่ม 4 คน จ านวน 6 กลุ่ม ซ่ึงในรายงานฉบับน้ี เรียกว่า “ทีมสร้างสรรค์
นวตักรรม” ร่วมกนัส ารวจปัญหาผลท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการจดักิจกรรมในห้องเรียน ร่วมกนัวเิคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ โดยก าหนดวตัถุประสงค์ในการสร้างผลงาน พร้อมระบุ
หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลงาน และร่วมกนัวิเคราะห์ความเป็นไปได้โดยแสวงหาแหล่งผูใ้ห้
ขอ้มูล หรือความมือจากผูรู้้ในทอ้งถ่ินในการสร้างสรรค์ผลงานท่ีคิดข้ึน โดยก าหนดโครงร่างของ
หวัขอ้โครงงาน (Project Topic Selection) ลดัดา ภู่เกียรติ (2552) ดงัน้ี 

1) การหาหวัขอ้และการเลือกหวัเร่ือง 
2) การวางแผนในการท าโครงงาน 
3) การลงมือท าโครงงาน 
4) การบนัทึกผลการปฏิบติังาน 
5) การเขียนรายงาน 
6) การน าเสนอโครงงาน 
7) การประเมินผลโครงงาน  
ทีมสร้างสรรค์นวตักรรมร่วมกนัในกลุ่มร่วมประชุมระดมสมองโดยน าหลกัการ SWOT 

Analysis เพื่อวเิคราะห์แนวททางการแกไ้ขปัญหา ซ่ึงประกอบดว้ย 
 - Strengths จุดแขง็ ขอ้ดีของการจดัการเศษวสัดุท่ีเหลือในรูปแบบผลงานต่าง ๆ 
 - Weaknesses จุดอ่อนของการสร้างสรรคผ์ลงานจากเศษผกั ผลไม ้

- Opportunities โอกาสการสร้างสรรค์ผลงานจากเศษผกั ผลไมรู้ปแบบใหม่ รวมถึงช่อง
ทางการสร้างสรรคแ์ละปรับปรุงผลงาน 
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 - Threats อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนระหวา่งการสร้างสรรคผ์ลงาน เพื่อแสวงหาแนวทางการ
แกไ้ขปรับปรุงผลงาน 
 

 

 
 

ภาพที ่4.1 ร่วมกนัออกแบบการแกปั้ญหาการจดัการเศษวสัดุผกัผลไม ้
ภาพโดย : รักชนก อินจนัทร์ 
 
กจิกรรมที ่3 แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือ (Creating a collaborative network) ร่วมกนัออกแบบ
แนวคิด (Ideation Phase) 
 ร่วมกันออกแบบแนวแก้ปัญหาและร่วมมกับผูรู้้ของชุมชน เพื่อสร้างสรรค์นวตักรรม
ผลิตภณัฑจ์ากเศษผกั ผลไม ้
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ภาพที ่4.2 เสนอแนวทางแกปั้ญหาการจดัการเศษวสัดุผกัผลไม ้
ภาพโดย : รักชนก อินจนัทร์ 
 
กิจกรรมที่ 4 สร้างสรรค์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์จากเศษผักผลไม้ (PDCR)หรือทดลองและพัฒนา 
(Prototyping Phase) 
 การสร้างสรรคผ์ลงานนวตักรรมร่วมกนัของทีมร่วมกบัเครือข่ายความร่วมมือ โดยด าเนิน
กระบวนการตามวงจร PDCR ไดแ้ก่ 
 - Plan การวางแผน แต่ละทีมร่วมกันวางแผนในการสร้างผลงานผลิตภณัฑ์จากเศษผกั
ผลไม ้
 - Do การปฏิบติั ทดลองในการสร้างสรรคผ์ลงาน 
 - Check การตรวจสอบ ทดสอบโดยการประเมินผลงานนวตักรรมขั้นตน้ 
 - Reflect สะทอ้นคิดและปรับปรุง เพื่อใหไ้ดผ้ลงานตน้แบบท่ีสมบูรณ์  
 

 
 

ภาพที ่4.3 ทดลองสร้างสรรคผ์ลงานจากเศษผกัผลไม ้1 
ภาพโดย : ธาศิณี คลา้ยโต 
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ภาพที ่4.4 ทดลองสร้างสรรคผ์ลงานจากเศษผกัผลไม ้2 
ภาพโดย : สุวนนัท ์สืบพนัธ์ 

 

ภาพที ่4.5 ทดลองสร้างสรรคผ์ลงานจากเศษผกัผลไม ้3 
ภาพโดย : นภาพร ราชยศ 
 

ทั้งน้ีทีมสร้างสรรคน์วตักรรมไดท้  าการทดลองและประเมินผลงานนวตักรรมขั้นตน้เพื่อให้
ไดผ้ลิตภณัฑต์น้แบบ 
 
กิจกรรมที่ 5 ขยายผลและแบ่งปัน (Expand and share)การน าเสนอ เผยแพร่ (Presentation & 
Sharing) 
 ผลการสร้างสรรค์นวตักรรมเศษผกัผลไมข้องกลุ่มตวัอย่าง ประกอบด้วย สบู่สครับเทา้ 
น ้ายาลา้งจาน ครีมขดัรองเทา้ กระถางปลูกตน้ไม ้ประดิษฐพ์านพุม่ ถ่านอดัแท่ง ไดน้ าความรู้ถ่ายทอด
กบักลุ่มผูสู้งอาย ุคือ “สมาคมครูนอกประจ าการอ าเภอแม่จนั จงัหวดัเชียงราย” ซ่ึงไดรั้บความสนใจ
จากกลุ่มสมาชิกเป็นอยา่งดี 
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ภาพที ่4.6 เผยแพร่ผลงานนวตักรรมการจดัการเศษวสัดุผกัผลไม ้1 
ภาพโดย : รักชนก อินจนัทร์ 
 

 
 

ภาพที ่4.7 เผยแพร่ผลงานนวตักรรมการจดัการเศษวสัดุผกัผลไม ้ทีมท่ี 1 และทีมท่ี 2 
ภาพโดย : รักชนก อินจนัทร์ 
 

 
 

ภาพที ่4.8 เผยแพร่ผลงานนวตักรรมการจดัการเศษวสัดุผกัผลไม ้ทีมท่ี 3 และทีมท่ี 4 
ภาพโดย : รักชนก อินจนัทร์ 
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ภาพที ่4.9 เผยแพร่ผลงานนวตักรรมการจดัการเศษวสัดุผกัผลไม ้ทีมท่ี 5 และ ทีมท่ี 6 
ภาพโดย : รักชนก อินจนัทร์ 

ทั้งน้ี เม่ือครบกระบวนการทั้ง 5 ขั้นของการเรียนรู้ร่วมกันสร้างสรรค์นวตักรรม (Co-
Creation Learning) ผูว้จิยัไดติ้ดตามผลการประเมินผลงานนวตักรรมตน้แบบในระยะท่ี 6 คือ 
 
กจิกรรมที ่6 ประเมินและสะท้อนผล (Reflection & Evaluation)  
 โดยการถอดบทเรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบน าเสนอผลงานหน้าชั้น
เรียน ดงัน้ี 
1. ทีมสบู่สครับเทา้ 

 

ภาพที ่4.10 ถอดบทเรียนนวตักรรมการจดัการเศษวสัดุผกัผลไม ้ทีมท่ี 1 
ภาพโดย : รักชนก อินจนัทร์ 
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2. ประดิษฐพ์านพุม่ 

 
 

ภาพที ่4.11 ถอดบทเรียนนวตักรรมการจดัการเศษวสัดุผกัผลไม ้ทีมท่ี 2 
ภาพโดย : รักชนก อินจนัทร์ 
 
3. ทีมถ่านอดัแท่ง 

 
 

ภาพที ่4.12 ถอดบทเรียนนวตักรรมการจดัการเศษวสัดุผกัผลไม ้ทีมท่ี 3 
ภาพโดย : รักชนก อินจนัทร์ 
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4. ทีมน ้ายาลา้งจาน 

 
 

ภาพที ่4.13 ถอดบทเรียนนวตักรรมการจดัการเศษวสัดุผกัผลไม ้ทีมท่ี 4 
ภาพโดย : รักชนก อินจนัทร์ 
 
5. ทีมครีมขดัรองเทา้ 

 

ภาพที ่4.14 ถอดบทเรียนนวตักรรมการจดัการเศษวสัดุผกัผลไม ้ทีมท่ี 5 
ภาพโดย : รักชนก อินจนัทร์ 
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6. ทีมกระถางปลูกตน้ไม ้

 
 

ภาพที ่4.15 ถอดบทเรียนนวตักรรมการจดัการเศษวสัดุผกัผลไม ้ทีมท่ี 6 
ภาพโดย : รักชนก อินจนัทร์ 

 

ภาพที ่4.16 ผลงานนวตักรรมผลิตภณัฑจ์ากเศษผกัผลไม ้
ภาพโดย : รักชนก อินจนัทร์ 
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ส่วนที่ 2 ศึกษาประสิทธิภาพของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมโดยใช้
โครงงานเป็นฐานรายวชิาการแกะสลกัผกัผลไม้ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
 
 จากการกิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรคน์วตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน
รายวชิาการแกะสลกัผกัผลไม ้พบวา่ มีประสิทธิภาพกระบวนการ เท่ากบั 82.81 และมีประสิทธิภาพ
ของผลลพัธ์เท่ากบั 91.63 ดงันั้น กิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้
โครงงานเป็นฐานรายวชิาการแกะสลกัผกัผลไม ้มีประสิทธิภาพเท่ากบั 82.81/91.63 ดงัตารางท่ี 4.1 
 
ตารางที่ 4.1 ประสิทธิภาพของกิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้
โครงงานเป็นฐานรายวชิาการแกะสลกัผกัผลไม ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น 
จ านวน
คน 

คะแนน
เต็ม 

𝐱̅ S.D. ร้อยละ 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ E1 24 40 33.13 0.81 82.81 
ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ E2 24 40 36.65 1.29 91.63 
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ส่วนที่ 3 ผลการศึกษาทักษะการแก้ปัญหาของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วม
สร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน รายวชิาการแกะสลกัผกัผลไม้ 

ผลคะแนนจากการประเมินทกัษะการแกปั้ญหาของนกัศึกษาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมสร้างสรรคน์วตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน รายวชิาการแกะสลกัผกัผลไม ้ก่ อ น ท า
กิจกรรม ระหว่างจดักิจกรรม และส้ินสุดกิจกรรม ตามแนวคิดทกัษะการแกปั้ญหาของโดโคนิว
และเครสเนอร์ (O’ Donohue ; Krasner อา้งอิงจาก ไพโรจน์ คะเชนทร์, ม.ป.ป.) พบวา่ ผลคะแนน
จากประเมินทกัษะการแกปั้ญหา ภาพรวมทุกทีมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั (x̅ = 4.20) เม่ือ
พิจารณาเป็นทีมสร้างสรรค์นวตักรรม พบวา่ ทีมท่ี 1 สบู่สครับเทา้ ค่าเท่ากบั (x̅ = 4.33) รองลงมา
ทีมท่ี 4 น ้ายาลา้งจานและทีมท่ี 5 ครีมขดัรองเทา้ มีค่าเท่ากนั (x̅ = 4.27) ทีมท่ี 2 ประดิษฐพ์านพุม่ ค่า
เท่ากบั (x̅ = 4.20) ทีมท่ี 6 กระถางปลูกตน้ไม ้มีค่าเท่ากนั (x̅ = 4.13) และทีมท่ี 3 ถ่านอดัแท่ง มีค่า
เท่ากนั (x̅ = 4.00) ตามล าดบั ดงัตารางท่ี 4.2 

ทั้งน้ี ผูว้จิยัสรุปการศึกษาโดยแยกเป็น 6 ทีมสร้างสรรคน์วตักรรม ดงัตารางท่ี 4.3 - ตารางท่ี 
4.8 
ตารางที่ 4.2 ผลการศึกษาทกัษะการแกปั้ญหาของนกัศึกษาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วม
สร้างสรรคน์วตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน รายวชิาการแกะสลกัผกัผลไม ้

 
 
 
 
 

ทมีสร้างสรรค์นวตักรรม 𝐱̅ S.D. แปลผล 

ทีมท่ี 1 สบู่สครับเทา้ 4.33 0.44 ระดบัมากท่ีสุด 
ทีมท่ี 2 ประดิษฐพ์านพุม่ 4.20 0.53 ระดบัมากท่ีสุด 
ทีมท่ี 3 ถ่านอดัแท่ง 4.00 0.40 ระดบัมาก 
ทีมท่ี 4 น ้ายาลา้งจาน 4.27 0.49 ระดบัมากท่ีสุด 
ทีมท่ี 5 ครีมขดัรองเทา้ 4.27 0.39 ระดบัมากท่ีสุด 
ทีมท่ี 6 กระถางปลูกตน้ไม ้ 4.13 0.35 ระดบัมาก 

ภาพรวม 4.20 0.43 ระดับมากทีสุ่ด 
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ตารางที ่4.3 ผลการศึกษาทกัษะการแกปั้ญหาของนกัศึกษา ทีมท่ี 1 สบู่สครับเทา้ 

 
 
ตารางที ่4.4 ผลการศึกษาทกัษะการแกปั้ญหาของนกัศึกษา ทีมท่ี 2 ประดิษฐพ์านพุม่ 

 
 
 

รายการประเมินทกัษะการแก้ไข
ปัญหา 

คะแนนเต็ม 5 
(ประเมิน 3 คร้ัง 
รวม 15 คะแนน) 

𝐱̅ S.D. แปลผล 

1. ความเขา้ใจปัญหา 13 

4.33 0.44 
ระดบัมาก
ท่ีสุด 

2. รวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อแกปั้ญหา 14 
3.เลือกในการแกปั้ญหา 14 
4. การตดัสินใจเลือกวธีิการแกปั้ญหา 12 
5. ปฏิบติัและตรวจสอบวธีิการ
แกปั้ญหา 

12 

โดยรวม 65 

รายการประเมินทกัษะการแก้ไข
ปัญหา 

คะแนนเต็ม 5 
(ประเมิน 3 คร้ัง 
รวม 15 คะแนน) 

𝐱̅ S.D. แปลผล 

1. ความเขา้ใจปัญหา 13 

4.20 0.53 
ระดบัมาก
ท่ีสุด 

2. รวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อแกปั้ญหา 13 
3.เลือกในการแกปั้ญหา 13 
4. การตดัสินใจเลือกวธีิการแกปั้ญหา 11 
5. ปฏิบติัและตรวจสอบวธีิการ
แกปั้ญหา 

12 

โดยรวม 63 
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ตารางที ่4.5 ผลการศึกษาทกัษะการแกปั้ญหาของนกัศึกษา ทีมท่ี 3 ถ่านอดัแท่ง 

 
 
ตารางที ่4.6 ผลการศึกษาทกัษะการแกปั้ญหาของนกัศึกษา ทีมท่ี 4 น ้ายาลา้งจาน 

 
 
 
 

รายการประเมินทกัษะการแก้ไข
ปัญหา 

คะแนนเต็ม 5 
(ประเมิน 3 คร้ัง 
รวม 15 คะแนน) 

𝐱̅ S.D. แปลผล 

1. ความเขา้ใจปัญหา 12 

4.00 0.40 ระดบัมาก 

2. รวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อแกปั้ญหา 12 
3.เลือกในการแกปั้ญหา 13 
4. การตดัสินใจเลือกวธีิการแกปั้ญหา 12 
5. ปฏิบติัและตรวจสอบวธีิการ
แกปั้ญหา 

11 

โดยรวม 60 

รายการประเมินทกัษะการแก้ไข
ปัญหา 

คะแนนเต็ม 5 
(ประเมิน 3 คร้ัง 
รวม 15 คะแนน) 

𝐱̅ S.D. แปลผล 

1. ความเขา้ใจปัญหา 12 

4.27 0.49 
ระดบัมาก
ท่ีสุด 

2. รวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อแกปั้ญหา 13 
3.เลือกในการแกปั้ญหา 14 
4. การตดัสินใจเลือกวธีิการแกปั้ญหา 13 
5. ปฏิบติัและตรวจสอบวธีิการ
แกปั้ญหา 

12 

โดยรวม 60 
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ตารางที ่4.7 ผลการศึกษาทกัษะการแกปั้ญหาของนกัศึกษา ทีมท่ี 5 ครีมขดัรองเทา้ 

 
 
ตารางที ่4.8 ผลการศึกษาทกัษะการแกปั้ญหาของนกัศึกษา ทีมท่ี 6 กระถางปลูกตน้ไม ้

  

รายการประเมินทกัษะการแก้ไข
ปัญหา 

คะแนนเต็ม 5 
(ประเมิน 3 คร้ัง 
รวม 15 คะแนน) 

𝐱̅ S.D. แปลผล 

1. ความเขา้ใจปัญหา 13 

4.27 0.39 
ระดบัมาก
ท่ีสุด 

2. รวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อแกปั้ญหา 13 
3.เลือกในการแกปั้ญหา 13 
4. การตดัสินใจเลือกวธีิการแกปั้ญหา 13 
5. ปฏิบติัและตรวจสอบวธีิการ
แกปั้ญหา 

12 

โดยรวม 64 

รายการประเมินทกัษะการแก้ไข
ปัญหา 

คะแนนเต็ม 5 
(ประเมิน 3 คร้ัง 
รวม 15 คะแนน) 

𝐱̅ S.D. แปลผล 

1. ความเขา้ใจปัญหา 12 

4.13 0.35 ระดบัมาก 

2. รวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อแกปั้ญหา 13 
3.เลือกในการแกปั้ญหา 12 
4. การตดัสินใจเลือกวธีิการแกปั้ญหา 13 
5. ปฏิบติัและตรวจสอบวธีิการ
แกปั้ญหา 

12 

โดยรวม 62 
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ส่วนที่ 4 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาของนักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะครุ
ศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงราย 
 

เพศของผูต้อบแบบประเมินความพึงพอใจของต่อการจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์
นวตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาของนกัศึกษาสาขาวชิาคหกรรม
ศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย พบวา่ เพศหญิง มีค่าร้อยละ 100 ส่วน เน่ืองจาก
นกัศึกษาท่ีเรียนสาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ดงัตารางท่ี 4.9 
 
ตารางที่ 4.9 เพศของผูต้อบแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์
นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาของนกัศึกษาสาขาวิชาคหกร
รมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 
 

เพศ 
ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
หญิง 24 100 
ชาย 0 0 
รวม 24 100 

 
ผลความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้

โครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาของนกัศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะครุ
ศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย พบวา่ ทุกดา้นมีระดบัมากท่ีสุด เท่ากบั (x̅ = 4.37) เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน มีค่าเท่ากบั (x̅ = 4.48) รองลงมา ดา้นการวดัและ
ประเมินผลการเรียน มีค่าเท่ากบั (x̅ = 4.46) ด้านเน้ือหา มีค่าเท่ากบั (x̅ = 4.39) ด้านผูส้อน มีค่า
เท่ากบั (x̅ = 4.33) และดา้นส่ือและส่ิงสนบัสนุนการเรียนการสอน มีค่าเท่ากบั (x̅ = 4.21) ตามล าดบั 
จึงสรุปไดว้่า การจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน สามารถ
น าไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในรายวชิาแกะสลกัผกัผลไมไ้ด ้ดงัตารางท่ี 4.10 
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ตารางที่ 4.10 ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทกัษะการแก้ปัญหาของนักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะครุ
ศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 
 

รายการประเมินด้านผู้สอน 𝐱̅ S.D. ระดับ 

1. แนะน าแนวการสอน การวดัและประเมินผลแก่ผูเ้รียน 4.54 0.50 มากท่ีสุด 
2. ความรู้ ความสามารถของครูผูส้อน 4.21 0.53 มากท่ีสุด 
3. ความมีคุณธรรม จริยธรรมของผูส้อน 4.38 0.52 มากท่ีสุด 
4. บุคลิกภาพโดยรวมของครูผูส้อน 4.29 0.53 มากท่ีสุด 
5. การเตรียมความพร้อม เตรียมการสอน และความตรงต่อเวลา   4.21 0.46 มากท่ีสุด 
6. ความสามารถในการจดัการชั้นเรียน และแกปั้ญหาในชั้น
เรียน 

4.33 0.56 มากท่ีสุด 

รวม 4.33 0.52 มากทีสุ่ด 

รายการประเมินด้านเน้ือหา    
1. เน้ือหาท่ีสอนมีความน่าสนใจ ทนัสมยั 4.46 0.54 มากท่ีสุด 
2. เน้ือหาครอบคลุมการแกปั้ญหาในห้องเรียน 4.21 0.66 มากท่ีสุด 
3. เน้ือหามีความเหมาะสมกบัระดบัความรู้ ความสามารถของ
ผูเ้รียน 

4.50 0.50 มากท่ีสุด 

รวม 4.39 0.57 มากทีสุ่ด 

ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน    
1.ด าเนินการสอนอยา่งเป็นล าดบัตามขั้นตอนของการด าเนิน
โครงงาน 4.46 0.54 

มากท่ีสุด 

2. จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กคน้ควา้ รวบรวมขอ้มูล คิด
วเิคราะห์ สังเคราะห์ 4.46 0.54 

มากท่ีสุด 

3. จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง 4.50 0.50 มากท่ีสุด 
4. จดับรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดึงดูดความสนใจในการแกไ้ข
ปัญหา 4.42 0.53 

มากท่ีสุด 

5. ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นและสนุกสนานในการเรียน 4.54 0.50 มากท่ีสุด 
รวม 4.48 0.52 มากทีสุ่ด 
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รายการประเมินด้านผู้สอน 𝐱̅ S.D. ระดับ 

ด้านส่ือและส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน  
1. แนะน าแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 4.33 0.67 มากท่ีสุด 
2. ส่ือท่ีใชส้ามารถเช่ือมโยงกบัเน้ือหาท่ีสอนใหน้กัเรียนเกิดการ
เรียนรู้ไดดี้ข้ึน 

4.21 0.59 มากท่ีสุด 

3. มีการน าเทคโนโลยสีมยัใหม่เขา้มาใชใ้นการเรียนการสอน 4.08 0.69 มาก 
รวม 4.21 0.65 มากทีสุ่ด 

ด้านการวดัและประเมินผลการเรียน    
1. ติดตาม ประเมินผลตามสภาพจริง  4.46 0.50 มากท่ีสุด 
2. มีวธีิการประเมินผลท่ีหลากหลาย   4.42 0.63 มากท่ีสุด 
3. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล 4.50 0.50 มากท่ีสุด 

รวม 4.46 0.54 มากทีสุ่ด 

รวมทุกด้าน 4.37 0.56 มากทีสุ่ด 

 
 ทั้งน้ี ผูว้จิยัไดส้รุปแยกรายการประเมินแต่ละดา้น ดงัน้ี  

ผลความพึงพอใจด้านผูส้อน การจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน พบวา่ ทุกรายการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั (x̅ = 4.33) เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ ดงัน้ี แนะน าแนวการสอน การวดัและประเมินผลแก่ผูเ้รียน มีค่าเท่ากบั (x̅ = 4.54) รองลงมา
ความมีคุณธรรม จริยธรรมของผูส้อน มีค่าเท่ากบั (x̅ = 4.38) ความสามารถในการจดัการชั้นเรียน 
และแกปั้ญหาในชั้นเรียน มีค่าเท่ากบั (x̅ = 4.33) บุคลิกภาพโดยรวมของครูผูส้อน มีค่าเท่ากบั (x̅ = 
4.29) และ ความรู้ ความสามารถของครูผูส้อนและการเตรียมความพร้อม เตรียมการสอน และความ
ตรงต่อเวลา มีค่าเท่ากนั (x̅ = 4.21) ดงัตารางท่ี 4.11 
 
ตารางที ่4.11 ผลความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ ดา้นผูส้อน 
 

รายการประเมินด้านผู้สอน x̅ S.D. ระดับ 

1. แนะน าแนวการสอน การวดัและประเมินผลแก่ผูเ้รียน 4.54 0.50 มากท่ีสุด 
2. ความรู้ ความสามารถของครูผูส้อน 4.21 0.53 มากท่ีสุด 
3. ความมีคุณธรรม จริยธรรมของผูส้อน 4.38 0.52 มากท่ีสุด 
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รายการประเมินด้านผู้สอน x̅ S.D. ระดับ 

4. บุคลิกภาพโดยรวมของครูผูส้อน 4.29 0.53 มากท่ีสุด 
5. การเตรียมความพร้อม เตรียมการสอน และความตรงต่อ
เวลา   

4.21 0.46 มากท่ีสุด 

6. ความสามารถในการจดัการชั้นเรียน และแกปั้ญหาใน
ชั้นเรียน 

4.33 0.56 มากท่ีสุด 

รวม 4.33 0.52 มากทีสุ่ด 

 
ผลความพึงพอใจด้านผูเ้น้ือหา การจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้

โครงงานเป็นฐาน พบวา่ ทุกรายการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั (x̅ = 4.39) เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ ดงัน้ี เน้ือหามีความเหมาะสมกบัระดบัความรู้ ความสามารถของผูเ้รียน มีค่าเท่ากบั (x̅ = 
4.50) รองลงมาเน้ือหาท่ีสอนมีความน่าสนใจ ทนัสมยั มีค่าเท่ากบั (x̅ = 4.46) และเน้ือหาครอบคลุม
การแกปั้ญหาในหอ้งเรียน มีค่าเท่ากบั (x̅ = 4.21) ดงัตารางท่ี 4.12 
 
ตารางที ่4.12 ผลความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ ดา้นเน้ือหา 
 

รายการประเมินด้านเน้ือหา x̅ S.D. ระดับ 

1. เน้ือหาท่ีสอนมีความน่าสนใจ ทนัสมยั 4.46 0.54 มากท่ีสุด 
2. เน้ือหาครอบคลุมการแกปั้ญหาในห้องเรียน 4.21 0.66 มากท่ีสุด 
3. เน้ือหามีความเหมาะสมกบัระดบัความรู้ ความสามารถ
ของผูเ้รียน 

4.50 0.50 มากท่ีสุด 

รวม 4.39 0.57 มากทีสุ่ด 

 
ผลความพึงพอใจด้านเน้ือหา การจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้

โครงงานเป็นฐาน พบวา่ ทุกรายการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั (x̅ = 4.48) เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ ดงัน้ี ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นและสนุกสนานในการเรียน (x̅ = 4.54) รองลงมาจดักิจกรรม
ให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง มีค่าเท่ากนั (x̅ = 4.50) จดับรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดึงดูด
ความสนใจในการแกไ้ขปัญหา มีค่าเท่ากนั (x̅ = 4.42) ดงัตารางท่ี 4.13 
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ตารางที ่4.13 ผลความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน x̅ S.D. ระดับ 

1.ด าเนินการสอนอยา่งเป็นล าดบัตามขั้นตอนของการ
ด าเนินโครงงาน 4.46 0.54 

มากท่ีสุด 

2. จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กคน้ควา้ รวบรวมขอ้มูล คิด
วเิคราะห์ สังเคราะห์ 4.46 0.54 

มากท่ีสุด 

3. จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง 4.50 0.50 มากท่ีสุด 
4. จดับรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดึงดูดความสนใจในการแกไ้ข
ปัญหา 4.42 0.53 

มากท่ีสุด 

5. ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นและสนุกสนานในการเรียน 4.54 0.50 มากท่ีสุด 
รวม 4.48 0.52 มากทีสุ่ด 

 
ผลความพึงพอใจดา้นส่ือและส่ิงสนบัสนุนการเรียนการสอนการจดัการเรียนรู้แบบร่วม

สร้างสรรคน์วตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน พบวา่ ภาพรวมอยูร่ะดบัมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั (x̅ = 
4.21) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ดงัน้ี แนะน าแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย (x̅ = 4.33) ส่ือท่ีใช้สามารถ
เช่ือมโยงกบัเน้ือหาท่ีสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีข้ึน มีค่าเท่ากนั (x̅ = 4.21) และการน า
เทคโนโลยสีมยัใหม่เขา้มาใชใ้นการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.08) ดงัตารางท่ี 4.14 
 
ตารางที ่4.14 ผลความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ ดา้นส่ือและส่ิงสนบัสนุนการเรียนการสอน 
 

ด้านส่ือและส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน x̅ S.D. ระดับ 

1. แนะน าแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 4.33 0.67 มากท่ีสุด 
2. ส่ือท่ีใชส้ามารถเช่ือมโยงกบัเน้ือหาท่ีสอนใหน้กัเรียน
เกิดการเรียนรู้ไดดี้ข้ึน 4.21 0.59 

มากท่ีสุด 

3. มีการน าเทคโนโลยสีมยัใหม่เขา้มาใชใ้นการเรียนการ
สอน 4.08 0.69 

มาก 

รวม 4.21 0.65 มากทีสุ่ด 
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ผลความพึงพอใจด้านการวดัและประเมินผลการเรียน  การจัดการเรียนรู้แบบร่วม
สร้างสรรคน์วตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน พบวา่ ภาพรวมอยูร่ะดบัมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั (x̅ = 
4.46) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ ดังน้ี ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล  (x̅ = 4.50) ติดตาม 
ประเมินผลตามสภาพจริง (x̅ = 4.46) และมีวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย มีค่าเท่ากนั (x̅ = 4.42) 
ดงัตารางท่ี 4.15 
 
ตารางที ่4.15 ผลความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียน 
 

ด้านการวดัและประเมินผลการเรียน x̅ S.D. ระดับ 

1. ติดตาม ประเมินผลตามสภาพจริง  4.46 0.50 มากท่ีสุด 
2. มีวธีิการประเมินผลท่ีหลากหลาย   4.42 0.63 มากท่ีสุด 
3. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล 4.50 0.50 มากท่ีสุด 

รวม 4.46 0.54 มากทีสุ่ด 

 



บทที ่5 

สรุปผลการวจัิย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

งานวิจยัเร่ืองการพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงาน

เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาของนกัศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 

สรุปผลการวจิัย 
5.1 การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน

รายวิชาการแกะสลักผักผลไม้ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 

 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน

ด าเนินการออกแบบโดยแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกนัสร้างสรรค์นวตักรรม (Co-Creation Learning) 

ของ วชิยั วงษใ์หญ่และมารุต พฒัผล (2563) จ านวน 5 ขั้น ประกอบดว้ย ขั้นท่ี 1 กระตุน้ความสนใจ

สร้างสรรค์นวตักรรม เป็นการกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจท่ีจะสร้างสรรค์ ขั้นท่ี 2 วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ ก่อก าเนิด Idea เป็นการกระตุ้นให้ผู ้เรียนวิเคราะห์ความต้องการนวตักรรมของ

กลุ่มเป้าหมาย (Demand side) ขั้นท่ี 3 แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือ ขั้นท่ี 4 ร่วมกันพัฒนา

นวตักรรม เป็นการร่วมกนัพฒันานวตักรรมระหวา่งผูเ้รียน และเครือข่ายความร่วมมือ และขั้นท่ี 5 

ขยายผลและแบ่งปัน การน านวตักรรมท่ีพฒันาได้แลว้ไปใช้ประโยชน์ ในสถานการณ์จริง ทั้งน้ี

ผูว้ิจ ัยได้บูรณาการร่วมกับการจัดเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน จึงได้ออกแบบกิจกรรม 6 

กิจกรรม ดงัน้ี (1) กิจกรรมท่ี 1 กระตุน้ความสนใจสร้างสรรค์นวตักรรมผลิตภณัฑ์จากเศษผกัและ

ผลไม ้(Stimulate interest in innovation) หรือ สร้างแรงบนัดาลใจ (Inspiration Phase) (2) กิจกรรม

ท่ี 2 วิเคราะห์ สังเคราะห์ก าเนิดความคิดการแก้ปัญหา (Problem solving Ideas) ตามแนวทาง 

(SWOT) สร้างนวตักรรมผลิตภณัฑจ์ากเศษผกัผลไม ้(3) กิจกรรมท่ี 3 แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือ 

(Creating a collaborative network) ร่วมกันออกแบบแนวคิด (Ideation Phase) (4)  กิจกรรมท่ี 4 

สร้างสรรค์นวตักรรมผลิตภณัฑ์จากเศษผกัผลไม้ (PDCR)หรือทดลองและพฒันา (Prototyping 

Phase) (5) กิจกรรมท่ี 5 ขยายผลและแบ่งปัน (Expand and share)การน าเสนอ เผยแพร่ (Presentation 

& Sharing) และ (6) กิจกรรมท่ี 6 ประเมินและสะทอ้นผล (Reflection & Evaluation) ให้ผูเ้รียนเกิด
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กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้จากการศึกษาทดลอง การน าขอ้มูลจากการสร้างสรรค์นวตักรรม

ก่อใหเ้กิดเป็นองคค์วามรู้และมีการถ่ายทอดใหก้บัชุมชนทอ้งถ่ินของจงัหวดัเชียงรายต่อไป 

 

5.2 ประสิทธิภาพของกจิกรรมการจัดการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมโดยใช้โครงงานเป็น

ฐานรายวชิาการแกะสลกัผกัผลไม้ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 

 กิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรคน์วตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานรายวิชา

การแกะสลกัผกัผลไม ้ประสิทธิภาพกระบวนการ เท่ากบั 82.81 ประสิทธิภาพของผลลพัธ์เท่ากบั 

91.63 มีประสิทธิภาพเท่ากบั 82.81/91.63 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้

 

5.3 ผลการศึกษาทักษะการแก้ปัญหาของนักศึกษาในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์

นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน รายวชิาการแกะสลกัผกัผลไม้ 

จากการประเมินทกัษะการแกปั้ญหาของนกัศึกษาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วม

สร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ตามเกณฑ์ประเมินภาพรวม (Holistic Rubric) 

จ านวน 3 คร้ัง คือ ก่อนท ากิจกรรม ระหวา่งจดักิจกรรม และส้ินสุดกิจกรรม ตามแนวคิดทกัษะการ

แก้ปัญหาของโดโคนิวและเครสเนอร์ (O’ Donohue ; Krasner อ้างอิงจาก ไพโรจน์ คะเชนทร์, 

ม.ป.ป.) พบวา่ ผลคะแนนจากประเมินทกัษะการแกปั้ญหา ภาพรวมของทีมสร้างนวตักรรม อยูใ่น

ระดบัมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั (x̅ = 4.20) 

 

5.4 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมโดยใช้โครงงาน

เป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาของนักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงราย 

 จากการวิเคราะห์ผลความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรคน์วตักรรมโดย

ใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาของนกัศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะ

ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย พบว่า เพศหญิง มีค่าร้อยละ 100 เน่ืองนกัศึกษาท่ีเรียนใน

สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ผลความพึงพอใจภาพรวมมีระดบัมากท่ีสุด เท่ากบั 

(x̅ = 4.37) เน่ืองจากการจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรคน์วตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน มีการ
วิเคราะห์ปัญหาและความตอ้งการแกปั้ญหาจากตวัผูเ้รียนเอง นอกจากน้ี กระบวนการจดักิจกรรมมี

การติดตามผลการด าเนินโครงการเป็นระยะ เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนศึกษา ทดลอง รวบรวมขอ้มูลโดย
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อาศยัเครือข่ายท่ีเป็นผูรู้้ในการให้ค  าปรึกษาจนท าให้ผลงานส าเร็จ เกิดกระบวนการเรียนรู้ซ่ึงเป็น

องค์ความรู้จากการสั่งสมประสบการณ์ด้วยตนเอง เรียนรู้จริงจากการปฏิบัติงานสร้างสรรค์

นวตักรรมท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัการศึกษาในยคุปัจจุบนั 

 

อภิปรายผล 

1. การออกแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงาน

เป็นฐานรายวิชาการแกะสลกัผกัผลไม้ จากการศึกษาค าอธิบายรายวิชาท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะ

การปฏิบติังาน การน าวสัดุผกัผลไมม้าใช้ในกิจกรรมการเรียนสอน เกิดเศษท่ีเหลือจากการเรียน

จ านวนมาก ผูส้อนจึงน าแนวคิดการสร้างสรรค์นวตักรรมของวิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต พฒัผล 

(2563) 5 ขั้น บูรณาการร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานซ่ึงเป็นกระบวนการ

เรียนรู้ท่ีผ่านประสบการณ์ปฏิบติังาน อย่างเป็นระบบให้ผูเ้รียนมีทกัษะในการแกไ้ขปัญหาซ่ึงเป็น

หน่ึงในทกัษะท่ีจ าเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรู้

แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน  6 ขั้นได้แก่ กิจกรรมที่ 1 กระตุน้ความ

สนใจสร้างสรรคน์วตักรรมผลิตภณัฑ์จากเศษผกัและผลไม ้(Stimulate interest in innovation) หรือ 

สร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration Phase) กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์ สังเคราะห์ก าเนิดความคิดการ

แก้ปัญหา (Problem solving Ideas) ตามแนวทาง (SWOT) สร้างนวตักรรมผลิตภณัฑ์จากเศษผกั

ผลไม้ กิจกรรมที่ 3  แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือ (Creating a collaborative network) ร่วมกัน

ออกแบบแนวคิด (Ideation Phase) กิจกรรมที่ 4 สร้างสรรค์นวตักรรมผลิตภณัฑ์จากเศษผกัผลไม ้

(PDCR)หรือทดลองและพฒันา (Prototyping Phase) กจิกรรมที ่5 ขยายผลและแบ่งปัน (Expand and 

share)การน าเสนอ เผยแพร่ (Presentation & Sharing) และ กิจกรรมที่ 6 ประเมินและสะทอ้นผล 

(Reflection & Evaluation) สอดคลอ้งกบังานวิจยับางประเด็นของกนิษฐา พูลลาภ (2563) งานวิจยั

เร่ือง การส่งเสริมความคิดสร้างสรรคด์ว้ยการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสาน ร่วมกบัการเรียนรู้แบบ

สร้างสรรคเ์ป็นฐาน  การจดักิจกรรมประกอบดว้ยกระบวนการ 5 ขั้นตอน ดงัน้ี ขั้นท่ี 1 กระตุน้ความ

สนใจ ขั้นท่ี 2 ตั้งปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ ขั้นท่ี 3 คน้ควา้และคิด ขั้นท่ี 4 น าเสนอ ขั้นท่ี 

5 ประเมินผล และสอดคลอ้งกบังานวิจยับางประเด็นของ นิภาพร ช่วยธานและธเนศ สินธ์ุประจิม 

(2563) งานวจิยั การพฒันากิจกรรมการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานร่วมกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อ

ส่งเสริมทกัษะการท างานร่วมกนั ประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 1) การเลือกหวัขอ้เร่ืองหรือก าหนด

ปัญหาท่ีจะศึกษา 2) การศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลในการท าโครงงาน 3) การวางแผนด าเนินโครงงาน 4) 



96 
 

การด าเนินและพฒันาโครงงาน 5) การสรุปผลและจดัท ารายงาน และ 6) การน าเสนอผลงานและ

ประเมินผล  

2. ศึกษาประสิทธิภาพของกิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรคน์วตักรรมโดยใช้
โครงงานเป็นฐานรายวิชาการแกะสลกัผกัผลไม ้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 82.81/91.63 ซ่ึงเป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของวิพรพรรณ ศรีสุธรรม (2562) การพฒันาการจดัการ
เรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน เพื่อส่งเสริมการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ซ่ึงมีประสิทธิภาพเท่ากบั 
81.58/81.50 

3. ผลการศึกษาทกัษะการแก้ปัญหาของนักศึกษาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วม

สร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน รายวิชาการแกะสลักผกัผลไม้  โดยทกัษะการ

แก้ปัญหา (Problem-solving Skills) ของไพโรจน์ คะเชนทร์ (ม.ป.ป.) 5 ประเด็น ได้แก่ 1) ความ

เขา้ใจปัญหา (Problem orientation) 2) รวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อแกปั้ญหา (Problem definition) 3) 

เลือกในการแก้ปัญหา (Generation of alternativesoltions) 4) การตดัสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหา 

(Decision making)   5) ปฏิบัติและตรวจสอบวิธีการแก้ปัญหา (Solution implementation and 

verification) พบว่า ทักษะการแก้ปัญหาของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วม

สร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐานอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเท่ากับ (x̅ = 4.20) 
สอดคลอ้งกบัวิพรพรรณ ศรีสุธรรม (2562) การพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 

เพื่อส่งเสริมการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์พบวา่ การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

นกัเรียนมีพฒันาการดา้นการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคดี์ข้ึนทุกดา้น 

4. ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้

โครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาของนกัศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะครุ

ศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย  ทุกด้านมีระดบัมากท่ีสุด เท่ากบั (x̅ = 4.37) สอดคล้องกับ

งานวิจยัของ กนิษฐา พูลลาภ (2563) งานวิจยัเร่ือง การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ดว้ยการจดัการ

เรียนรู้แบบผสมผสาน ร่วมกบัการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน จึงกล่าวไดว้า่ จดัการเรียนรู้แบบ

ร่วมสร้างสรรคน์วตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน สามารถส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาของผูเ้รียน 

รายวชิาการแกะสลกัผกัผลไม ้และน ามาใชใ้นหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์

ได ้
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ข้อเสนอแนะ 

 ผลการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าผลการวจัิยไปใช้ 

1. ก่อนการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนส ารวจปัญหา อตัรายท่ีเกิดจากการทิ้งขยะอาหาร  

2. ระหวา่งการจดักิจกรรมควรมีการกระตุน้ ติดตามความกา้วหนา้ของโครงการเป็นระยะ 

เพื่อช่วยใหค้  าปรึกษาช้ีแนะแนวทางตลาดจนโครงการส าเร็จ 

 ข้อเสนอแนะส าหรับผลการวจัิยคร้ังต่อไป 

1.น ากิจกรรมบูรณาการกบัรายวชิาในของหลกัสูตรสาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ 
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ภาคผนวก ก 

หนังสือการเผยแพร่การใช้ประโยชน์จากงานวจัิย 

โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย อ าเภอเมือง จังหวดัเชียงราย 
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หนังสือการเผยแพร่การใช้ประโยชน์จากงานวจัิย 

โรงเรียนสมาคมครูนอกประจ าการ อ าเภอแม่จัน จังหวดัเชียงราย 
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ภาคผนวก ข 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ. 3)รายละเอยีดของรายวชิาการแกะสลกัผกัผลไม้ 

รายละเอยีดของรายวชิา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย  
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา  คหกรรมศาสตร์ คณะ ครุศาสตร์ 

 
หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1. รหัสและช่ือรายวชิา  
HED3502 การแกะสลกัผกั ผลไม ้  

2. จ านวนหน่วยกติ     
3(2-2-5) หน่วยกิต 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา  
ศรุศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์  

4. อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน  
อาจารย ์รักชนก   อินจนัทร์ 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีทีเ่รียน  
ภาคการศึกษาท่ี 1/2567 ชั้นปีท่ี 3 

6. รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)  
ไม่มี  

7. รายวชิาทีต้่องเรียนพร้อมกนั (Co-requisites) (ถ้ามี)  
ไม่มี  

8. สถานทีเ่รียน  
 สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 
9. วนัทีจั่ดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาคร้ังล่าสุด  

1 มิถุนายน 2567 
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หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 

1. จุดมุ่งหมายของรายวชิา  
1.1 พุทธิพสัิย (ความรู้ท่ีไดรั้บจากการเรียน)  

1) เพื่อให้นกัศึกษาอธิบายหลกัศิลปะในการแกะสลกัผกั ผลไม ้  

2) เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้และเขา้ใจในหลกัการทางศิลปะในการแกะสลกัผกั ผลไม  ้

3) เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ในการเลือกวตัถุดิบ การเตรียม การใชว้ตัถุดิบ แต่ละประเภท 

4) เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ในการดูแลรักษาเคร่ืองมืออุปกรณ์ในการแกะสลกัผกัและผลไม้ 

5) เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้การท าโครงงาน 

1.2 ทกัษะพสัิย (ความสามารถ ทกัษะการปฏิบติั การใช ้IT ท่ีไดรั้บจากการเรียน)  
1) เพื่อให้นกัศึกษาเลือกใชว้ตัถุดิบ วสัดุ อุปกรณ์ในการแกะสลกัผกั ผลไมไ้ดถู้กตอ้ง 

2) เพื่อให้นกัศึกษาไดฝึ้กปฏิบติั มีเทคนิควธีิการแกะสลกัผกั ผลไม ้ 

3) เพื่อให้นกัศึกษาทกัษะการแกปั้ญหาการจดัเศษวสัดุท่ีเหลือจากการเรียน 

1.3 จิตพสัิย (ทศันคติ คุณธรรม จริยธรรม ท่ีไดรั้บจากการเรียน)  
1) เพื่อให้นกัศึกษามีวนิยั รับผดิชอบต่อหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  
2) เพื่อให้นกัศึกษามีการวางแผนการปฏิบติังานอยา่งมีแบบแผน 
3) เพื่อให้นกัศึกษาใชว้สัดุอยา่งรู้คุณค่า 

2. วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา  
เพื่อใหน้กัศึกษาน าความรู้ทางดา้นคหกรรมศาสตร์มาประยกุตใ์ชใ้นการจดังานในโอกาสต่าง ๆ ให้

สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมประเพณีปัจจุบนั 
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หมวดที ่3 ลกัษณะและการด าเนินการ 
 

1. ค าอธิบายรายวชิา 

 ความหมาย  ความส าคัญ คุณค่ าและประโยชน์ของงานแกะสลักผ ัก  ผลไม้ การเ ลือก  

การเตรียม การใช้และการดูแลรักษาวสัดุอุปกรณ์ การปอก การควา้น วิธีการ รูปแบบและ ลวดลาย การ

ออกแบบ เพื่อใชใ้นโอกาสต่างๆ  ฝึกปฏิบติั 

 

 

2. จ านวนรายช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย ปฏิบัติ สอนเสริม 
ปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การ
ฝึกงาน 

การศึกษาด้วย
ตนเอง 

28 ชัว่โมงต่อ
ภาคการศึกษา 

28 ชัว่โมงต่อ
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความจ าเป็น
ของนกัศึกษาทั้งกลุ่มใหญ่
และเฉพาะรายบุคคล 

8 ชัว่โมงต่อภาค
การศึกษา 

5 ชัว่โมงต่อ
สัปดาห์ 

 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

 อาจารยป์ระจ าวชิาใหค้  าปรึกษาท่ีสาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ จดัเวลาใหค้  าปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือ

รายกลุ่มตามความตอ้งการ 2 ชัว่โมงต่อสัปดาห์
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หมวดที ่4 การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

การเรียนรู้ทีต้่องการพฒันา วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

 1.1 คุณธรรม จริยธรรมทีต้่องพฒันา 

 1.1.1 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูมีคุณธรรมท่ี

เสริมสร้างการพัฒนาท่ีย ัง่ยืนมีความกล้าหาญทาง

จริยธรรมมีความเขา้ใจผูอ่ื้นเขา้ใจโลก มีจิตสาธารณะ

เสียสละและเป็นแบบอยา่งท่ีดีมีความซ่ือสัตยสุ์จริตมี

ระเบียบวนิยัและตรงเวลา 

 1.1.2 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ

ผูอ่ื้น เคารพกฎระเบียบและขอ้คบัต่างๆ ขององค์กร

และสังคมมีจิตส านึกท่ีดีและรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

          1.2 วธีิการสอน 

 1.2.1 มอบหมายงานใหศึ้กษาคน้ควา้ประวติั

ความเป็นมาการแกะสลกัผกั ผลไม ้

 1.2.2 เนน้ให้นกัศึกษามีความรับผดิชอบต่อ

งานของตวัเอง ตั้งแต่การเตรียม การปฏิบติัการเก็บ 

การท าความสะอาด 

 1.2.3 ปลูกฝังความมีระเบียบวนิยัและความ

ซ่ือสัตยจ์ดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

          1.24 มอบหมายการจดัการเศษวสัดุในชั้นเรียน 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

          1.3 วธีิการประเมินผล 

 1.3.1 วดัและประเมินจากผลการวเิคราะห์
แบบวภิาษวธีิ สังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอน 

1.3.2 วดัและประเมินจากพฤติกรรมการเขา้
เรียนการตรงต่อเวลาของนกัศึกษาในการเขา้ 

เรียนการส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายการรับผดิชอบใน
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  ประเมินจากการไม่ทุจริต
ในการสอบ ไม่คดัลอกผลงานผูอ่ื้น 
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2. ความรู้ 

 2.1 ความรู้ทีต้่องได้รับ 

 2.1.1 ความรอบรู้ในดา้นความรู้ทัว่ไป วชิาชีพ

ครู  และวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ท่ีจะสอนอย่าง

กวา้งขวางลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

 2.1.2 มีความเขา้ใจความกา้วหน้าของความรู้

เฉพาะดา้นในสาขาวิชาท่ีจะสอนอยา่งลึกซ้ึงตระหนกั

ถึงความส าคญัของงานวิจยัและการวิจยัในการต่อยอด

ความรู้ 

 

2. ความรู้ 

          2.2 วธีิการสอน 

 2.2.1 การวเิคราะห์และสังเคราะห์องคค์วามรู้

และการเรียนรู้แบบสืบสอบ (Inquiry method) 

2.2.2 การเรียนรู้ร่วมมือ (Collaborative  

learning) เพื่อประยกุตแ์ละประเมินค่าองคค์วามรู้ใน

สถานการณ์โลกแห่งความเป็นจริงและการศึกษา

คน้ควา้ดว้ยตนเอง 

           2.2.3 การฝึกปฏิบติัเพื่อพฒันาทกัษะทาง คหก

รรมศาสตร์ของนกัศึกษา 

          2.2.4 การจดัท าโครงงานการจดัการเศษท่ีเหลือ

ในหอ้งเรียน 

2. ความรู้ 

          2.3 วธีิการประเมินผล 

 2.3.1 วดัและประเมินจากผลการวเิคราะห์

และสังเคราะห์องคค์วามรู้ 

 2.3.2 วดัและประเมินจากผลการฝึกปฏิบติัทา
ดา้นวชิาชีพ 
 2.3.3 วดัและประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนและการปฏิบติังานของนกัศึกษาในดา้นต่างๆคือ 

การทดสอบยอ่ย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค 

การสอบภาคปฏิบติั การน าเสนองาน การเขียนรายงาน 

การตรวจแบบฝึกหดั 
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3. ทกัษะทางปัญญา 

 3.1 ทกัษะทางปัญญาทีต้่องพัฒนา  

3.1.1 สามารถคิดคน้หาขอ้เท็จจริง ท าความ
เขา้ใจ และประเมินขอ้มูลสารสนเทศและแนวคิดจาก
แหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย เพื่อใชใ้นการปฏิบติังาน 
การวนิิจฉยั แกปั้ญหา และท าการวจิยัเพื่อพฒันางาน
และพฒันาองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

3.1.2 มีความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิด
พฒันางานอยา่งสร้างสรรค ์มีวสิัยทศัน์ และการ
พฒันาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ รวมทั้งการ
พฒันาทางวชิาชีพอยา่งมีนวตักรรม 

3. ทกัษะทางปัญญา 

          3.2 วธีิการสอน 

 3.2.1 การวเิคราะห์แบบวภิาษวธีิเก่ียวกบั
ประเด็นวกิฤตทางวชิาการวิชาชีพและทางสังคม 
(Problem-based learning) 

3.2.2 การสอนแบบบูรณาการองคค์วามรู้ 
ทางดา้นคหกรรมศาสตร์กบัศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

3. ทกัษะทางปัญญา 

          3.3 วธีิการประเมินผล 

 3.3.1 วดัและประเมินจากผลการวเิคราะห์

แบบวภิาษวธีิเก่ียวกบัประเด็นวกิฤตทางวชิาการ 

วชิาชีพ และทางสังคม 

3.3.2 วดัและประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและการปฏิบติังานของนกัศึกษาในดา้นต่าง ๆ 
คือ การทดสอบยอ่ย การสอบกลางภาค การสอบปลาย
ภาค การสอบภาคปฏิบติั การน าเสนองาน การเขียน
รายงาน การตรวจแบบฝึกหดั 
 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

 4.1 ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบทีต้่องพฒันา 

 4.1.1 มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของ

ผูอ่ื้น เขา้ใจผูอ่ื้น มีมุมมองเชิงบวก มีวฒิุภาวะทาง

อารมณ์ และทางสังคม 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

          4.2 วธีิการสอน 

  4.2.1 จดัการเรียนแบบมีส่วนร่วมปฏิบติัการ 
(Participative learning through action) 
 4.2.2 จดัการเรียนรู้ท่ีมีการก าหนดกิจกรรมใหมี้การ

ท างานเป็นกลุ่ม การท างานท่ีตอ้งประสานงานกบัผูอ่ื้น และ

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

          4.3 วธีิการประเมินผล 
  4.3.1 การวดัและประเมินจากผลการเรียน
แบบร่วมมือ 
 4.3.2 วดัและประเมินจากผลน าเสนอผลงาน

กลุ่มและการเป็นผูน้ าในการอภิปรายซกั 
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 4.1.2 มีภาวะผูน้ าและผูต้ามท่ีดี มี

ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูเ้รียน และมีความรับผดิชอบต่อ

ส่วนรวมทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

ปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์และวฒันธรรมองคก์รท่ีไป

ปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี   

4.2.3 มีการก าหนดหนา้ท่ีและความ 
รับผดิชอบใหป้ฏิบติั เนน้มีความรับผดิชอบต่องานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 5.1 ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทีต้่องพฒันา 

 5.1.1 มีความสามารถในการส่ือสารอยา่งมี
ประสิทธิภาพทั้งการพูด การเขียน และน าเสนอดว้ย
รูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มท่ีมีความ
แตกต่างกนั 

  
 

5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

          5.2 วธีิการสอน 

           5.2.1 การสืบคน้และน าเสนอรายงานประเด็น

ส าคญัดา้นการศึกษาโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  

 5.2.2 ส่งเสริมการใชป้ระโยชน์ของอุปกรณ์

เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อพฒันาขีดความสามารถ

และศกัยภาพการเรียนของนกัศึกษาเช่น การ

มอบหมายงานใหสื้บคน้ จดัการและน าเสนอขอ้มูล 

5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

          5.3 วธีิการประเมินผล 

 5.3.1 วดัและประเมินจากผลการติดตาม

วเิคราะห์และน าเสนอรายงานประเด็นส าคญัดา้น

การศึกษา 
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6. ทกัษะการจัดการเรียนรู้ 
 6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู้ 
 6.1.1 มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้
ดา้นคหกรรมศาสตร์ท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ทั้ง
รูปแบบท่ีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบก่ึงทางการ 
(Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) 
อยา่งสร้างสรรค ์
 

6. ทกัษะการจัดการเรียนรู้ 
          6.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการเรียนรู้ด้าน
ทกัษะการจัดการเรียนรู้ 

6.2.1 การเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู  
เป็นรายปีตลอดหลกัสูตร (จดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นกัศึกษาไดว้ิเคราะห์ และน าเสนอ
การแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม เช่น จดักิจกรรมในลกัษณะ
ของการสนทนากลุ่ม หรือลกัษณะโครงงาน) 
 

6. ทกัษะการจัดการเรียนรู้ 
6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้าน

ทกัษะการจัดการเรียนรู้ 
6.3.1 วดัและประเมินจากการเขา้ร่วม
กิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอด
หลกัสูตร  

โดยใชก้ารสังเกตทกัษะการพูด การเขียน การฟังจาก 

การทดสอบท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

การวเิคราะห์ขอ้มูลผลการศึกษาวจิยัประเมินจาก

เทคนิคการน าเสนอขอ้มูลโดยใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีเหมาะสม 
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หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ช่ัวโมง) 

กจิกรรม 

การเรียนการสอน 
ส่ือการสอน ผู้สอน 

1 

•  แนะน ารายละเอียดรายวชิา  
•  อภิปรายก่อนเรียน 
•  บรรยายภาพรวมของเน้ือหา  
•  ช้ีแจงการเก็บรายละเอียดการเก็บคะแนน 
• กจิกรรมที ่1 กระตุน้ความสนใจสร้างสรรคน์วตักรรม

ผลิตภณัฑจ์ากเศษผกัและผลไม ้(Stimulate interest in 
innovation) หรือ สร้างแรงบนัดาลใจ (Inspiration 
Phase) 

4 
• บรรยาย 
• อภิปราย 

 

• ต าราการแกะสลกัผกัและผลไม ้
• Power point 
• การเขียนโครงร่างโครงงาน  
(Project-based Learning) 

ผศ.รักชนก อินจนัทร์ 

2 

หลกัการแกะสลกัผกัและผลไม้ 
• ความหมายความส าคญัของศิลปะการแกะสลกัผกั 
ผลไม ้

• การใชท้ศันะธาตุในงานแกะสลกัผกัและผลไม ้
• การเลือกซ้ือผกั และผลไม ้
• การเลือกเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการแกะสลกั 
• แนวทางการจดัการเศษวตัถุดิบจากผกัและผลไม ้

4 
• บรรยาย 
• อภิปราย 
 

• ต าราการแกะสลกัผกัและผลไม ้
• ใบงาน 

ผศ.รักชนก อินจนัทร์ 

3 • เทคนิค การตดั หัน่ ผกั เพื่อใชใ้นการตกแต่งจานอาหาร 4 • บรรยาย • ต าราการแกะสลกัผกัและผลไม ้ ผศ.รักชนก อินจนัทร์ 
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• การจดัการเศษวตัถุดิบท่ีเหลือจากการแกะสลกั 
• กจิกรรมที ่2 วเิคราะห์ สังเคราะห์ก าเนิดความคิดการ
แกปั้ญหา (Problem solving Ideas) ตามแนวทาง 
(SWOT) สร้างนวตักรรมผลิตภณัฑจ์ากเศษผกัผลไม ้

• อภิปราย 
• ปฏิบติั 

• ปฏิบติัจริง 
• ส่ือการจดัการเรียนรู้ดว้ย
เทคโนโลยเีสมือนจริง 
(Augmented Reality: AR) 

• จดัท าโครงงาน  (Project-based 
Learning) 
 

4 
• การแกะสลกัลายพื้นฐาน  
  ลายรวงขา้ว  
• การจดัการเศษวตัถุดิบท่ีเหลือจากการแกะสลกั 

4 
• บรรยาย 
• สาธิต 
• ปฏิบติั 

• ต าราการแกะสลกัผกัและผลไม ้
• ปฏิบติัจริง 
• ส่ือการจดัการเรียนรู้ดว้ย
เทคโนโลยเีสมือนจริง (Augmented 
Reality: AR) 

ผศ.รักชนก อินจนัทร์ 

5 

• การแกะสลกัลายพื้นฐาน  
  ลายรักเร่  

• การจดัการเศษวตัถุดิบท่ีเหลือจากการแกะสลกั 
• กจิกรรมที ่3 แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือ (Creating a 
collaborative network) ร่วมกนัออกแบบแนวคิด 
(Ideation Phase) 

4 
• บรรยาย 
• สาธิต 
• ปฏิบติั 

• ต าราการแกะสลกัผกัและผลไม ้
• ปฏิบติัจริง 
• ส่ือการจดัการเรียนรู้ดว้ย
เทคโนโลยเีสมือนจริง 
(Augmented Reality: AR) 

• จดัท าโครงงาน  (Project-based 
Learning) 

ผศ.รักชนก อินจนัทร์ 

6 • การแกะสลกัลายพื้นฐาน  4 • บรรยาย • ต าราการแกะสลกัผกัและผลไม ้ ผศ.รักชนก อินจนัทร์ 
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  ลายดอกข่า 
• การจดัการเศษวตัถุดิบท่ีเหลือจากการแกะสลกั  

• สาธิต 
• ปฏิบติั 

• ปฏิบติัจริง 
• ส่ือการจดัการเรียนรู้ดว้ย
เทคโนโลยเีสมือนจริง 
(Augmented Reality: AR) 

7 

• การแกะสลกัลายพื้นฐาน  
  ลายบานช่ืน 
• การจดัการเศษวตัถุดิบท่ีเหลือจากการแกะสลกั 
• กจิกรรมที ่4 สร้างสรรคน์วตักรรมผลิตภณัฑจ์ากเศษ
ผกัผลไม ้(PDCR) หรือทดลองและพฒันา (Prototyping 
Phase) 

4 
• บรรยาย 
• สาธิต 
• ปฏิบติั 

• ต าราการแกะสลกัผกัและผลไม ้
• ปฏิบติัจริง 
• ส่ือการจดัการเรียนรู้ดว้ย 
เทคโนโลยเีสมือนจริง 
(Augmented Reality: AR) 

• จดัท าโครงงาน (Project-based 
Learning) 

ผศ.รักชนก อินจนัทร์ 

8 สอบกลางภาคเรียน - - - - 

9 
• การแกะสลกัลายประยกุต ์ลายผเีส้ือ 
• การจดัการเศษวตัถุดิบท่ีเหลือจากการแกะสลกั 

 
4 

• บรรยาย 
• สาธิต 
• ปฏิบติั 

• ต าราการแกะสลกัผกัและผลไม ้
• ปฏิบติัจริง 
• ส่ือการจดัการเรียนรู้ดว้ย
เทคโนโลยเีสมือนจริง 
(Augmented Reality: AR) 

ผศ.รักชนก อินจนัทร์ 

10 
• การแกะสลกัลายประยกุต ์ลายกุหลาบ(บน) 
• การจดัการเศษวตัถุดิบท่ีเหลือจากการแกะสลกั 
 

4 
• บรรยาย 
• สาธิต 
• ปฏิบติั 

• ต าราการแกะสลกัผกัและผลไม ้
• ปฏิบติัจริง 

ผศ.รักชนก อินจนัทร์ 
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• ส่ือการจดัการเรียนรู้ดว้ย
เทคโนโลยเีสมือนจริง 
(Augmented Reality: AR) 

•  

11 

•  การแกะสลกัลายประยกุต ์ลายกุหลาบ (ล่าง) 
• การจดัการเศษวตัถุดิบท่ีเหลือจากการแกะสลกั
กจิกรรมที ่5 ขยายผลและแบ่งปัน (Expand and share)
การน าเสนอ เผยแพร่ (Presentation & Sharing) 

4 
• บรรยาย 
• สาธิต 
• ปฏิบติั 

• ต าราการแกะสลกัผกัและผลไม ้
• ปฏิบติัจริง 
• ส่ือการจดัการเรียนรู้ดว้ย
เทคโนโลยเีสมือนจริง (Augmented 
Reality: AR) 
• จดัท าโครงงาน (Project-based 
Learning) 

ผศ.รักชนก อินจนัทร์ 

12 
• การแกะสลกัลายประยกุต ์
  ลายพร้ิว 
• การจดัการเศษวตัถุดิบท่ีเหลือจากการแกะสลกั 

4 
• บรรยาย 
• สาธิต 
• ปฏิบติั 

• ต าราการแกะสลกัผกัและผลไม ้
• ปฏิบติัจริง 
• ส่ือการจดัการเรียนรู้ดว้ย
เทคโนโลยเีสมือนจริง 
(Augmented Reality: AR) 

ผศ.รักชนก อินจนัทร์ 

13 
• การแกะสลกัลายประยกุต ์
  ลายผเีส้ือ 

4 
• บรรยาย 
• สาธิต 
• ปฏิบติั 

• ต าราการแกะสลกัผกัและผลไม ้
• ปฏิบติัจริง 

ผศ.รักชนก อินจนัทร์ 
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• ส่ือการจดัการเรียนรู้ดว้ย
เทคโนโลยเีสมือนจริง 
(Augmented Reality: AR) 

14 

• การประเมินการจดัการเศษวตัถุดิบท่ีเหลือจากการ
แกะสลกั 
• กจิกรรมที ่6 ประเมินและสะทอ้นผล (Reflection & 
Evaluation) 

4 
• บรรยาย 
• สาธิต  ปฏิบติั 

• ต าราการแกะสลกัผกัและผลไม ้
• Power point 
• จดัท าโครงงาน (Project-based 

Learning) 

ผศ.รักชนก อินจนัทร์ 

15 
• สอบภาคปฏิบติั  

การจดั    นิทรรศการการแกะสลกัผกั ผลไม ้
4      - • ปฏิบติัจริง ผศ.รักชนก อินจนัทร์ 

16 สอบปลายภาค - - - - 
 
การประเมินผล : เป็นการประเมินผลแบบ    อิงเกณฑ์  อิงกลุ่ม 

ช่วงการใหค้ะแนน ช่วงการใหค้ะแนน ช่วงการใหค้ะแนน ช่วงการใหค้ะแนน 
      80 – 100        เกรด  A        60 – 64        เกรด  C 
      75 – 79        เกรด  B+        55 – 59        เกรด  D+ 
      70 – 74        เกรด  B        50 – 54        เกรด  D 
      65 – 69        เกรด  C+          0 – 49        เกรด  F 
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หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. เอกสารและต าราหลกั  
นิดา  หงส์ววิฒัน์. งานสลักผักผลไม้. กรุงเทพฯ : ส านกัพิมพแ์สงแดด, 2546. 
แสงแดด. แกะสลักผักผลไม้อย่างง่าย. กรุงเทพฯ : ส านกัพิมพแ์สงแดด, 2539. 
รักชนก  อินจนัทร์.แกะสลักผักและผลไม้. เชียงราย : มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย, 2560. 
 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
 - 
 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

- 
 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา  
ให้นกัศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลรายวิชา ซ่ึงรวมถึงวิธีการสอน การสาธิต และส่ิงสนบัสนุน

การเรียนการสอน และเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงรายวิชา  โดยใช้แบบประเมินผูส้อนและแบบประเมิน

รายวชิา ผา่นช่องทางระบบคอมพิวเตอร์ของมหาวทิยาลยั  

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน  
ประเมินการสอนโดยคณะกรรมการประเมินการสอนท่ีแต่งตั้งโดยภาควชิาหรือหลกัสูตร จากการ

สุ่มสังเกตการสอน และการสุ่มสัมภาษณ์นกัศึกษา และน าขอ้มูลจากกลยทุธ์การประเมินประสิทธิผลของ

รายวชิาโดยนกัศึกษาขอ้ 1 มาใช ้ 

3. การปรับปรุงการสอน  
ต่อเน่ืองจากการประเมินการสอนทางหลกัสูตร โดยจดัการประชุมระดมความคิดและหาขอ้มูลใน

การพฒันาแนวการสอนดงัน้ี  

 - การประสานงานดา้นขอ้มูลดา้นศิลปวฒันธรรมกบัหน่วยงานภายนอกมหาวทิยาลยั 

 - การท าวจิยัภายในชั้นเรียน  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา  
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 - มีการทบทวนสอบมาตรฐานและผลสัมฤทธ์ิรายวชิาของนกัศึกษา ไดจ้ากการสอบถามนกัศึกษา 

การตรวจเช็คผลงานการปฏิบติัของนกัศึกษา มีการทดสอบผลสัมฤทธ์ิโดยรวมไดด้งัน้ี  

 - ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษา โดยตรวจสอบจากขอ้สอบ รายงาน ผลงาน และ

วธีิการใหค้ะแนนพฤติกรรม   

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา  
จากผลการประเมินและทวนสอบมาตรฐานและผลสัมฤทธ์ิในรายวชิา ไดมี้การวางแผนการพิจารณา

ปรับปรุงการสอน และรายละเอียดวชิา เพื่อใหเ้กิดคุณภาพมากข้ึน โดย อาจารยผ์ูส้อนเป็นผูรั้บผดิชอบในการ

ทบทวนเน้ือหาท่ีสอนและวธีิการสอน ตลอดจนน าเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาเน้ือหาการสอน

ให้สอดคล้องกับสภาวะปัจจุบนัและยุคสมยั สามารถน าไปใช้ได้จริงในทางปฏิบติั  เพื่อน าเขา้ท่ีประชุม

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรพิจารณาเสนอแนะความคิดเห็นและสรุปวางแผนการพฒันาปรับปรุงต่อไป และน า

ขอ้มูลจากการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวชิาจากขอ้ 4 มาใช ้

 

หมวดที ่8 บูรณาการสู่การเรียนการสอน 
 

1. บูรณาการสู่งานวจัิย 

การพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริม
ทกัษะการแกปั้ญหาของนกัศึกษาสาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 
 
2. บูรณาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

- 
 

3. บูรณาการบริการวชิาการ 

 -   
 

  - 



116 
 

ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  

แบบประเมินการประเมินทกัษะการแกปั้ญหา  

ส าหรับรายวชิาการแกะสลกัผกัและผลไม ้ 

ล าดบั 
รหสั

นกัศึกษา 
ช่ือ - นามสกุล 

คร้ังท่ี 1 ก่อนการจดักิจกรรม คร้ังท่ี 2 ระหวา่งการจดักิจกรรม คร้ังท่ี 3 หลงัการจดักิจกรรม 

1. 
คว

าม
เขา้

ใจ
ปัญ

หา
 

2. 
รว
บร

วม
ขอ้

มูล
ต่า
ง ๆ

 เพ
ื่อ

แก
ป้ัญ

หา
 

3.เ
ลือ

กใ
นก

าร
แก

ป้ัญ
หา

 

4. 
กา
รต
ดัสิ

นใ
จเลื

อก
วธิี
กา
ร

แก
ป้ัญ

หา
 

5. 
ปฏิ

บตัิ
แล

ะต
รว
จส

อบ
วธิี
กา
ร

แก
ป้ัญ

หา
 

1. 
คว

าม
เขา้

ใจ
ปัญ

หา
 

2. 
รว
บร

วม
ขอ้

มูล
ต่า
ง ๆ

 เพ
ื่อ

แก
ป้ัญ

หา
 

3.เ
ลือ

กใ
นก

าร
แก

ป้ัญ
หา

 

4. 
กา
รต
ดัสิ

นใ
จเลื

อก
วธิี
กา
ร

แก
ป้ัญ

หา
 

5. 
ปฏิ

บตัิ
แล

ะต
รว
จส

อบ
วธิี
กา
ร

แก
ป้ัญ

หา
 

1. 
คว

าม
เขา้

ใจ
ปัญ

หา
 

2. 
รว
บร

วม
ขอ้

มูล
ต่า
ง ๆ

 เพ
ื่อ

แก
ป้ัญ

หา
 

3.เ
ลือ

กใ
นก

าร
แก

ป้ัญ
หา

 

4. 
กา
รต
ดัสิ

นใ
จเลื

อก
วธิี
กา
ร

แก
ป้ัญ

หา
 

5. 
ปฏิ

บตัิ
แล

ะต
รว
จส

อบ
วธิี
กา
ร

แก
ป้ัญ

หา
 

1                         

2                         

3                  

ระดบัคะแนน ระดบั  5 หมายถึง มากท่ีสุด ระดบั  3 หมายถึง ปานกลาง 

  ระดบั  4 หมายถึง มาก ระดบั  2 หมายถึง นอ้ย ระดบั  1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 
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เกณฑ์ระดับคุณภาพการประเมินทกัษะการแก้ปัญหา 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. ความเขา้ใจ

ปัญหา 
บอกสาเหตุของ
การแกปั้ญหา
มากกวา่ 3 
ประเด็น 

บอกสาเหตุ
ของการ

แกปั้ญหา 3 
ประเด็น 

บอกสาเหตุ
ของการ

แกปั้ญหา 2
ประเด็น 

บอกสาเหตุ
ของการ

แกปั้ญหา 1
ประเด็น 

บอกสาเหตุ
ของการ

แกปั้ญหาไม่
ตรงประเด็น 

2. ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อ
แกปั้ญหา 

บ อ ก วิ ธี ก า ร
แ ก้ ปั ญ ห า ไ ด้
มากกวา่ 3 วธีิ 

บ อ ก วิ ธี ก า ร
แก้ปัญหาได้ 3 
วธีิ 

บ อ ก วิ ธี ก า ร
แก้ปัญหาได้ 2 
วธีิ 

บ อ ก วิ ธี ก า ร
แก้ปัญหาได้ 1 
วธีิ 

ไ ม่ ส า ม า ร ถ
บ อ ก วิ ธี ก า ร
แกปั้ญหาได ้ 

3.เ ลื อก ในการ
แกปั้ญหา 

บ อ ก วิ ธี ก า ร
แ ก้ ปั ญ ห า ท่ี
เหมาะสมพร้อม
ร ะ บุ เ ห ตุ ผ ล
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
แก้ ปัญหาอย่ า ง
เป็นระบบ 

บ อ ก วิ ธี ก า ร
แ ก้ ปั ญ ห า
เ ห ม า ะ ส ม
สามารถระบุ
เ ห ตุ ผ ล ไ ด้
บางส่วน 

บ อ ก วิ ธี ก า ร
แก้ ปัญหา ไม่
เ ห ม า ะ ส ม
สามารถระบุ
เ ห ตุ ผ ล ไ ด้
บางส่วน 

บ อ ก วิ ธี ก า ร
แก้ ปัญหา ไม่
เหมาะสมแต่
ไ ม่ ส า ม า ร ถ
ระบุเหตุผลได ้

ไ ม่ ส า ม า ร ถ
บ อ ก วิ ธี ก า ร
แ ก้ ปั ญ ห า
เหมาะสมแต่
ไ ม่ ส า ม า ร ถ
ระบุเหตุผลได ้

4. การตัดสินใจ
เ ลื อ ก วิ ธี ก า ร
แกปั้ญหา 

เ ลื อ ก วิ ธี ก า ร
แ ก้ ปั ญ ห า ท่ี
เ ห ม า ะ ส ม ใ ห้
เ ห ตุ ผ ล
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ล าดับวิธีการแก้
ไดดี้ 

เ ลื อก วิ ธี ก า ร
แ ก้ ปั ญ ห า ท่ี
เหมาะสมแต่
ไม่สามารถให้
เ ห ตุ ผ ล
ประกอบได ้

เ ลื อก วิ ธี ก า ร
แก้ปัญหาท่ีไม่
ต ร ง กั บ
ประเด็นปัญหา 

เ ลื อก วิ ธี ก า ร
แก้ปัญหาท่ีไม่
ตรงกบัปัญหา 

ไ ม่ ส า ม า ร ถ
ตอบได้ เลือก
วิ ธี ก า ร
แกปั้ญหาได ้

5. ป ฏิ บั ติ แ ล ะ
ต ร ว จ ส อ บ
วธีิการแกปั้ญหา 

อธิบายหรือเขียน
ขั้ น ต อ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ก า ร
แก้ ปัญหาอย่ า ง
สร้างสรรค์อย่าง
เป็นระบบ 

อ ธิ บ า ย ห รื อ
เ ขี ยนวิ ธี ก า ร
แกปั้ญหาอย่าง
สร้างสรรค ์

อ ธิ บ า ย ห รื อ
เ ขี ยนวิ ธี ก า ร
ขั้ น ต อนก า ร
แก้ ปัญหา ได้
บางส่วน 

ไ ม่ ส า ม า ร ถ
เ ขี ย น ห รื อ
อธิบายขั้นตอน
การแก้ปัญหา
ได ้

ไ ม่ เ ขี ย น  ไ ม่
อ ธิ บ า ย  ไ ม่
ตอบ  

 
 



 

ผลการวเิคราะห์ศึกษาประสิทธิภาพของกจิกรรมการจัดการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรม 
โดยใช้โครงงานเป็นฐานรายวิชาการแกะสลกัผกัผลไม้ 

 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
E1 E2 

ที ่ 40 ข้อ 40 ข้อ 
 นางสาวกมลชนก มูลไชยะ 34 38 
1 นางสาวปรียาภทัร ค าโพธ์ิ 34 39 
2 นางสาวสิริวภิา อินตะ๊เมา้ 32 35 
3 นางสาวธาศิณี คลา้ยโต 33 35 
4 นางสาวสุวนนัท ์สืบพนัธ์ 32 38 
5 นางสาวกฤติพร พลูเพ่ิม 34 36 
6 นางสาวเจนจิรา บุญศรี 34 36 
7 นางสาวนฐัลินี สีพา 32 36 
8 นางสาวเปรมฤดี ไชยทน 34 36 
9 นางสาวอรวรรณ วงศไ์ชย 33 36 
10 นางสาวกลัยา แซ่ลี 32 38 
11 นางสาวกาญจนา แซ่ลี 33 37 
12 นางสาวจนัทกานต ์บุญสุข 32 36 
13 นางสาวธนัยมยั ไมแ้สนช่าง 33 34 
14 นางสาวน ้ าฝน แซ่ฟุ้ง 31 34 
15 นางสาวมณฑาทิพย ์ศรีสิงห์ 33 34 
16 นางสาวมุกทิตา สุวรรณชยั 35 38 
17 นางสาววนารินทร์ แซ่หวา้ 34 37 
18 นางสาววราภรณ์ ทศันพนัธ์เพชร 33 38 
19 นางสาวอารีย ์ซ่ือตระกลู 32 37 
9 นางสาวน ้ าริน หม่ืนศรี 34 38 
21 นางสาววนัวสิาข ์ใจแกว้ 33 38 
22 นางสาวดีน่า ลิจนั 34 37 
23 นางสาวนภาพร ราชยศ 34 39 

   E1 E2 
 รวม 795 880 
 x บาร์ 33.13 36.65 
 % ร้อยละ 82.81 91.63 
 SD 0.81 1.29 

 



 

ผลการประเมินทกัษะการแก้ปัญหาของนักศึกษาในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน รายวชิาการแกะสลกัผกัผลไม้ 
 

 ทีมท่ี 1     ทีมท่ี 2     ทีมท่ี 3     ทีมท่ี 4     ทีมท่ี 5     ทีมท่ี 6     
 ก่อน ระหว่าง หลงั รวม ก่อน ระหว่าง หลงั รวม ก่อน ระหว่าง หลงั รวม ก่อน ระหว่าง หลงั รวม ก่อน ระหว่าง หลงั รวม ก่อน ระหว่าง หลงั รวม 

1. ความเขา้ใจปัญหา 4 4 5 13 4 4 5 13 3 4 5 12 3 4 5 12 4 4 5 13 3 4 5 12 
2. รวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เพ่ือ
แกปั้ญหา 

4 5 
5 14 4 4 5 13 3 4 5 12 4 4 5 13 4 4 5 13 4 4 5 13 

3.เลือกในการแกปั้ญหา 4 5 5 14 4 4 5 13 4 4 5 13 4 5 5 14 4 4 5 13 4 4 4 12 
4. การตดัสินใจเลือกวิธีการ
แกปั้ญหา 

4 4 
4 12 3 3 5 11 4 4 4 12 4 4 5 13 4 4 5 13 4 4 5 13 

5. ปฏิบติัและตรวจสอบวิธีการ
แกปั้ญหา 

4 4 
4 12 4 4 5 13 3 4 4 11 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12                          

คะแนนรวม   
 65     63    60    64    64    62 

ค่าเฉล่ีย    
 4.33    4.20    4.00    4.27    4.27    4.13 

SD   
 0.44    0.53    0.40    0.49    0.39    0.35 



 

 

แบบประเมินความพงึพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์นวตักรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

เพ่ือส่งเสริมทกัษะการแก้ปัญหาของนักศึกษาสาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ 

คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงราย 

       

ค าช้ีแจง 
1. แบบประเมินความพึงพอใจน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือประเมินความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วม

สร้างสรรคน์วตักรรมโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาของนกัศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 

2. แบบประเมินความพึงพอใจมี 2 ตอน 
3. โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ หนา้ขอ้ความตามความคิดเห็นของท่าน 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
1. เพศ   หญิง  ชาย 

ตอนท่ี 2 การประเมินการจดัการเรียนการสอน 
  5 = ดีเยีย่ม     4 = ดีมาก    3 = ดี         2 = พอใช ้         1 = ตอ้งปรับปรุง 

ที ่ รายการประเมนิ 
คะแนนการประเมนิ 

5 4 3 2 1 
ดา้นผูส้อน 

1 แนะน าแนวการสอน การวดัและประเมินผลแก่ผูเ้รียน      
2 ความรู้ ความสามารถของครูผูส้อน      
3 ความมีคุณธรรม จริยธรรมของผูส้อน      
4 บุคลิกภาพโดยรวมของครูผูส้อน      
5 การเตรียมความพร้อม เตรียมการสอน และความตรงต่อเวลา        
6 ความสามารถในการจดัการชั้นเรียน และแกปั้ญหาในชั้นเรียน      

ดา้นเน้ือหา 
7 เน้ือหาท่ีสอนมีความน่าสนใจ ทนัสมยั      
8 เน้ือหาครอบคลุมการแกปั้ญหาในหอ้งเรียน      
9 เน้ือหามีความเหมาะสมกบัระดบัความรู้ ความสามารถของผูเ้รียน      

ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
10 ด าเนินการสอนอยา่งเป็นล าดบัตามขั้นตอนของการด าเนินโครงงาน      
11 จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กคน้ควา้ รวบรวมขอ้มูล คิดวเิคราะห์ สงัเคราะห์      
12 จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง      
13 จดับรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดึงดูดความสนใจในการแกไ้ขปัญหา      
14 ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นและสนุกสนานในการเรียน      
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ที ่ รายการประเมนิ 
คะแนนการประเมนิ 

5 4 3 2 1 
ดา้นส่ือและส่ิงสนบัสนุนการเรียนการสอน 

15 แนะน าแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย      
16 ส่ือท่ีใชส้ามารถเช่ือมโยงกบัเน้ือหาท่ีสอนใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ข้ึน      
17 มีการน าเทคโนโลยสีมยัใหม่เขา้มาใชใ้นการเรียนการสอน      

ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียน 
18 ติดตาม ประเมินผลตามสภาพจริง       
19 มีวธีิการประเมินผลท่ีหลากหลาย        
20 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล      

รวม      
ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะ 
            
  

ลงช่ือ.....................................................................ผูป้ระเมิน 
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 ภาคผนวก ง 

ภาพประกอบการจดักิจกรรมสรุปองคค์วามรู้ 
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ภาพประกอบ 

การจดักิจกรรมถ่ายทอดองคค์วามรู้ชุมชน 
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ภาพประกอบ 

การจดักิจกรรมถ่ายทอดองคค์วามรู้สถานศึกษา 
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ประวตัิผู้วจิัย 

 

ช่ือ – สกุล   : ผูช่้วยศาสตราจารย ์รักชนก  อินจนัทร์ 
วนั เดือน ปีเกดิ  : 20 ตุลาคม 2524 
ทีอ่ยู่   : คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย  
     80 หมู่ 9 ต าบลบา้นดู่ อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย 
วุฒิการศึกษา  : ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (ศษ.ม.) สาขาอาชีวศึกษา  
      มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
    : ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (ศษ.บ.) สาขาคหกรรมศาสตร์  
      มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
ประสบการณ์ท างาน  
พ.ศ.2557-ปัจจุบนั  ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าสาขาคหกรรมศาสตร์  
    สาขาคหกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์   
    มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 
พ.ศ.2548-2557  ต าแหน่ง ครูผูส้อน กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 
    ระดบัมธัยมศึกษา โรงเรียนสันติวทิยา  
    อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย 
พ.ศ.2547-2548   ต าแหน่ง อาจารยผ์ูส้อน สาขาคหกรรมศาสตร์ทัว่ไป 
    คณะคหกรรมศาสตร์ วทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


