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บทคัดย่อ 

การศึกษา การพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพ              
ผู้สูงวัย  คณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยการพัฒนา Soft Skills ด้านทักษะวิศวกรสังคม มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือศึกษาทักษะการเรียนรู้ด้านทักษะวิศวกรสังคมของนักศึกษา เป็นการการพัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงวัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยการพัฒนา Soft Skills ด้าน
ทักษะวิศวกรสังคม มีขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินงาน  ท าการศึกษาในกลุ่มนักศึกษาแขนง
วิชาการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงวัย ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา EHP3321 ปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพ
ผู้สูงวัย ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 7 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ความถ่ี ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการศึกษา พบว่า ผลการประเมินผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ (ระดับรายวิชา) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( �̅� = 4.33, S.D. = 0.68) 
และการประเมินทักษะการฝึกปฏิบัติการพัฒนา Soft Skills ด้านทักษะวิศวกรสังคม พบว่า ทักษะ
การฝึกปฏิบัติการพัฒนา Soft Skills ด้านทักษะวิศวกรสังคมก่อนและหลังการจัดการเรียนการสอน
แตกต่างกัน โดยทักษะการฝึกปฏิบัติการพัฒนา Soft Skills ด้านทักษะวิศวกรสังคมก่อนเรียนมี
ค่าเฉลี่ย ( �̅� = 2.57, S.D. = 0.48) และ ทักษะการฝึกปฏิบัติการพัฒนา Soft Skills ด้านทักษะ
วิศวกรสังคมหลังเรียนมีค่าเฉลี่ย ( �̅� = 3.68, S.D. = 0.45) ส่วนผลการประเมินความพึงพอใจ
นักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงวัย  พบว่า ความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงวัย  โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( �̅� = 4.38, S.D. = 0.58) 
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ABSTRACT 
 

 Research Development of teaching and learning courses on health promotion 
for the elderly Faculty of Public Health by developing Soft Skills in the area of social 
engineering skills. The purpose of this research was to It is the development of 
teaching and learning of health promotion courses for the elderly. Faculty of Public 
Health by developing Soft Skills in the area of social engineering skills. The study was 
conducted among students in the course EHP3321 health promotion for the elderly 
Faculty of Public Health. In the second semester of 2023, there were 7 people. Data 
were analyzed using frequency, mean, and standard deviation. 
 The results of the research found that Evaluation results for verifying student 
achievement according to learning outcome standards. (Course level) Overall, it is at 
the highest level ( �̅� = 4.33, S.D. = 0.68). And the evaluation of soft skills 
development practice skills for social engineer skills found that the soft skills 
development practice skills for social engineer skills before and after teaching and 
learning were different. The soft skills development practice skills in social 
engineering skills before studying were average ( �̅� = 2.57, S.D. = 0.48) and soft skills 
development practice skills in social engineering skills after studying were average.                                   
( �̅� = 3.68, S.D. = 0.45). As for the results of the evaluation of student satisfaction 
with the teaching arrangement in the subject Health Promotion Practice for the 
Elderly, it was found that the students' satisfaction with the teaching arrangement in 
the subject Health Promotion Practice Course for the Elderly Overall, it is at a high 
level ( �̅� = 4.38, S.D. = 0.58). 
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