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การวิจยัในครัX งนีX มีวตัถุประสงคเ์พื>อพฒันารูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้

ของครูในการส่งเสริมการเรียนรู้ เรื> อง ภยัพิบติั โดยใช้บริบทเป็นฐาน วตัถุประสงค์ย่อย ดงันีX   

1) ศึกษาองค์ประกอบและแนวทางการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู โดยใช้แบบ

สงัเคราะห์เอกสาร วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงเนืXอหา 2) สร้างและตรวจสอบรูปแบบ 

โดยใชแ้บบบนัทึกร่างรูปแบบ แบบประเมินความถูกตอ้งและความเป็นไปได ้โดยผูท้รงคุณวุฒิ

จาํนวน 9 ท่าน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าเฉลี>ย ส่วนเบี>ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงเนืXอหา  

3) ทดลองใชรู้ปแบบ ประกอบดว้ยการศึกษาสภาพที>เป็นจริง สภาพที>ควรจะเป็น และความตอ้งการ

จาํเป็น การศึกษาผลการใชรู้ปแบบ กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล คือ ครูโรงเรียนวดัพระเกิดคงคาราม จาํนวน  

17 คน โดยใช ้แบบสอบถามสภาพที>เป็นจริง สภาพที>ควรจะเป็น แบบประเมินสภาพการดาํเนินการ

ตามรูปแบบ แบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู แบบประเมินความพึงพอใจ วเิคราะห์

ขอ้มูลโดยหาค่าเฉลี>ย ส่วนเบี>ยงเบนมาตรฐาน คาํนวณหาค่าดชันีความตอ้งการจาํเป็น และวิเคราะห์

ขอ้มูลเชิงเนืXอหา 4) ประเมินรูปแบบ ใช้แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์  

โดยผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในโรงเรียนวดัพระเกิดคงคาราม จาํนวน 21 คน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหา

ค่าเฉลี>ย ส่วนเบี>ยงเบนมาตรฐาน วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงเนืXอหา 

ผลการวิจยัพบว่า 1) สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู มี 7 สมรรถนะ ดงันีX  1. การรู้จกั

ผู ้เ รียนรายบุคคล 2. การสร้างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3. การออกแบบการเรียนรู้  

4. กระบวนการจดัการเรียนรู้ 5. การสร้างบรรยากาศดา้นจิตวิทยา 6. การใชสื้>อ แหล่งเรียนรู้ และ

นวตักรรมทางการศึกษา 7. การวดัและประเมินผล และการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของ

ครู มี 6 ขัXนตอน ดงันีX  ขัXนตอนที> 1 สร้างความตระหนกัในการพฒันาสมรรถนะ ขัXนตอนที> 2 สาํรวจ

และวิเคราะห์ความต้องการจาํเป็นในการพฒันาสมรรถนะ ขัXนตอนที>  3 วางแผนการพฒันา

สมรรถนะ ขัXนตอนที> 4 การดาํเนินการพฒันาสมรรถนะ ขัXนตอนที> 5 การติดตาม ตรวจสอบการ



พฒันาสมรรถนะ ขัXนตอนที> 6 การประเมินผลและสะทอ้นผลการพฒันา 2) รูปแบบการพฒันา

สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู ตามแนวคิดเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ เรื>อง ภยัพิบติั โดยใชบ้ริบทเป็นฐาน มีองคป์ระกอบของรูปแบบ 6 องคป์ระกอบ 

ดังนีX  องค์ประกอบที> 1 หลักการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู องค์ประกอบที> 2 

วตัถุประสงคข์องการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู องคป์ระกอบที> 3 สมรรถนะการ

จดัการเรียนรู้ของครู องค์ประกอบที> 4 กระบวนการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู 

องคป์ระกอบที> 5 การประเมินผลการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู องคป์ระกอบที> 6 

ปัจจยัความสาํเร็จในการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู มีมาตรฐานความถูกตอ้งและดา้น

มาตรฐานความเป็นไปได ้ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที>สุด 3) ผลการศึกษาสภาพที>เป็นจริงภาพรวมมี

ค่าเฉลี>ยอยูใ่นระดบัมาก ผลการวิเคราะห์สภาพที>ควรจะเป็น ภาพรวมมีค่าเฉลี>ยอยูใ่นระดบัมากที>สุด 

ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็น พบว่า ประเด็นที>มีดชันีความตอ้งการจาํเป็นสูงที>สุด ไดแ้ก่ 

องคป์ระกอบที> 3 สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู และองคป์ระกอบที> 6 ปัจจยัความสาํเร็จในการ

พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู ผลการประเมินประสิทธิภาพการดาํเนินการ พบว่า 

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที>สุด ผลการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูตามรูปแบบ พบวา่ 

หลงัการพฒันาสูงกว่าก่อนการพฒันา ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบ พบว่า

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที>สุด 4) การประเมินรูปแบบ ดา้นความเหมาะสม ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

ดา้นความเป็นประโยชน์ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที>สุด 
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This study aimed to develop a model for enhancing teachers’ learning management competencies 

in promoting disaster education using a context-based approach. The specific objectives were as follows. 

1)To examine the components and approaches for developing teachers’ learning management 

competencies through document synthesis. Data were analyzed using content analysis. 2) To construct and 

validate the model using a model draft recording form and an evaluation form for assessing accuracy and 

feasibility. The model was evaluated by nine experts. Data were analyzed using mean, standard deviation, 

and content analysis. 3) To implement the model through an investigation of the current conditions, 

desirable conditions, and priority needs, as well as an evaluation of the model implementation outcomes. 

The informants consisted of 17 teachers from Watphrakerdkongkaram School. The research instruments 

included questionnaires on current conditions and desirable conditions, an assessment form for the 

implementation process, a teachers’ learning management competency assessment form, and a satisfaction 

assessment form. Data were analyzed using mean, standard deviation, the Priority Needs Index (PNI), and 

content analysis. 4) To evaluate the model using an appropriateness and usefulness assessment form. The 

evaluation was conducted by 21 stakeholders of Watphrakerdkongkaram School. Data were analyzed 

using mean, standard deviation, and content analysis. 

The research findings were as follows. 1) Teachers’ learning management competencies 

comprised seven competencies: 1. understanding individual learners, 2. school curriculum construction 

and development, 3. learning design, 4. learning management processes, 5. creation of a psychological 

learning atmosphere, 6. utilization of instructional media, learning resources, and educational innovations, 

and 7. measurement and evaluation. The development process for teachers’ learning management 

competencies consisted of six stages. Stage 1 building awareness of competency development; Stage 2 

exploring and analyzing needs for competency development; Stage 3 planning competency development; 



Stage 4 implementing competency development; Stage 5 monitoring and supervising competency 

development; and Stage 6 evaluating and reflecting on development outcomes. 2) The model for 

developing teachers’ learning management competencies based on the Professional Learning Community 

network approach in promoting disaster education through a context-based approach consisted of six 

components 1. principles of teachers’ learning management competency development, 2. objectives of 

teachers’ learning management competency development, 3 teachers’ learning management competencies, 

4. the process of teachers’ learning management competency development, 5. evaluation of teachers’ 

learning management competency development, and 6. success factors in teachers’ learning management 

competency development. The model demonstrated the highest levels of accuracy and feasibility standards 

overall. 3) The results of the current condition analysis revealed that the overall mean score was at a high 

level, while the desirable condition analysis indicated that the overall mean score was at the highest level. 

The needs assessment analysis showed that the components with the highest Priority Needs Index (PNI) 

were Component 3: teachers’ learning management competencies and Component 6: success factors in 

teachers’ learning management competency development. The evaluation of implementation efficiency 

revealed that the overall performance was at the highest level. The evaluation of teachers’ learning 

management competencies according to the model showed that the post-development scores were higher 

than the pre-development scores. In addition, satisfaction with the implementation of the model was found 

to be at the highest level overall. 4) The model evaluation revealed that the overall appropriateness of the 

model was at a high level, while its overall usefulness was at the highest level. 
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